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Inledning

| &r &r det 50 &r sedan Nordiska ministerrddet fattade beslut om ett officiellt
samarbete mellan de nordiska regeringarna i jamstdlldhetsfrédgor. Under det
halvsekel som det nordiska samarbetet pdgdtt har formerna bdde utvecklats
och férandrats, och sedan 2020 omfattar det dven hbtgi-personers

rattigheter. Idag stdr regionen enad kring en bred politisk plattform med syftet
att férbattra jamstalldheten och uppnd lika rattigheter och méjligheter fér alla.

For att géra kloka vagval framat &r det viktigt med kunskap om den historia
som manga av oss bygger vidare pd. Darfér har NIKK, Nordisk information fér
kunskap om kén, som ar de nordiska jamstdlldhetsministrarnas
samarbetsorgan, tagit fram denna jubileumspublikation. Vi har

intervjuat &tta personer med olika bakgrund och kunskap, bett dem reflektera
over &ren som gdtt och dven blicka lite framdat.

"Vad har hdant under dessa 50 ar? Hur sdg
situationen ut 1974, finns det ndgra
handelser som haft en speciell betydelse
och vad kan sdgas om det nordiska
samarbetet och dess betydelse for

jamstalldhetsarbetet i Norden?"

Publikationen gér inte ansprdk pd att vara heltdckande, den gér ndgra nedslag i
historiska hdndelser genom personer som férmedlar sin kunskap, erfarenhet och
personliga reflektioner. Intervjuerna har fokus pd& teman som familje- och
valfardspolitik, sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter,
j@mstalldhetspolitikens organisering och hbtgi-personers rattigheter.

Under dessa 50 ar har entrdget arbete fradn aktiva inom bdde civilsamhdallet och
politiken gjort Norden till en av varldens mest jamstallda regioner. Men vi kan
inte sld oss till ro med det, uppnddda framgdngar mdste férsvaras. Och trots



att jdmstdalldhetsarbetet har varit prioriterat i Norden finns det fortfarande
tydliga skillnader nar det gdller villkoren for kvinnor, méan och hbtqgi-personer i
Norden. De nordiska ldnderna brottas exempelvis med en bdde vertikalt och
horisontalt kénssegregerad arbetsmarknad, hbtgi-personer utsatts for
krankningar, hot och vald i hdgre utstrackning an andra och vi ser fortfarande
markanta |éneskillnader mellan kvinnor och madn.

Darfoér fortsatter det nordiska samarbetet om jamstalldhet och hbtgi-fragor.
Ndasta ar tréder ett nytt samarbetsprogram pd& omrdadet i kraft, for perioden
2025-2030. | det &terfinns frdgor som den kénsuppdelade arbetsmarknaden,
stereotypa normer knutna till kén, kénsidentitet och sexualitet samt
ja@mstalldhetsutmaningar i relation till det grona skiftet.

Vi hoppas att denna jubileumspublikation kan ge verksamma inom omrddet en
mojlighet att reflektera dver tiden som gdtt. Att kdinna stolthet 6ver de
framsteg som gjorts, men ocksd en vilja och kraft att ta tag i nuvarande och
framtida utmaningar.

Det nordiska samarbetet

Det officiella nordiska samarbetet sker inom ramen fér Nordiska ministerradet
och Nordiska réddet och omfattar Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige
samt F&aréarna, Grénland och Aland. 1974 beslutade Nordiska ministerr&det att
alla nordiska regeringar skulle utse en person som skulle halla kontakt med de
andra nordiska regeringarna i jdmstalldhetsfrédgor. N&gra ar senare fanns ett
handlingsprogram fér nordiskt samarbete i j@mstdlldhetsfrégor, och det
upprdttades en dmbetsmannakommitté. 2020 utdkades detta samarbete till
att omfatta Igbti-personers rattigheter.

Las mer om det nordiska samarbetet pd jdmstalldhet- och Igbti-omrddet.
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Artal i det officiella nordiska
jamstadlldhetssamarbetet

| december &r 1974 beslutar Nordiska ministerrddet att alla regeringar i Norden
ska utse en person till att hdlla kontakt med de évriga regeringarnas
administrationer i jamstalldhetsfrdgor. Detta ses som starten pd det nordiska
j@mstalldhetssamarbetet.

Nedan finner du viktiga &rtal, och kort information om vad som varit
prioriterade teman for det nordiska jadmstalldhetssamarbetet.

1974

Nordiska ministerrédet beslutar i december 1974 att alla nordiska regeringar ska
utse en person till att hdlla kontakt med de 6vriga nordiska regeringarnas
administrationer i jdmstdlldhetsfragor.

1975

En nordisk kontaktgrupp for jémstdlldhetsfrégor tillsétts och det férsta
kontaktgruppsmoétet halls i april 1975.

1978

Pd ett méte mellan Nordiska rédets social- och miljdutskott och
samarbetsministrarna fér Nordiska ministerréddet godkdnns handlingsplanen for
nordiskt samarbete om jdmstalldhetsfrdgor. P& motet foreslds det att man
upprattar en &mbetsmannakommitté for jamstalldhetsfragor (AK-JAM).

1980

Jamstalldhetsministrarna évertar ansvaret for det nordiska
jamstalldhetssamarbetet

1981

En réddgivare som arbetar med jamstdalldhet som sitt huvudsakliga
arbetsomrdde anstdlls vid Nordiska ministerrddets sekretariat.



1982

Det forsta samarbetsprogrammet for det nordiska jamstdlldhetsarbetet
godkanns av ministerrédet for jamstdlldhet.

1988

Jamstalldhetsministrarna évertar ansvaret for det nordiska
jadmstalldhetssamarbetet

MR-JAM godkdénner det andra samarbetsprogrammet fér det nordiska
ja@mstalldhetsarbetet 1989-1993

Prioriterade teman:

o Kvinnors roll i den ekonomiska utvecklingen

e Kvinnors och mdns mgjligheter att kombinera familje- och arbetsliv

1995

MR-JAM godkdnner det tredje samarbetsprogrammet fér det nordiska
jadmstalldhetsarbetet 1995-2000.

Prioriterade teman:

e Att frémja kvinnors och mans lika tillgang till de politiska och ekonomiska
beslutsprocesserna

o Att fradmja kvinnors och mans ekonomiska jamstalldhet och inflytande

e Att frdmja ett jamstdllt arbetsliv

o Att forbattra bade kvinnors och méns mojligheter att férena férdldraskap
och férvdrvsarbete

e Att pdverka det europeiska och den internationella utvecklingen pd
jamstalldhetsomradet

Nordiska institutet fér kvinno- och kénsforskning, NIKK, grundldggs och placeras
vid Universitetet i Oslo.

2000

Nordiska ministerrddet beslutar om alla sektorers ansvar fér
jdmstalldhetsintegrering.

MR-JAM godkdanner det fjarde samarbetsprogrammet fér det nordiska
jamstalldhetsarbetet 2001-2005.

Prioriterade teman:

e Integrering av ett genusperspektiv i de nordiska statsbudgetarna
e Mdan och jamstalldhet

e VaAld mot kvinnor



2004

Ett jubileumsseminarium - 30 ar av nordiskt jémstalldhetssamarbete —
arrangeras i Reykjavik.

2006

MR-JAM godkénner det femte samarbetsprogrammet fér det nordiska
jamstalldhetsarbetet 2006-2010.

Prioriterade teman:

e Kobén och makt

e Ko&n och ungdom

2010

Det sjatte fyradriga samarbetsprogrammet fér det nordiska
ja@mstalldhetssamarbetet 2011-2014 utarbetas under det danska
ordférandeskapet.

Prioriterade teman:

o Utbildning

e Arbetsmarknad
o Etnicitet

« Vald

2011

Nordiska institutet fér kvinno- och kénsforskning, NIKK, upphér med
verksamheten i samband med en ombildning till nordiskt samarbetsorgan.

2012

Samarbetsorganet NIKK, Nordisk information for kunskap om kén, placeras vid
Goteborgs universitet efter en anbudsrunda i Norden.

2013

En nordisk fond for jamstdlldhetsaktiviteter inrattas och den forsta utlysningen
av projektmedel sker.



2014

40-arsjubileet for det nordiska jamstdlldhetspolitiska samarbetet
uppmdrksammas bland annat p& Nordiskt forum i Malmé i juni och pé en
konferens i Reykjavik i augusti.

2015

Det sjunde samarbetsprogrammet trader i kraft. Det innehdller prioriteringarna:

o Det offentliga rummet

o \Valfard och innovation

2019

Det &ttonde samarbetsprogrammet for jdmstdlldhet antas fér perioden 2019-
2022. Prioriterade teman ar:

o Framtidens arbetsliv och tillvaxt

o Valfard, halsa och livskvalitet

e Makt och inflytande

o Jamstdlldhetsarbete med fokus pd mé&n och maskuliniteter

Programmet férlangs till 2024 och far 2020 ett tilldgg nar det nordiska
samarbetet utokas till att inkludera hbtqgi-personers rattigheter och majligheter

i Norden.

2020

| januari utokas det nordiska samarbetet och inkluderar nu ett samarbete for
lika rattigheter och mojligheter for hbtqi-personer i Norden. Arbetet leds av de
nordiska jdmstdlldhetsministrarna som utgér ministerrédet for jamstalldhet och
hbtgqi.

2021

En nordisk hbtgi-fond inrdttas som syftar till att stimulera nordiskt samarbete
pd hbtgi-omrddet. Férsta utlysningen genomfors i september.

2024

Samarbetsprogrammet for ja@mstdlldhet och hbtgi dren 2025-2030 utarbetas
under det svenska ordférandeskapet.



mdrker oss internc

_ise Ellingsaeter




Fran moderskapsfdrsdkring till
delad fordldraledighet

En generés fordaldraférsdkring och ratten till

barnomsorg é&r tva av de jamstélldhetsreformer
som bidragit till att kvinnor i Norden &r bland de
mest yrkesaktiva i vérlden. 1974, samma ar som

det nordiska jamstdlldhetspolitiska samarbetet

inleddes, blev Sverige det férsta landet i vériden
Anne Lise Ellingszeter,

professor emeritus i
innebar att inte bara mammor utan dven sociologi vid Oslo
universitet (Pressbild

att inféra allmdn férdldraférsdkring, vilket

pappor kunde vara hemma nér barnen &ar sma.
. . . . upphovsrétt, Universitet i
Anne Lise Ellingsater, professor emeritus i Oslo)

sociologi vid Oslo universitet berdttar om 1970-

talets férdndrade familjepolitik.

- Beslutet visar pd en papparoll i férandring. Att man éppnade fér att pappor
kunde vara hemma dr ett uttryck fér att man bérjade se pd pappor pd ett nytt
satt, sdger Anne Lise Ellingsaeter. Hon &r aktuell med boken "Nordic Earner-
Carer Politics: A Comparative and Historical Analysis”, som berdttar historien
om de senaste 50 &rens familjepolitik i Norden.

- Det var pd& 1970-talet som de flesta fréna sdddes till den modellen vi har idag,
som bygger pd att kvinnor och man bér dela p& ansvaret fér saval férsérjningen
som fér omsorgen om barn och hem, sdger Anne Lise Ellingsaeter.

Ndar de nordiska ldnderna bérjade samarbeta kring jamstdlldhetsfrégor ar 1974
var hon sjdlv student och snart fardig sociolog.

- I min uppsats intervjuade jag hemmafruar som vittnade om ensamhet och
tristess.

Att hon skulle fortsatta inom akademin som forskare var inte sjdlvklart men nu,
ar 2024, har hon forskat om familjepolitik och jamstalldhet i 6ver 30 ar.

Vid sidan av inférandet av allmén féraldraférsakring ser Anne Lise Ellingsaeter
att dven beslutet att bygga ut en offentligt finansierad barnomsorg har haft
stor betydelse f6r kvinnors mojligheter att yrkesarbeta och goéra karridr.
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- Det 8r reformerna inom de hér tvd omrddena som &r kdrnan i den nordiska
familjepolitiken, sdger hon.

Aven om mammor fortfarande tar ut stérre del av féraldraledigheten én pappor
menar hon att férédndringen som har skett under de senaste 50 éren ar
genomgripande. Hon konstaterar att det idag i princip r&dder koncensus kring
flera av de familjepolitiska frdgorna som vdllade livlig debatt pd 1970-talet.

- Det fanns till exempel en oro fér att barnomsorgen kunde pdverka barnen
negativt. Mdnga menade att det kunde vara skadligt fér barnen att vara ifrén
sina féraldrar, och tillbringa flera timmar om dagen pd en institution. Sddana
resonemang fanns kvar dven efter 1970-talet, sdarskilt i Norge och Finland, men
det ar ndgot vi sdllan hér idag.

Det finns inga riksdagspartier som féretrdder en sddan linje utan tvartom ar
instdllningen

Familjepolitiska stridsfragor

Det finns flera exempel genom &ren, dar politiska konflikter har blossat upp
kring familjepolitiken.

| Norge pdgick till exempel en strid mellan de politiska blocken om
"oappamdnaderna” som kulminerade efter valet ar 2013. Ar 2014 kortade den
nytilltrédda borgerliga regeringen ner de 6ronmérkta veckorna frén 14 veckor till
10 men ar 2018, héjdes antalet veckor igen.

| Sverige har konflikterna kring familjepolitiken blivit sarskilt synliga i turerna
kring vérdnadsbidraget, som kan sdkas av féraldrar som inte nyttjar
barnomsorgen. Bidraget inférdes for férsta gdngen ér 1994, av en borgerlig
regering, men avskaffades samma ér av Socialdemokraterna efter ett
regeringsskifte. Sedan inférdes det igen av en borgerlig regering ér 2008, fér att
an en gdng avskaffas &r 2016. Aven i Norge har v@rdnadsbidraget blivit en
stridsfrdga mellan de politiska blocken medan bidragsformen ar mindre laddad i
till exempel Finland. Det framsta argumentet fér védrdnadsbidrag brukar vara
att det ger storre valfrihet for fordldrar. Det framsta argumentet emot ér att
det fér en inl&dsande effekt fér kvinnor.

att forskolan ar bra och utvecklande fér barnen. Stodet for offentlig
barnomsorg dr ganska kompakt i alla de nordiska ldnderna skulle jag sdga.

Jamfoért med 6vriga vdrlden var kvinnor i Norden tidiga med att borja
yrkesarbeta. Ibland framstdlls det som att det var de politiska reformerna som
styrde kvinnor i Norden ut p& arbetsmarknaden, men sé var det inte, betonar
Anne Lise Ellingsaeter. Tvartom kom reformerna till efter p&tryckningar fran
kvinnorérelsen, dar mé@nga sdg yrkesarbete som en méjlighet till ekonomisk
sjalvstandighet.
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- Det var inte s& att staten sa &t kvinnor att gé ut pd& arbetsmarknaden utan
kvinnor ville jobba. Valfardsmodellen och familjepolitiken som vi har har i Norden
har vuxit fram i ett samspel ddr samhallsférandringar har motts av
mojliggérande politiska reformer.

P& 1970-talet hade den nordiska familjepolitiken ett tydligt jamstalldhetsfokus,
men med dren ser Anne Lise Ellingsaeter att motivet delvis har férandrats.

"For 50 ar sedan pratade man om att
reformerna skulle ge 6kade maojligheter for
kvinnor. Nu pratar vii stallet mer om

barnens behov."

Hon tar som exempel att vi numera inte i férsta hand tycker att pappor ska ta
mer ansvar hemma fér att kvinnor ska kunna yrkesarbeta p& samma villkor som
man, utan for att barnen behoéver sina férdldrars ndrvaro och omsorg.

Genom dren har debatten om papparollen gétt frdn att handla om huruvida
man alls ar [émpliga att ta hand om smad barn till att handla om att det ar
viktigt att pappor tar den rollen.

Aven i synen pd& barnomsorgen har barnens behov alltmer hamnat i fokus och
verksamheten har fatt en tydligare pedagogisk inriktning.

- Det ses inte ldngre i férsta hand som en plats dar barn tas omhand sé att
féraldrarna kan jobba, utan ocksd som en verksamhet som bidrar till barnens
utveckling.

Féréndringen i synen pd papparollen, och den starkare betoningen av pappors
betydelse som omsorgsgivare, dterspeglas i familjepolitiken genom inférandet
av de sd kallade "pappamdnaderna”. Fér att uppmuntra fler pappor att ta
ansvar hemma har de nordiska ldnderna steg fér steg, om an i olika omfattning
och takt, sronmarkt en allt stérre del av férdldraledigheten &t respektive
foralder.

Anne Lise Ellingsaeter beskriver det som att det har skett en stegvis férdndring i
synen p& mdns och kvinnors roller i arbetslivet och i hemmet, men utvecklingen
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har inte i alla lagen varit friktionsfri utan frdgorna har skapat konflikter. Férslag
om att inféra pappamdnader har till exempel i flera fall blivit stridsfrdgor mellan
de politiska blocken med socialdemokrater, vansterpartierna och delvis
liberalerna pé ena sidan och hégerpartierna pd andra.

- Striden har ofta stdtt mellan de tvd kdrnvardena "jamstalldhet” och
"valfrihet".

Anne Lise Ellingszeter beskriver det som att Sverige ofta har fungerat som
draglok i utvecklingen av den nordiska familjepolitiken. Det @r oftast Sverige
som har varit forst med att genomfoéra reformer, men det finns tillfallen dar
andra nordiska lander har tagit t&éten. Norge var till exempel, ar 1993, férst ut
med att éronmarka delar av férdldraledigheten &t respektive foralder.

Sett till de senaste tvd decennierna ar det framfér allt Island som sticker ut.
Landet var visserligen sist i Norden med att 6ronmdrka férdldradagar, men nar
det vdl gjordes inféordes den mest radikala fordldraledighetsmodellen i Norden ur
jamstalldhetsperspektiv. Sedan &r 2021 har varje féralder ratt till sex ménaders
foraldraledighet dar hégst sex veckor kan éverldtas till den andra férdldern.

- Inférandet av delad féraldraledighet pd Island tycker jag visar att det kan
finnas fordelar med att inte vara férst med en reform. Ndr man har goda
exempel att peka pd kan man f& opinionen med sig s& att man kan genomféra
storre férandringar i ett steg, sdger Anne Lise Ellingsaeter.

Hon tillagger att det ganska nyligen ocksé har skett omfattande reformer inom
foraldraforsakringarna for att 6ka faders rattigheter i Finland och Danmark.

- Detta har bidragit till att befdsta den gemensamma nordiska familjepolitiska
profilen.

Sedan 1970-talet har manga nya frégor dykt upp inom familjepolitiken, som
hbtgi-personers mojligheter att bilda familj och ensamstdendes ratt att f&
tillgé&ng till assisterad befruktning. Anne Lise Ellingsseter upplever att de
nordiska ldnderna, som det ser ut nu, stdr ndrmre varandra inom familjepolitiken
an ndgonsin tidigare. Hon beskriver det nordiska samarbetet inom
jamstdlldhetsomrddet som "urstarkt”, och pekar p& hur ldnderna har drivit pa
varandra genom dren.
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"Jamstalldhets- och familjepolitiken har
blivit en viktig del av var nordiska identitet,
och ndgot som utmadrker oss

internationellt.”

Hon tror att det finns skdl att stanna upp och titta pd vilken férandring som har
skett under de senaste 50 dren.

- Det d&r en helt annan varld. Det har skett en valdigt stor samhdallsféréandring,
dar familjepolitiken @r en viktig del.

En utmaning som de nordiska ldnderna star infér i framtiden ar de sjunkande
fodelsetalen som skapar en demografisk obalans. En allt mindre grupp unga
kommer att behdva férsérja och ge omsorg at en férhdllandevis stor grupp
aldre. Anne Lise Ellingsaeter tror att vi framdver kan & se familjepolitiska
initiativ som syftar till att 6ka barnafédandet.

Hon ser att forbdttringar i barnomsorgen och féraldraférsdkringen kan
underlatta fér familjer och kanske i ndgon mening leda till att n&got fler barn
féds, men hon &r andd tveksam till om det gdr att politiskt styra antalet
fodslar.

- Det finns mdanga skal till att vi vdljer att skaffa barn eller inte. Det &r inte s&
latt att styra med enskilda politiska reformer.

Hon konstaterar vidare att man mdste frdga sig om staten verkligen bér ha som
explicit mal att férséka pdverka manniskor till att producera fler barn.

- En s&dan politik innebar att staten ger sig l&ngt in i den privata och personliga
sfaren. Det innebdr ocksé en instrumentell syn p& barn och 6kad press pé
kvinnors reproduktiva roll. Om politiken tar den har riktningen skulle det
innebdra en vandning i den nordiska familjepolitiken, som har haft valfard fér
barnfamiljer och inte befolkningstal som sitt mal.
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"Vi har nu brutit
tystnaden kring s
trakasserier, me
att det &r en frag
kommer behoéva ¢

mer med framove

Marianna Traustadottir



Kvinnostrejken startade tredje
vagens feminism pa Island

1970-talet préglades av freds- och
frihetsrérelser runt om i varlden. | Norden vdxte
kvinnordrelsen sig starkare och flera stora
jamstdlldhetsreformer genomférdes. | Island
arrangerades 1975 den stérsta strejken till stéd

for kvinnors rattigheter i Nordens historia. Den
Marianna Traustadéttir,

madngdriga jamstdlldhetsexperten Marianna Islands arbetarférbund.

Traustadéttir berattar om upprinnelsen till den
historiska strejken och vad som kom i dess

kélvatten.

Den 24 oktober 1975 gick Islands kvinnor ut i strejk. 25 000 stannade hemma
frén jobbet och avstod frén allt hushdllsarbete i protest mot ordttvisa Iéner och
ddliga arbetsvillkor. Protesten stéttades av kvinnor frdn alla samhdallsskikt och
aldrar, och manifestationen i centrala Reykjavik bedéms vara en av de stérsta i
landets historia.

Marianna Traustadéttir har jobbat som jamstdlldhetsexpert inom den islandska
fackféreningsrérelsen dver 20 ar, och beskriver strejken som starten pd den
tredje v@gens feminism pd Island.

- Kdnslan var att man hade fatt nog. Strejken var ett satt att uppmdrksamma
allt viktigt jobb som kvinnor gjorde, sdger hon.

Hon beskriver hur Island genomgick en snabb modernisering efter andra
vdrldskriget. Husen rustades upp, det byggdes fabriker och fler kvinnor bérjade
yrkesarbeta. Aven i de andra nordiska ldanderna gick mé&nga kvinnor ut pa
arbetsmarknaden under den hdr tiden, men kvinnors arbete vdarderades lagre dn
mans, vilket bland annat syntes i I6nerna. Kvinnors majligheter att yrkesarbeta
begrdnsades ocksd i hela Norden av att barnomsorgen var daligt utbyggd.

Initiativet till strejken i Reykjavik ar 1975 togs av organisationen Rédstrumporna
men protesten stéttades av en rad aktérer inklusive fackféreningsrérelsen och
vissa politiska partier. Fér att mobilisera s& manga som mojligt beslutade den
breda arrangérsgruppen att inte kalla det fér en "strejk” utan fér Women’s Day
Off. Bland de mdn som fick ett uppvaknande ndr de [ldmnades med
hushdllsarbetet och fick ta med sig barnen till jobbet gick dagen fér manga i
stdllet under bendmningen "den l&nga fredagen".
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Marianna Traustadoéttir beskriver bredden bland deltagarna som avgérande fér
strejkens effekt.

MeToo-rérelsen i Norden

MeToo-rorelsen bérjade i USA och spreds internationellt under 2017. | de
nordiska ldnderna fick rorelsen starkt genomslag och skapade bred debatt om
sexuella trakasserier. | flera av de nordiska landerna I&g fokus pé trakasserier
inom yrkeslivet men rorelsen synliggjorde dven utsatthet inom andra delar av
samhallet som pé& barer eller i parrelationer.

| Sverige engagerade MeToo-rérelsen kvinnor frédn en I&dng rad branscher. Det
gjordes upprop frdn bland annat skddespelare, jurister, Iakare och fradn anstdllda
inom restaurangbranschen, byggbranschen och férsvaret.

| Island publicerade kvinnor med migrantbakgrund ett eget manifest och det
blev synligt att trakasserierna bottnade i b&dde sexism och rasism.

| Finland bidrog MeToo-rérelsen till att ett lagférslag om en samtyckeslag gick
framat. Lagen antogs av riksdagen ar 2022.

- Trots att det sé klart fanns olika ésikter om vissa saker blev det tydligt att det
aven fanns en bred konsensus, och det gav en kdnsla av gemenskap och kraft.
Det kdndes som att vi kunde uppnd vad som helst, och p& det sattet blev
strejken inte bara viktig i kampen f6r battre arbetsvillkor utan som spréngbrdda
for hela den feministiska rérelsen.

Sjélv var Marianna Traustadéttir student i Frankrike under strejken 1975, s& hon
var inte med pd Reykjaviks gator. Nar Women's Day Off hélls fér andra gdngen,
1985, var hon ddremot tillbaka pd Island. Genom &ren har hon sedan varit med
och arrangerat nya Women’s Day Off-manifestationer i sin roll som
jamstalldhetsexpert p& fackférbundet ASI Island, och nu har hon ocksé& deltagit
som pensiondr.

Sammanlagt har Women'’s Day Off arrangerats sju gdnger: 1975, 1985, 2005,
2010, 2016, 2018 och 2023.

- Det ar inte ett arligt eller regelbundet arrangemang utan vi har samlats fér
att det har funnits ett viktigt dmne som behdver uppmdrksammas, sdger
Marianna Traustadottir.

Ar 2018 fokuserade Women's Day Off sarskilt p& sexuella trakasserier i
arbetslivet, som en del av Metoo-rérelsen. Den frédgan lyftes dven &r 2023, som
en av de stérsta utmaningarna for kvinnor i arbetslivet.
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Vi har nu brutit tystnaden kring sexuella
trakasserier, men jag tror att det ar en
frdga som vi kommer behdva arbeta mer
med framover, sdger Marianna
Traustadottir.”

Framover ser hon ocksd ett behov av att driva jdmstalldhetsarbetet med ett
bredare jamlikhetsperspektiv, och lyfta situationen for sarskilt utsatta grupper.

- Arbetsmarknaden har férandrats mycket sedan 1970-talet, och vi har till
exempel ett vdxande problem med trafficking. Vissa luras hit med jobbléften
som inte uppfylls, och tvingas arbeta under usla férhallanden. Det tycker jag ska
rymmas inom jamstdlldhetsarbetet.

Under vissa av Women’s Day Off-manifestationerna pd Island har protesten
inletts under tidig eftermiddag och kvinnor har uppmanats att [dmna jobbet
innan arbetsdagen egentligen &r slut. Arrangdrerna har pekat pé 16negapet och
menat att kvinnor inte har betalt for en full arbetsdag. Ar 2023 uppmanades
kvinnor for férsta gdngen sedan 1975 att stanna hemma hela dagen, i protest
mot de kvarvarande |6neskillnaderna. Lonegapet mellan kvinnor och mdn
minskar sakta sdval i Island som i dvriga Norden. Sdrskilt stora har framstegen
varit i arbetet for att uppna lika 16n for lika arbete, menar Marianna
Traustadéttir. Det handlar om att kvinnor och man ska ha samma 16n om de
jobbar med samma jobb och har samma utbildning och erfarenhet.
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"Problemet ar att kvinnor och man ofta
arbetar i olika branscher, och det betalas
sdmre |6ner inom branscher ddr manga
kvinnor jobbar, sdger Marianna
Traustadottir.”

Hon ser att det behdvs nya initiativ for att minska |I6negapet mellan likvardiga
arbeten. P& Island har man férsdkt skapa sddan férandring politiskt genom
inférandet av en "lika 16n-standard”. Det dr sedan ar 2018 lagkrav pé alla
arbetsgivare med mer ar 25 anstdllda att pd ett strukturerat satt gé igenom
I6nerna och se till att det inte finns omotiverade I6neskillnader mellan anstdallda
vars roller staller likvardiga krav vad galler till exempel ansvar och utbildning.

- Det har 8ppnat fér samtal om 16nerna och varfér det skiljer s& mycket mellan
kvinnodominerade och mansdominerade yrken. Varfor varderas det inte lika
hoégt att ta hand om barn som att ta hand om pengar?

An har inget annat av de nordiska lédnderna tagit efter den isldndska lika 16n-
standarden, men lagen har fatt mycket uppmadrksamhet i Norden. Det ar typiskt
for hur det nordiska jamstalldhetssamarbetet fungerar, menar Marianna
Traustadéttir.

- Vi tittar pd& varandra och ser vad de andra ldnderna gér, och driver pé
varandra.

Aven om det finns utmaningar som kvarstar ser hon att férutsattningarna fér
kvinnor i arbetslivet har forbdttrats dramatiskt i Norden sedan 1970-talet.

- Det har skett jattestora férdndringar. Kvinnors arbete varderas hdgre.
Samtidigt har kvinnor i allt stérre utstrdckning tagit plats pd maktpositioner
inom sdaval arbetslivet som i politiken.
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Nordisk databas samliar
jamstalldhetsindikatorer

Den nordiska statistikdatabasen innehdller data om de nordiska
j@mstalldhetsindikatorerna. De nordiska jamstdlldhetsindikatorerna visar hur
l&ngt Norden har kommit och vilka utmaningar som aterstdr nar det galler
demografi, familj, hdlsa, utbildning, arbetsmarknad, inkomst samt makt och
inflytande.

Lds mer om statistikdatabasen
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https://www.nordicstatistics.org/indicators/nordic-gender-equality-indicators
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Lesbiska aktivister tog tateni
jamstalldhetsarbetet

Under 2000-talet har flera jamlikhetsreformer
till stéd for hbtgi-rattigheter genomfoérts i
Norden. | januari 2020 utékades det nordiska
samarbetet pd jdmstdélldhetsomradet till att
ocksd omfatta lika réttigheter, behandling och

mdajligheter for hbtqi-personer, men kampen har

férstas pagatt ldngre &n sd. Séren Laursen har Séren Laursen,

varit engagerad fér hbtqi-personers rattigheter Medgrundare och
9ag a-p g talesperson, HBT-

i Danmark i dver 30 ér. Han beré&ttar om hur kommitté, dataarkitekt,
hbtqi-rérelsen ofta har gjort gemensam sak med  Nordic RCC
kvinnorérelsen, &ven om det genom daren ocksé

har funnits motséttningar.

N&r andra vagens kvinnorérelse under 1970-talet samlade till demonstrationer
for lika I6n och utbyggd barnomsorg gick ofta lesbiska aktivister i forsta ledet.

- Mdnga som ledde kvinnorérelsens arbete var lesbiska, och de har inte blivit
uppmdrksammade sd som de borde, sdger Seren Laursen.,

Under tvd perioder, 1994-1998 och 2014-2017, var han ordférande fér LGBT+
Danmark, som dr landets stérsta hbtgi-organisation.

Soren Laursen ser att jédmstalldhetsfrdgorna och hbtqgi-frdégorna under de
senaste decennierna har knutits nédrmare varandra i Norden. Genom d&ren har
kvinnorérelsen och hbtqi-rérelsen ofta gjort gemensam sak, och inom de
nordiska statsapparaterna ar jamstdlldhetsfrdgorna och hbtgi-frégorna ofta
sammanfldtade och institutionaliserade i samma politiska strukturer. Samtidigt
har det genom dren ocksd funnits motsattningar mellan dem.

Né&r de férsta lesbiska grupperna i Norden bildades pd& 1970-talet upplevde till
exempel mdnga att den 6vriga kvinnorérelsen inte slét upp och stéttade. Det
fanns en kdnsla av bristande solidaritet, men ndr Seren Laursen ser tillbaka
tycker han att det dar tydligt att hbtqgi-rérelsen och kvinnorérelsen har haft
draghjalp av varandra genom dren.
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Han menar att de motsé&ttningar som ibland har uppstatt har bottnat i en oro
fér att de egna frdgorna ska f& mindre utrymme. En sddan situation upplevde
han till exempel under 1990-talet d& det uppstod diskussioner i flera nordiska
ladnder kring hur arbetet med antidiskriminering och likabehandling bast borde
organiseras.

- Viinom LGBT+ Danmark hade antligen fatt igenom vart krav pé en
diskrimineringslag som inkluderade sexuell Iaggning. N&sta viktiga frédga fér oss
var att vi ville att det skulle bildas ett administrativt klagandeorgan utanfér
domstolarna, dit den som utsatts for diskriminering kunde vdnda sig. Vi ville se
en gemensam struktur for alla diskrimineringsgrunder.

Men den idén fl6g inte alls hos jamstalldhetsorganisationerna, berattar han
vidare. Det fanns ett benhdrt motstdnd inom jdmstalldhetsorganisationerna
mot att inrdtta ett sddant gemensamt organ som skulle jobba brett med att
técka alla olika diskrimineringsgrunder. Aven bland politiker med
jamstdalldhetsengagemang fanns ett starkt motstédnd mot idén.

- Jag satt i médnga méten med representanter frén olika
jémstdalldhetsorganisationer men kunde inte f&@ dem att vilja géra gemensam
sak. De hade ju redan sina strukturer och organisationer, och var rédda att
ja@mstalldhetsfrédgorna skulle hamna i skymundan i det breda
antidiskrimineringsarbete som vi frén hbtgi-rérelsen féresprdkade. Jag kan pd
s@tt och vis férstd dem, dven om jag var en stark féresprdkare fér det har vidare
perspektivet. Hur vara individuella férutsattningar i samhdllet ser ut pdverkas ju
av vilka vi ar pé ett komplext satt och darfér tycker jag inte att det passar att
dela upp likabehandlingsarbetet utifrén olika diskrimineringsgrunder. Samtidigt
hade vi inom hbtqi-rérelsen sé klart mycket att vinna pd att géra gemensam sak
med jamstdlldhetsorganisationerna som ju hade en mycket starkare rést, sdger
han.

Seren Laursen beskriver hur jamstdalldhetsorganisationernas instdllning till idén
om ett brett antidiskrimineringsarbete sakta &dndrades under O0-talet, da
intersektionella perspektiv fick allt bredare genomslag.

| bérjan av 00-talet dterupptogs arbetet med att f& pd plats ett klagandeorgan
for diskrimineringsdrenden. Flera civilsamhdllesorganisationer, inklusive
representanter fr&n kvinnorérelsen, deltog under de dterkommande tréffarna.
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"For oss i Danmark var det hdr som vi inom
civilsamhallet lyckades samla oss. Det
hande ndgot ndr vi borjade jobba
tillsammans, i samma rum. Jag tror att vi

pd allvar borjade forstd varandra.”

Aven om det tog n&gra &r lyckades man till slut enas i ett forslag, och det
refererades till som ett underlag vid inréttandet av klagandeorganet

o

"Ligebehandlingsnaevnet” ar 2008.

Seren Laursen konstaterar att jdmstdlldhetsarbetet och arbetet f6r
minoritetsgruppers rattigheter har knutits samman genom att frdgorna har
fé&tt antidiskriminering som en gemensam ram.

Processen som han beskriver, dar jamstdlldhetsarbetet och arbetet for
minoritetsgruppers rattigheter krokades ihop, @r inte unik fér Danmark utan
samma utveckling skedde ungefdr parallellt i andra nordiska lander. Aven den
tveksamma instdallningen till hbtqi-rérelsens férslag dterkommer bland aktérer
inom jamstdlldhetsarbetet.

| Sverige uppstod till exempel motsdttningar kring organiseringen av de
myndigheter som hade i uppdrag att évervaka sé att diskrimineringslagen
foljdes. Under en period fanns fyra olika myndigheter som hade fokus pd olika
diskrimineringsgrunder: Jamstdlldhetsombudsmannen (JGmO),
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO), Handikappombudsmannen
(HO) och Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av sexuell ldggning
(HomO). Det pagick en utdragen diskussion om huruvida man borde sl& ihop de
fyra ombudsmannen till en enda myndighet, en omorganisation som
genomférdes trots motstdnd &r 2009, d& den nya myndigheten
Diskrimineringsombudsmannen (DO) bildades.

Under de senaste daren ser Sgren Laursen att det har uppstdtt en ny splittring
mellan hbtqi-rérelsen och delar av kvinnorérelsen nar det gdller transfrégor. Han
tror att motsdttningen bottnar i att man inom delar av kvinnorérelsen upplever
sig hotade av de framsteg som skett nar det gdller transpersoners rattigheter,
och kanske ar |6sningen dven denna gdng att métas och samtala. Han tycker att
transfobin inom delar av kvinnorérelsen och andra forum ar allvarlig, och han ser
en samhdllsdebatt dér transpersoners rattigheter ifrdgasdtts fran flera olika
hall, och dar det finns kopplingar till en global rérelse som driver en transfob
agenda.
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- Jag upplever att diskussionen har blivit valdigt marklig. | stdllet fér att prata
om transpersoners livsvillkor hamnar fokus ofta pd symbolfrdgor som
transpersoner inom elitidrotten, och det tycker jag ar olyckligt.

De nordiska ldnderna samarbetar kring hbtgi-politiken sedan ar 2020, och det
arbetet sker i samma struktur som har huserat det nordiska
j@mstalldhetssamarbetet sedan 1974.

Att man inom Norden bérjade samarbeta kring hbtgi-politiken férst ér 2020
tror Seren Laursen kan bero p& att de nordiska ldnderna tidigare kanske snarare
har tittat mot EU och hittat internationella samarbeten p& den nivan.

- Fran danska NGO:er blev vi véldigt EU-orienterade och var till exempel djupt
engagerade i skapandet av ILGA-Europe. Tidigare hade vi varit engagerade i till
exempel Nordiska rddet fér homosexuella men det féll helt i bakgrunden fran
slutet av 90-talet.

Att det numera finns en struktur for samarbete kring hbtqi-politiken inom
Norden tror han ar viktigt.

- Jag tror att det hdr samarbetet behdvs extra mycket just nu eftersom arbetet
for hbtqi-rattigheter ar under stark press i stora delar av Europa. Da blir
samarbetet inom Norden extra viktigt. Att de nordiska ldnderna inleder det har
samarbetet signalerar ocksé att man vill fortsétta att starka hbtqgi-personers
rattigheter, och ar beredd att visa vdgen internationellt.

Nordiskt samarbete for att stdrka hbtqi-rattigheter

Nordiska ministerrddet stimulerar nordiskt samarbete pd hbtgi-omrddet genom
en nordisk fond. Fonden vander sig till en bred malgrupp och utlysningarna ar
dppna for olika former av organisationer sdsom frivilligorganisationer, ndtverk
och myndigheter. Projekt som beviljas medel ska bidra till arbetet for hbtgi-
personers lika rattigheter, behandling och mgjligheter i Norden.
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Tidslinje, exempel pa

jams

talldhetsreformeri de

nordiska landerna

Land och a&rtal markerar det land som var férst i Norden med att inféra

reformen

T+ 6 W o

1845

1856

1857

1873

1888

1906

1924

1933

1939

1948

1958

1959

1961

1970

1972

1974

Lika arvsratt for kvinnor och man inférs

Den organiserade kvinnorérelsen tar form

Ogifta kvinnor blir myndiga (vid 25 &rs &lder)

Kvinnor f&r ratt att ta akademisk examen

Gifta kvinnor blir myndiga (vid 25 d&rs dlder)

Allmé&n och lika réstratt inférs

Den forsta kvinnliga ministern tillsatts

Homosexualitet avkriminaliseras

Férvarvsarbetande kvinnor fér inte avskedas pd grund av
graviditet, forlossning eller fordldraledighet

Den forsta hbtgi-organisationen bildas

Undertecknande av FN:s arbetsorgans (ILO) konvention 100
om lika 16n fér kvinnor och man fér arbete av lika vard

Mojlighet till sGrbeskattning infors

P-piller till&ts

Fri abort inférs

Transpersoner far mojlighet att dndra juridiskt kdn

Foraldrar far ratt att dela pd ledigheten vid barns fédelse
genom att fordldraférsdkring inférs
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T T T

1976

1979

1980

1989

1989

1999

2009

2013

2014

2014

2015

2017

2017

2018

2019

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och mdn antas

Sjukdomsstdmpeln fér homosexualitet stryks

Varldens forsta demokratiskt valda kvinnliga president

Samkénad partnerskapslagstiftning, Danmark

Alla yrken éppna for kvinnor - dven inom férsvaret

Lag om férbud mot kép av sexuella tjanster

Samkoénat dktenskap legaliseras

Steriliseringstvang vid kénsbekréaftande vard avskaffas

Ratificering av Europarddets konvention
(Istanbulkonventionen) om férebyggande och bekdmpande
av véld mot kvinnor och vald i ndra relationer

Kénstillhérighetslag baserad pé sjalvidentifikation inférs

Enda landet i varlden med kénsneutral allmdn varnplikt

Den psykiatriska diagnosen transsexualism stryks

Lag om lika I6n standard fér kvinnor och mdn infors

Samtyckeslagstiftning infoérs

FN:s fackorgan fér sysselsattnings- och arbetslivsfragor ILO
(International Labour Organisation) antar konvention om
vald och trakasserier i arbetslivet
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Sexualpolitiken férenar och
delar Norden

R&tten att fatta beslut 6ver sin egen kropp och
sexualitet var central fér 1970-talets
kvinnorédrelse. Inte minst ndr det gdller
abortréatten har stora férdndringar skett i

Norden under de decennier som gatt sedan dess.

| Sverige &r det 50 ar sedan riksdagen klubbade

Lena Lennerhed
Professor i idéhistoria vid
efter Danmark) och abortrétten har haft stor Sodertdrns hogskola

igenom rétten till fri abort varen 1974 (ett ar

betydelse, menar Lena Lennerhed, professor i

idéhistoria vid Sédertdrns hégskola.

- Som jag ser det handlar fri abort om ratten att bestdmma &ver sitt liv. Om
det inte gér som vi har tankt sd finns det numera mgjlighet att & hjdlp, och vi
behoéver inte skdmmas.

Lena Lennerhed har forskat om idéer och férestdliningar kring sexualitet och kén
sedan 1990-talet och hon har bland annat skrivit tvd bécker om synen pd abort i
Sverige. Hon beskriver vagen fram till 1974 &rs abortlagstiftning som l&ng.

Kravet pd fri abort vdcktes redan under det tidiga 1960-talet och d& stod
Socialdemokraternas och Liberalernas respektive studentférbund i forsta led.

- Det uppstod en stor abortdebatt, men vid den har tiden uppfattades fradgan
som radikal, sédger Lena Lennerhed.

Enligt de rddande reglerna fick den som ville géra abort vanda sig till
"abortbyrdn" som utredde och féreslog bifall eller avslag. Det avgérande
beslutet togs sedan av Socialstyrelsen.

- Det fanns ett ganska brett stdd fér den hdr modellen men frén
studentféreningarna menade man att det bara ar kvinnan sjélv som kan veta
vad som ar bdst for hennes framtid och liv. De uppfattade det som férmynderi
att man skulle behdva sitta dar framfér abortbyrdn och fldka ut sig. Barnets
ratt att vara énskat var ocksd ett viktigt argument fér fri abort.

Det synsétt som studentférbunden foretrédde vann sakta mark under 1960-
talet och bérjan av 1970-talet, och debatten kom att prdglas starkt av
vittnesmal frédn kvinnor som hade rest fér att f& vard i Polen, dar det rddde fri
abort.
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Fri abort i ndstan hela Norden

Alla de nordiska ldnderna har fri abort utom Fdrdéarna, som har en av de mest
restriktiva abortlagarna i Europa. Véren 2024 lade regeringen fram ett férslag
om att inféra fri abort till vecka 12 men det réstades ner i parlamentet. For att
den gamla lagen frén 1956 skulle kunna dndras behévde fler riksdagsledaméter
vara fér dn emot, men resultatet blev helt jamt: 15 fér och 15 emot.

Danmark lagstadgade om fri abort ar 1973, Sverige &r 1974, Norge ar 1978,
Island &r 2019 och Finland &r 2023. Aven p& Grénland och Aland réder fri abort.

| Norge gdller fri abort fram till vecka 12. Sverige har fri abort fram till vecka 18
och Island fram till vecka 22. Danmark beslutade sommmaren 2024 att hoja
gransen fran vecka 12 till vecka 18. En motsvarande férandring diskuteras dven i
Norge.

- Ma&nga tyckte att det var fel att svenska kvinnor skulle behdva resa utomlands.
Samtidigt bérjade det ocksd komma kritik frdn de som jobbade inom
abortvdarden. Det var m&nga inom varden som tyckte att systemet fungerade
ddligt. De upplevde att det var svart att fd en bra kontakt med patienterna och
att f& deras fértroende.

Lena Lennerhed berdttar att den svenska kvinnordrelsen till en bérjan hade en
avvaktande héllning till studentférbundens krav pd fri abort.

"Det var de unga kvinnorna som gick i
spetsen. | slutet av 1960-talet var det
ganska stormigt kring fradgan inom
kvinnororelsen men i 1970-talets nya
kvinnororelse fanns ett starkt stod for

abortratten.”
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Hon sjdalv var 20 &r nar riksdagen 1974 beslutade om fri abort upp till vecka 18,
men hon minns det inte som ndgon stor hdndelse.

- Arligt talat minns jag det inte alls vilket &r lite konstigt, men jag tror att det
beror pd att ménga av oss som vdxte upp under 1960-talet redan hade bérjat se
fri abort som ndgot sjalvklart. Praxis hade ju ocks@ dndrats successivt sd det
hade blivit lattare att f& abort &ven innan lagen antogs.

N&r man historiskt jamfér hur abortrdtten har utvecklats i Norden &r det enligt
Lena Lennerhed viktigt att ha med sig att lagstiftningen inte sdger allt om hur
forutsattningarna ser ut i ett land. Island och Finland, som lagstadgade om fri
abort sent - ar 2019 respektive 2023 - hade till exempel under ménga ar en
tilldtande attityd i praxis som innebar att de flesta som ville géra abort fick det.

- Samtidigt har lagstiftning om fri abort betydelse eftersom det skickar en
tydlig signal om att det ar den gravida och ingen annan som ska fatta beslutet,
sdger Lena Lennerhed.

Hur de nordiska Idndernas abortlagar ser ut varierar, liksom ndr de inférdes, men
s& hade det inte behévt vara. | mitten av 1960-talet fanns det férslag om att
inféra en enhetlig nordisk abortlagstiftning och frdgan diskuterades inom
Nordiska radet. Att idén inte férverkligades férklaras i den svenska statliga
utredningen "Ratten till abort” frédn 1971 med att "tidtabellerna fér
reformarbetet i de olika [anderna inte var koordinerade”. Till exempel hade Norge
nyligen reformerat sin abortlag, utan att inféra fri abort.

Aven om det inte inférdes ndgon enhetlig nordisk abortlag har de nordiska
ladnderna under de senaste 50 dren i stor utstrdckning rért sig i samma riktning.
Det har vuxit fram en ganska bred samsyn, och detsamma galler flera andra
sexualpolitiska fragor. Till exempel har hbtqgi-personers rattigheter stegvis
stdrkts i alla de nordiska ldnderna, men det finns ocksé& sexualpolitiska fradgor
dar ldnderna har valt olika vagar. Det gdller till exempel synen pé sex mot
ersdttning, dar lagstiftningarna ser olika ut. Ar 1999 inférde Sverige en lag som
kriminaliserar sexkdp men som inte gor det olagligt att sdlja sex. Liknande lagar
har inforts dven i Norge och Island medan det ar lagligt att képa sex i Danmark,
Finland samt p& Grénland, Faréarna och Aland.

Lena Lennerhed ser att frdgor som rér kroppsligt sjalvbestdmmande och
kroppslig integritet har varit uppe till diskussion p& mdnga olika s&tt i Norden
under de senaste 50 &ren. Hon ndmner vald i ndra relationer som ett omrdde
dar kunskapen har 6kat och arbetet utvecklats. Vald i ndra relationer har
dterkommande lyfts som en prioriterad frdga av de nordiska landernas
regeringar. Samtidigt har det inom civilsamhdllet sedan 1970-talet vuxit fram en
kvinnojoursrérelse som ger stéd och skydd till véldsutsatta.

Lena Lennerhed ser ocksé att det under de senaste 50 &ren har skett avgérande
férandringar i synen pd valdtakt och sexuellt vald. Valdtaktslagarna i Norden har
forandrats i flera steg, bade gdllande vad som beddéms utgéra en valdtakt och
vem som anses kunna vara ett offer. | Sverige blev lagen till exempel kénsneutral
ar 1984.
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- Det var en viktig férandring som innebar ett erkdnnande av att inte bara
kvinnor utan dven man kan véldtas - och att det ar lika illa.

En frdga som har varit aktuell under de senaste aren i debatterna om de
nordiska ldndernas valdtaktslagstiftningar ar huruvida man bér inféra
samtyckeslagstifting. Det innebdr att utgdngspunkten fér om en handling ska
bedémas som valdtakt ar om det har funnits en 6msesidig vilja. Island och
Sverige inférde b&da samtyckeslagar 2018, Danmark 2021 och Finland 2022.
Aven i Norge é&r frdgan uppe pd agendan och vdren 2024 hélls demonstrationer
pd flera hdll i landet fér samtyckeslag efter att tre man friats i ett
uppmdrksammat gruppvaldtaktsfall.

Globalt ser Lena Lennerhed en utveckling dar sexuella och reproduktiva
rattigheter inskrdnks i flera lander.

"Abortratten ar hotad pd mdnga hall, men
jag upplever inte att den ar det i Sverige

och Norden utan har ar stodet starkt.”

Ndagot hon tror att vi kommer prata mer om framéver kopplat till kroppsligt
sjalvbestdmmande och kroppslig integritet ar utvecklingen inom
reproduktionsteknologin, och de nya férutsattningarna det ger. Hon némner
vardmadraskap, som dven kallas surrogatmaodraskap, som en hégaktuell frdga
ddr de nordiska regeringarna kan ha nytta av att samarbeta.

Huruvida vardmodraskap bér tilldtas eller inte dr omdiskuterat. Inom
kvinnorérelsen finns starka réster emot men det finns ocksé grupper som
framfér feministiska argument fér. Motstdndarna ser surrogatmédraskap som
en form av handel med kvinnors kroppar. De som tycker att det bér tilldtas
framhdller i stéllet att det bér vara upp till varje kvinna att fatta beslut om sin
kropp. | de nordiska landerna finns inte mojlighet att f& barn med hjalp av
surrogat via sjukvérden. Vardmaodraskap ar oreglerat, vilket innebdr att det inte
finns ndgot férbud mot metoden men ocksd att det saknas regler, vilket kan
innebdra svdarigheter fér familjer som f&r barn med metoden.

- Jag tror att vi kommer f& ny lagstiftning pd det hdar omrddet. De har barnen
finns ju redan och det &r ndgot politikerna behdver férhdlla sig till, séger Lena
Lennerhed.

Hon konstaterar vidare att utvecklingen inom reproduktionsteknologin kan
innebdra att helt nya frégor och rattigheter kommer upp pd bordet. Hon fragar
sig till exempel om det, i takt med att fosterdiagnostiken blir battre, finns en risk
for pdtryckningar mot gravida som bar barn med funktionsvariationer. Kan det
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uppstd situationer dar man frén samhallets sida inte vill att det ska fédas barn
som vantas kréva mycket resurser frén sjukvarden?

- Som det ar nu ar det upp till den gravida att bestdmma om man vill behdalla
sitt barn, men tdnk om man frdn samhallets sida beslutar att ansvaret for
eventuella kostnader blir ndgot férdldrarna far std fér sjalva om de valjer att
foda ett barn med funktionsvariation?

| s& fall, konstaterar Lena Lennerhed, skulle vi hamna i en situation dér vi inte
bara diskuterar réatten att kunna avbryta en graviditet utan ocksd ratten att fé
fullfélja den.
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Nya institutioner med

jaémstalldhet pa agendan

Att det nordiska samarbetet inom
jamstdlldhetspolitiken officiellt inleddes just
1974 &r ingen tillfallighet. Under 1970-talet
lyftes jamstdlldhetsfragorna som ett alltmer
prioriterat omrdde i de nordiska lénderna och

det bildades institutioner med uppgift att driva
Hannele Varsa

arbetet framat. Jamstalldhetsradet,
Finland

| Finland bildades till exempel myndigheten Delegationen fér
jamstalldhetsarenden, TANE, &r 1972. Dar samlades representanter fran de olika
politiska partierna men dven aktdrer frédn andra delar av samhdllet som
forskare, statstjanstepersoner och representanter frdn civilsamhallet. Deras
uppgift var att samla och sprida kunskap om jamstalldhet.

- Vi jobbade ofta s& att vi plockade upp aktuella frdgor och samlade politiker
och andra aktoérer till diskussioner kring dem, berdttar Hannele Varsa, som
arbetade i delegationens sekretariat &r 1986-1995 och var delegationens
generalsekreterare &r 2003-2022.

Aven om det bldste medvind i jamstdlldhetsarbetet minns hon att delegationen
ocksd motte motstdnd. Jamstdlldhetsfrdgorna vélkomnades inte av alla och
mdnga var helt enkelt inte intresserade.

Nar man frdn delegationen till exempel lyfte behovet av nya dtgdrder fér att
motverka kdnsbaserat vald var gensvaret till en bérjan svalt.

- Vi som experter sdg att det var ett utbrett samhdllsproblem, men ménga
forstod inte, sdger Hannele Varsa.

Hon berattar att just kdnsbaserat vald var en frdga som den finska
Delegationen fér jamstalldhetsdrenden bdrjade arbeta med tidigt. Frédgan var
uppe pd agendan &ven i de andra nordiska ldnderna under 1970- och 80-talet
och arbetet mot kénsbaserat vald praglade ocksd det tidiga nordiska
samarbetet inom jdmstdalldhetsomrédet. Genom d&ren har kunskap och
erfarenheter utbytts genom mdénga olika projekt och konferenser.
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Just att ta fram kunskap tror Hannele Varsa har varit viktigt fér att fa
genomslag i arbetet mot kénsbaserat vald. Hon ndmner sdrskilt rapporten “The
Price of Violence. The Cost of Men’s Violence against Women in Finland". Den
publicerades ar 2000 och var en av flera rapporter som kom till efter att
Delegationen fér jdmstalldhetsdrenden initierat en utredning om valdet. Att
synliggora de direkta ekonomiska kostnaderna visade sig betydelsefullt.

- Det fick vissa politiker som tidigare inte alls hade varit intresserade att vakna.
Det ar sorgligt att det skulle krdvas att det bérjade handla om pengar, men
utredningen lyckades visa hur omfattande problemet var, och darfor blev det en
viktig rapport.

Delegationen fér jamstdlldhetsérenden finns fortfarande kvar men har fatt en
annan roll jdmfort med under 1970-, 1980- och 1990-talet. Samtidigt har nya
institutioner bildats. Ansvaret for genomférandet av den finska
jamstalldhetspolitiken ligger huvudsakligen pd jamstdlldhetsenheten vid social-
och hdlsovardsministeriet.

En annan organisation som har varit viktig fér utformningen och
genomfoérandet av den finska jadmstdalldhetspolitiken ar Centret for
ja@mstalldhetsinformation, vid Institutet for hdlsa och valfard. Centret har
tillhandahdllit forskningsbaserad information om jadmstalldhet, men
verksamheten stdngdes i augusti 2024 med hdnvisningar till sparkrav, ett beslut
som vdackte debatt.

- Finland @r nu det enda landet i Norden som inte har ett nationellt
informationscenter fér jamstdlldhet. Beslutet kommer att férsvéra
forskningsbaserat beslutsfattande inom jadmstalldhetsomrédet, sdger Hannele
Varsa.
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Jdamstdlldhetsintegrering i de nordiska Idnderna

Genom dren har lagstiftningen pé jamstdlldhetsomrddet i de nordiska landerna
utvecklats. Samtidigt har nya institutioner bildats, med uppdrag att ta fram
underlag for jamstalldhetspoltiken och se till att de politiska besluten
genomfors. Hur det arbetet @r organiserat skiljer sig mellan de olika Idnderna. |
Sverige finns sedan 2018 en jamstdlldhetsmyndighet som har i uppdrag att
verka for ett effektivt genomférande av jamstalldhetspolitiken. | Norge bedrivs
arbetet inom myndigheten Bufdir, pd departementet for barn och jamstdalldhet.
| Island gors det via center for jamstalldhet, Jafnréttistofa, som dar placerat
under social- och bostadsministern. P& Grénland finns Grénlands
Ligestillingsrad.

Gemensamt for alla de nordiska ldnderna ar att jamstdlldhet under de senaste
50 é&ren har blivit ett politikomrdde som varje nordisk regering behéver férhalla
sig till och ha en politik fér. | alla ldnderna finns det numera en uttalad gadng foér
hur jamstalldhetspolitiken ska utvecklas och genomféras.

Under 1970- och 1980-talet sé@gs lagstiftning som det frémsta verktyget fér att
nd jamstdlldhet, men pé 1990-talet introducerades jamstalldhetsintegrering
som en ny strategi. Jdmstdlldhetsintegrering innebdr att alla beslut som tas,
s@val pa statlig som pa lokal nivd, ska analyseras utifran hur de pdverkar kvinnor
respektive mdn. P& det sdttet gors jamstdlldhetsarbetet I6pande i alla
organisationer, av alla dem som &r med dar beslut tas.

Jamstalldhetsintegrering som strategi har fatt stor betydelse fér de nordiska
landernas jamstdlldhetsarbete, och strategin har dven kommit att prdagla
samarbetet kring jamstdlldhet i Nordiska rddet.

Né&r Hannele Varsa tittar tillbaka pa aren dé& hon jobbade p& Delegationen fér
ja@mstalldhetsdrenden ser hon att delegationen ofta var fére sin tid och
initierade politiska samtal kring frdgor som ledde till reformer férst flera
decennier senare. Hon minns till exempel att frdgan om pappaledighet var uppe
till diskussion l&ngt innan den férsta pappamdénaden inférdes i Finland &r 2003.

- Man slds av hur ldngsamma processerna kan vara inom politiken, sdger hon.

Ndgot som gjorde sdrskilt avtryck hos henne under &ren pd Delegationen fér
j@mstalldhetsdarenden var samtalen inom delegationens manssektion, ddr hon
var med.

— Det a@r den mest intressanta perioden i hela mitt yrkesliv. Vi samlade
representanter frdn manga héll och utforskade fradgorna tillsammans. Det blev
vdldigt givande samtal, till exempel om vad det egentligen innebar att vaxa upp
som pojke i Finland.

Hannele Varsa minns att de, inom Delegationen for jamstdlldhetsdrenden, noga
foljde utvecklingen inom jémstalldhetsomrddet i de andra nordiska ldnderna.
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- Sdarskilt tittade vi pd Sverige, som vi uppfattade hade kommit langre an oss. Vi
pekade till exempel p& den svenska barnomsorgen och sa att sd skulle vi kunna
ha det i Finland ocksd. Vi hade dven kontakt med Sverige kring mansfrdgorna.
Den svenska idégruppen for mansrollsfragor kom till Finland &r 1990 som
manssektionens gdst, sa det fanns en aktiv vaxelverkan.

Den svenska idégruppen fér mansrollsfrdgor var knuten till jamstdlldhetsrddet,
som hade en rddgivande funktion gentemot den svenska regeringen.

Hannele Varsa ar évertygad om att samarbetet i Norden har snabbat pd
jadmstadlldhetsarbetet i de respektive landerna. Hon ser ocksd att internationella
organ som FN och EU har bidragit till att sétta press pa de nordiska
regeringarna.

"Vi pratar ofta om att vi i Norden har gatt
fore, men reformer har faktiskt ofta
genomforts i vara ladnder forst efter

pdtryckningar utifran.”

Hon pekar som exempel pd CEDAW, konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor, som antogs i FN ar 1979.

- Den var starkt bidragande till att vi fick en jamstdalldhetslag i Finland, sdger
hon.

Den finska jamstalldhetslagen antogs av riksdagen &r 1986 och férbjod
diskriminering i arbetslivet. Aret darpd bildades ocksd en
Jdmstalldhetsombudsman, med uppdrag att motverka kénsdiskriminering.
Liknande lagar och institutioner inférdes dven i flera av de andra nordiska
ldnderna under 1970-talet och 1980-talet. Sveriges férsta jamstdlldhetslag
tradde till exempel i kraft &r 1980 och samma &r inrdttades
Jamstalldhetsombudsmannen.

Under 1970- och 1980-talet sags lagstiftning som det frémsta verktyget fér att
nd jdmstdlldhet, men pd 1990-talet introducerades jamstdlldhetsintegrering
som en ny strategi.

Jamstalldhetsintegrering innebdr att alla beslut som tas, sdval pd statlig som
pd lokal nivd, ska analyseras utifrdn hur de paverkar kvinnor respektive man. P&
det sattet gors jamstdlldhetsarbetet I6pande i alla organisationer, av alla dem
som dr med ddr beslut tas.
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Jamstalldhetsintegrering som strategi har fatt stor betydelse fér de nordiska
ldndernas jamstdlldhetsarbete, och strategin har dven kommit att pragla
samarbetet kring jdmstalldhet i Nordiska ministerrddet. De nordiska
samarbetsprogrammen pd jémstalldhetsomrddet har under de senaste 50 dren
tacklat gemensamma utmaningar inom manga olika omraden som arbetslivet,
sjukvérden och inom politiken. Hannele Varsa ser att ménga problem kvarstar
och att nya jamstdlldhetsfrdgor kommer krdva politikernas uppmdrksamhet
framover. Hon ndmner till exempel jamstalldhet kopplat till
klimatférandringarna som en viktig framtidsfrdga. Amnet lyftes av
Delegationen fér jamstalldhetsdrenden redan p& 1990-talet, och frédgan har
sedan dess blivit alltmer angeldgen.

- Vi ser att mdn generellt bidrar mer till klimatférandringarna an kvinnor
samtidigt som kvinnor globalt sett drabbas hardare.

Hon &r évertygad om att det nordiska samarbetet inom jdmstalldhetsomrédet
kommer férdjupas framover.

- I delar av Europa hérs ett allt starkare motstdnd mot jdmstalldhetsfrdgor och
den backlashen tror jag kommer géra det nordiska samarbetet viktigare. Vara
likheter kanske kommer bli tydligare, for dven om vi ser det har motstdndet
ocksd i véra lander tror jag att det finns ett ganska kompakt stéd har for att vi
ska arbeta for jdmstdlldhet. Genom att samarbeta kan vi ocksd battre nd ut
internationellt och fortsatta vara en viktig rést i varlden i de har frdgorna.

Hon hdnvisar som exempel till traditionen som finns inom Nordiska
ministerrédet av att medverka med gemensamma nordiska programpunkter
under FN:s internationella kvinnokommissions méte, CSW, som hdlls arligen i
New York.

- Det brukar vara helt fullt pd de nordiska seminarierna. Det &r mycket
vdlbesokta programpunkter och det tycker jag visar vilket intresse som finns for
hur vi tar oss an jamstalldhetsfrdgorna.
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"Vi har forsokt att inte
uppfinna hjulet pa nytt utan
plocka upp forskningsresultat
och de bdasta idéerna och
erfarenheterna fran de andra
Iadnderna, och anpassa dem till
férutséttningarna p& Aland”

Vivan Nikula
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Faroarna, Gronland och Aland:
Unika perspektiv i det nordiska
samarbetet

Fardéarna, Gronland och Aland har bidragit med
unika perspektiv i det nordiska
j@mstdlldhetsarbetet och utbytet inom Norden
har ocksé haft stor betydelse fér utvecklingen

pé 8arna. Under de senaste decennierna har de

sjélvstyrande omradena fatt stérre autonomi.

Samtidigt har deras inflytande i det nordiska Beinta i Jakupsstovy,

" . . Prof itai
samarbetet dkat, men vilken roll de ska ha i rotessor emer',o ! )
statsvetenskaplige fag vid

samarbetet dr omtvistat. Hegskolan i Molde och
adjungerad professor vid
Faroarnas universitet.

Sommaren 1988 [dmnade ett fartyg med ndrmare 200 politiskt engagerade
kvinnor Térshavn pd Fardarna. Siktet var instéllt p& Norge och konferensen
Nordiskt Forum, ddr Faréarna deltog med en stor delegation. Just den har tiden,
vid 6vergdngen frdn 1980-tal till 1990-tal, markerar ett viktigt skifte p&
Faréarna, som en tid dé& kvinnor pd allvar bérjade ta plats inom politiken.

- Den nordiska jamstalldhetskonferensen anvdndes for att mobilisera, sdger
Beinta i Jdkupsstovu, professor emerita i statsvetenskaplige fag vid Hegskolan i
Molde och adjungerad professor vid Faréarnas universitet.

Hon berdattar om "kvinnotingen” som arrangerades inom Fardéarnas
kvinnororelse under bérjan av 1980-talet. Det var en slags rollspel dar kvinnor
under trygga férhdéllanden fick chans att tréana pé att vara politiker.
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"Den faroiska kvinnororelsen inspirerades
ocksd av kvinnororelsen pd Island, som
hade lyckats oka andelen kvinnor i sina
beslutande forsamlingar genom att ga till

val med en egen kvinnolista."

Manga av de fardiska kvinnorna som deltog under Nordiskt Forum 1988 stdallde
senare samma ar upp i kommunval runt om pda Faréarna. | flera kommuner
upprdattades separata kvinnolistor, och andelen kvinnor i kommunstyrelserna
férdubblades frén fem procent till 11,5 procent.

Att det var just pd kommunal nivd som Fdréarnas kvinnor férst tog plats inom
politiken tror Beinta i J&kupsstovu hénger ihop med att mdnga beslut som var
viktiga for kvinnor i vardagen togs i kommmunerna.

- Har avgjordes till exempel tillgdngen till barnomsorg, vilket var en stor frdga
for kvinnor eftersom manga kvinnor under 1970- och 1980-talet gick fran
oavlénat arbete i hemmet till avlionat arbete utanfér hemmet.

Sedan 1980-talet har andelen kvinnor inom politiken fortsatt 6ka p& Faréarna,
men utvecklingen g&r l&ngsamt och har kantats av bakslag. Ar 2019 fanns till
exempel inte en enda kvinna i landsstyret, Faroarnas regering. Alla de sju
representanterna var man.

- Det vackte stor debatt och vissa kallade regeringen fér "talibanlandsstyret”. |
dagens regering, som bildades efter valet 2022, finns lika ménga kvinnor som
man, sdger Beinta i Jdkupsstovu.

Vid tva tillfallen, &r 2006 och 2008, har representanter frén de fardiska
myndigheterna fétt resa till New York fér att forklara i FN varfér de har sd lag
andel kvinnor i sina beslutande organ.

- Fragan har aven lyfts i Vastnordiska r&det, dér Faréarna, Grénland och Island
ar representerade, sdger Beinta i Jdkupsstovu.

Hon tror att de internationella patryckningarna fran FN:s kvinnokommission och
Vastnordiska rddet har haft betydelse fér utvecklingen mot 6kat inflytande fér
kvinnor.
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Faréarna har deltagit i samarbetet inom Nordiska
rédet och Nordiska ministerréddet sedan ar 1970,
och samma &r anslét dven Aland. Sedan 1984 deltar
ocksd Groénland i samarbetet, men inget av de tre
ldnderna har status som fullvéardiga medlemmar.
De har ratt att delta och uttrycka sig vid
sammankomsterna men har inte réstratt. Aven
sametingen har tilltrade till det nordiska
samarbetet genom att Samiskt parlamentariskt
rdd har observatérsstatus, och det pdgdér

Naaja Nathanielsen,
Grénlands
jadmstalldhetsminister

diskussioner om de olika omrddenas roll i det
nordiska samarbetet. Frdn Faréarna och Grénland
har man kravt att & bli fullvardiga medlemmar.

"Det blir markligt att vi mdéste ldmna rummet ndr "de stora pojkarna” ska prata,
sdger Grénlands jamstdlldhetsminister Naaja H Nathanielsen."

Hon beskriver det som att samarbetet i Nordiska rddet och Nordiska
ministerrédet skaver, men hon tror p& nordiskt samarbete, inte minst inom
jamstalldhetsomradet.

- Jag tror det hjdlper att vi i stor utstréckning delar ideologisk utgdngspunkt.
Inom Norden behéver man inte férklara varfér jamstalldhet ar viktigt. Man
behover inte férsvara jamstdlldhetsarbetet, vilket man kan behéva géra i andra
sammanhang, sdger hon.

Naaja H Nathanielsen ser att Grénland stdr infor flera utmaningar i nom
jamstalldhetsomrddet. Precis som p& Fdréarna ar kvinnor till exempel
fortfarande underrepresenterade inom politiken.

- Kvinnor har p& Grénland fick inte réstratt forrdn 1948, vilket ar
anmadrkningsvart sent i en nordisk kontext. Den férsta kvinnan i parlamentet,
Elisabeth Johansen, valdes in férst &r 1959 och hon var ensam kvinna énda tills
hon slutade 1975. Sedan dess har kvinnor p& maktpositioner blivit fler, men vi ar
inte i ndrheten av jdmn representation. Mdn dominerar i regeringen, i
parlamentet, i kommunerna, i by-rdden och dven i féretagens styrelserum.

Ar20m lagstiftade Gréonland om kdnskvotering till styrelser inom offentlig
sektor och i offentligt dgda féretag. Har finns nu ménga kvinnliga ledare, enligt
Naaja H Nathanielsen. Det var hon som tog initiativ till lagen, som motte
mycket motsténd.

- Det ar den svéraste lagen jag ndgonsin har drivit igenom. Det fanns en oro fér
att kvinnor som valdes skulle uppfattas som mindre kompetenta dn mdn, som
att de bara skulle ha valts fér att "fylla kvinnokvoten”, men lagen antogs och
numera anses den inte alls sdrskilt kontroversiell.

Hon ser att mycket har hant inom jadmstdalldhetsomrddet pd Grénland under de
senaste decennierna, och ndmner bland annat att man har lyckats bryta tabun
kring vald i nara relationer, sexuella trakasserier och incest.

- Det ar fortfarande kénsliga @mnen, men inte som férr. Numera ar det frdgor
som vi kan prata om och arbeta fér att géra ndgonting &t, och s& var det inte
tidigare, sdger hon.
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Aven Vivan Nikula, jémstdlldhetsexpert p& Aland,
lyfter arbetet mot vald i ndra relationer som en
frdga dar viktigt arbete har gjorts under de senaste
decennierna.

- Nar frdgan om vald mot kvinnor och deras barn
lyftes var den allméanna uppfattningen att det
fenomenet inte fanns pd Aland, sdger hon.

Vivan Nikulaq,

Hon ledde jamstalldhetsarbetet inom Alands Jamstalldhetsexpert pé

landskapsregering i dver 20 ar, fradn ar 1994. D& Aland

anstdlldes hon pd deltid som sekreterare foér
jamstdlldhetsdelegationen och senare fick hon
rollen som chef éver jamstdlldhetsenheten. Den
sista tjdnsten hade hon fram tills hon gick i pension
ar 2020.

Under sina &r inom férvaltningen har hon lett en
l&ng rad jdmstalldhetssatsningar, ofta i samarbete
med andra nordiska lander.

"Vi har forsokt att inte uppfinna hjulet pd
nytt utan plocka upp forskningsresultat och
de bdsta idéerna och erfarenheterna frdn
de andra ladnderna, och anpassa dem till

férutsattningarna p& Aland."

Ett exempel ar arbetet med "Alternativ til Vold", ett initiativ som angriper vald i
ndra relationer genom att satta fokus pd férdévarna. Initiativet startade i Norge
och har spritts till andra delar av Norden, inklusive till Aland.

Samtidigt som man pé Aland har dragit nytta av erfarenheter frén de andra
nordiska ldnderna i jamstalldhetsarbetet tror Vivan Nikula ocksé att Alcnd,
precis som Gronland och Fdrdéarna, har en viktig roll i det nordiska samarbetet
genom att man bidrar med sina unika perspektiv. Hon konstaterar att det finns
sdrskilda utmaningar med att arbeta fér jamstalldhet i ett samhdalle med f&
invanare, dar manga kdnner eller &tminstone k&nner till varandra.

43



- Det kan vara svart att bryta mot normer och férvéantningar i ett litet
samhdlle, sdger hon och konstaterar att dlandska kvinnor som har varit
engagerade och drivit pd férandring ibland har fatt betala ett hégt pris.

Hon konstaterar att j@mstalldhetsarbetet ar férknippat med sdrskilda
utmaningar i ett litet samhdélle men hon tror ocksd att litenheten har férdelar.
Foérandringsarbetet blir kanske inte lika trogrott?

Nordiskt Forum

Nordiskt Forum ar 1988 hélls under devisen "Kvinnor ska forma morgondagen”
och samlade omkring 7 000 kvinnor i Oslo. Konferensen hade som mal att ge
nordiska kvinnor, b&de grdsrotsaktivister och politiker, méjlighet att utveckla
idéer och strategier fér hur man kan skapa ett battre samhadalle.

Konferensen foéljdes upp av en ny nordisk kvinnokonferens i Turku (Abo) 1994.
Den hade parollen “Women's Life and Work - Joy and Freedom" och samlade
6ver 15 000 deltagare frdn i huvudsak de nordiska och baltiska ldnderna.
Parallellt med den breda konferensen arrangerade de nordiska
jamstalldhetsministrarna en konferens om nordiskt samarbete kring
ja@mstalldhet.

Ar 2014 genomfoérdes ytterligare ett Nordiskt Forum, den hdr gdngen i Malmé
och med den nordiska kvinnordrelsen som arrangér. Forumet hade 30 000
deltagare frdn mer an 50 lander och pdgick under fyra dagar. Konferensen
resulterade i ett slutdokument med feministiska krav och rekommendationer till
de nordiska regeringarna.

- Ibland tror jag att vi p& Aland har fungerat lite som ett laboratorium i det
nordiska samarbetet, som en plats ddr man kan testa idéer och snabbt avldsa
resultat och kanske édndra metoder och strategier. En férdel med att vara liten
ar ju att det gdar ganska snabbt att genomféra saker och se vad effekterna blir.

Ndagot Vivan Nikula har lért sig genom &ren @r hur viktigt det 8r med statistik
och fakta i jdmstdlldhetsarbetet.

- Det finns s& mycket kdnslor kopplat till jamstalldhet, och darfér behdver vi gé
in i arbetet med fakta och kunskap, sdger hon.

Inte minst inom arbetet mot vald i ndra relationer ser hon att undersékningar
som visar hur férhéllandena faktiskt ser ut p& Aland har haft stor betydelse.
Hon ndmner sdrskilt den dlandska landskapsregeringens undersékning "Vald i
ndra relationer”, som &r 2017 visade att ndstan en tredjedel av Alands kvinnor
har utsatts for vald av en nérstdende.
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- Sadan har statistik ar jatteviktig for att visa fakta, sd att politiker har ett
kunskapsunderlag dé de ska fatta beslut.

Aven Naaja H Nathanielsen tror att fakta och statistik har stor betydelse i
jamstadlldhetsarbetet, och hon ser att detta ar ndgot de behéver mer av pé
Gronland.

"Var statistik dr bristfallig och dessutom ar
var historia daligt dokumenterad. Vi saknar
PAd Mmdnga satt kunskap om kvinnors och
mans roller och forutsattningar i

samhdllet.”

Bade Vivan Nikula och Naaja H Nathanielsen framhdller ocksd att mdn har en
viktig roll i jamstdalldhetsarbetet. Vivan Nikula ser att jamstdalldhetsfrdgorna har
fatt stoérre legitimitet pa Aland tack vare att det har funnits mé&n med mandat
att fatta beslut och géra skillnad, som har tagit strid fér kvinnors rattigheter.

- P& Aland har mdnga politiker genom d&ren engagerat sig i olika aspekter av
jamstalldhet, drivit frdgan och hallit igdng debatten, sdger hon.

Just jamstdélldhetsengagemang fran mén i maktposition dr ndgot Naaja H
Nathanielsen skulle vilja se mer av pad Gronland.

- Vi saknar mdn som talar for férandring, sdger hon.

Hon ser att arbetet for sjdlvstandighet har satt frdgor som rér inflytande och
jamlikhet hégt pd den politiska agendan pd& Grénland, men att
jémstalldhetsfrdgorna har hamnat lite i skuggan av den mer dominerande
frdgan om autonomi foér Grénland. P& sikt tror hon inte att frdgorna kommer
std emot varandra utan hon ser tvartom att diskussionerna om avkolonisering
har potential att ge kraft &t jamstalldhetsarbetet.

- B&de arbetet fér jamstalldhet och arbetet fér gréonlandsk autonomi handlar ju
om inflytande och om att f& sina rattigheter tillgodosedda.

Beinta i Jakupsstovu &r hoppfull om att jamstdlldhetsarbetet ska fortsdtta att
stdrkas dven pd Faréarna.
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Att det nordiska samarbetet har haft stor betydelse i arbetet fér kvinnors
rattigheter pd& Fardéarna rdder enligt henne inga tvivel om. Ett bevis dr den stora
tavlan som pryder ena vdggen i huset Mettustova, som dgs av Térshavns
kvinneforening. Konstverket visar ett fartyg som korsar vdgorna mot en fond av
héga fjall.

- Det ar resan till Nordiskt Forum 1988.
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Nyckelbudskap

Publikationens intervjupersoner blickar framat och riktar budskap till de som ska driva jamstdalldhetsarbetet i Norden vidare. Nadgra av dem ar:

L

DEMOGRAFISKA UTMANINGAR SOM DRIVKRAFT
FOR NYA POLITISKA INITIATIV

De sjunkande fodelsetalen och den demografiska
obalansen i Norden kan leda till nya familjepolitiska
initiativ, inriktade p& att 6ka barnafédandet. En
s@dan politik kan leda till en instrumentell syn p&
barn och 8kad press p& kvinnors reproduktiva roll.
Om politiken tar den har riktningen skulle det
innebdra en vdandning i den nordiska
familjepolitiken, som har haft valfard for
barnfamiljer och inte befolkningstal som sitt mal.

FLER INITIATIV FOR ATT MINSKA
LONESKILLNADERNA MELLAN LIKVARDIGA
ARBETEN

Lénegapet mellan kvinnor och man minskar i
Norden. Sdarskilt stora har framstegen varit i
arbetet fér att uppna lika |6n for lika arbete. Men
det behdvs nya initiativ for att minska l6negapet
mellan likvardiga arbeten.
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UTSATTA GRUPPER BEHOVER INKLUDERAS |
JAMSTALLDHETSARBETET

Framover finns ett behov av att driva
jdmstdlldhetsarbetet med ett bredare
jamlikhetsperspektiv, och lyfta situationen for
sarskilt utsatta grupper.

BEHOV AV FORTSATT DIALOG OCH SAMARBETE
MELLAN HBTQI-RORELSEN OCH
KVINNORORELSEN

Det finns en historia av att kvinnorérelsen och
hbtgi-rérelsen gjort gemensam sak i kampen for
j@mlikhetsreformer, men ocksd perioder av
motsdttningar. D& har en del av [&sningen varit att
bérja jobba tillsammans, i samma rum, for att
skapa forstéelse. Under de senaste dren har det
uppstdtt en ny splittring mellan hbtgi-rérelsen och
delar av kvinnorérelsen nar det gdller transfragor.
Kanske ar |6sningen dven denna géng att moétas
och samtala.



UTVECKLINGEN INOM
REPRODUKTIONSTEKNOLOGI KAN LEDA TILL
NYA LAGSTIFTNINGSUTMANINGAR

Med den teknologiska utvecklingen inom
reproduktion, sarskilt nar det gdller
surrogatmodraskap och vardmaoédraskap, kommmer
de nordiska Idnderna att behéva navigera i nya
komplexa fradgor kring kroppsligt
sjdlvbestdmmande och etik. Sarskilt nar det gdller
att balansera kvinnors rattigheter med skydd mot
exploatering.

KOPPLA JAMSTALLDHET TILL
KLIMATFORANDRINGARNA

Amnet lyftes redan under 1990-talet, men har blivit
&n mer relevant i en tid dé& konsekvenserna av
mdnniskans péverkan pé klimatet blir mer och mer
pdtagligt. Vi ser att man generellt bidrar mer till
klimatférandringarna dn kvinnor samtidigt som
kvinnor globalt sett drabbas hdrdare av dess
konsekvenser.

FRAGOR OM AUTONOMI KAN GE KRAFT AT
JAMSTALLDHETSARBETET
Jamstalldhetsfradgorna har i de sjalvstyrande
omrddena hamnat lite i skuggan av den mer
dominerande frdgan om autonomi. P& sikt behéver
inte dessa fragor sté i konflikt med varandra. De
har potential att ge varandra kraft, eftersom bdda
handlar om inflytande och om att f& sina
rattigheter tillgodosedda.
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SEXUELLA OCH REPRODUKTIVA RATTIGHETER
BEHOVER FORSVARAS

Det p&gdr en global utveckling dar sexuella och
reproduktiva rattigheter inskrdnks. Ett exempel ar
abortrétten, som &r hotad pd ménga hdll. | dessa
frédgor kan Norden bidra med kunskap.

NORDISKT SAMARBETE ALLT VIKTIGARE | TIDER
AV MOTSTAND

Nu hérs ett vdxande motstédnd mot jamstdlldhet
och hbtqi-rattigheter i stora delar av varlden. Den
pdgdende "push-backen” kan géra det nordiska
samarbetet viktigare. Genom att samarbeta kan
vi nd ut bdttre internationellt och fortsdtta vara en
viktig rést i frdgorna, pd samma sdtt som
internationella organ som FN och EU historiskt
bidragit till att satta press pd de nordiska lénderna
i frdgor som ror jamstalldhet.

JAMSTALLDHETSARBETET BEHOVER VARA
KUNSKAPSBASERAT

Det behovs mer fakta och statistik i
jamstdlldhetsarbetet. Genom att cka kunskapen
om kvinnors och mdns roller och férutsattningar i
samhallet mojliggérs forandring.



NIKK

Nordisk information fér kunskap om kén, NIKK, dr ett samarbetsorgan under
Nordiska ministerrddet. NIKK samlar in och férmedlar kunskap om politik och
praktik, fakta och forskning pd jamstalldhets- och Igbti-omrddet med ett
nordiskt och tvdrsektoriellt perspektiv. | NIKKs uppdrag ingdr ocksd att
administrera Nordisk jamstdlldhetsfond och Nordisk Igbti-fond.

Lds mer om NIKK
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https://nikk.no/omoss/
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Det nordiska samarbetet

Det nordiska samarbetet ar ett av varldens mest omfattande regionala
samarbeten. Det omfattar Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige samt
Faroarna, Gronland och Aland.

Det nordiska samarbetet ar politiskt, ekonomiskt och kulturellt férankrat och en
viktig del av europeiskt och internationellt samarbete. Den nordiska
gemenskapen arbetar for ett starkt Norden i ett starkt Europa.

Det nordiska samarbetet vill starka nordiska och regionala intressen och
vdrderingar i en global omvarld. Gemensamma varderingar Idnderna emellan
bidrar till att stdrka Nordens stdllning som en av varldens mest innovativa och
konkurrenskraftiga regioner.
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Ved Stranden 18
DK-1061 Képenhamn
www.norden.org
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