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, , Norden ska vara den
bdsta platsen i varlden
for barn och unga.

VAGLEDANDE PRINCIPER \

Det finns fyra vdgledande principer i FN:s konvention om barnets
rattigheter, som gdller alla under 18 ar. De &r féljande:

Artikel 2: Principen om att motverka diskriminering,
att alla barn har samma rattigheter.
Artikel 3: Principen om barnets bdsta som ska beaktas vid
alla beslut som rér barn.
Artikel 6: Principen om ratten till liv, éverlevnad och utveckling.

Artikel 12:  Principen om respekt for barnets &sikter och
att alla barn har ratt att uttrycka sin mening.

Liknande rattigheter existerar fér unga éver 18 &r i andra internationella
konventioner for manskliga rattigheter. Nar vi pratar om ett barnratts-
och ungdomsperspektiv ér det alltsd viktigt att ténka pd att barn och
unga l&ngt ifrdn ar en homogen grupp. Dimensioner som funktions-
nedsdttning, kon, kénsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller &lder kan paverka
vilka erfarenheter, férutsattningar och behov barn och unga har. Men
kom ihdg - de har samma rattigheter, vilket behéver beaktas i arbetet!




Forord

"Norden ska vara den bdasta platsen
i varlden fér barn och unga.”

Den visionen slds fast i Nordiska minis-
terrddets tvdrsektoriella strategi for
barn och unga i Norden och gor barn
och unga i &ldern 0-25 &r till en priorite-
rad mdalgrupp.

Ett centralt mali strategin ar att Nor-
diska ministerrédet i hégre utstrack-
ning ska integrera ett barnrdtts- och
ungdomsperspektiv i sitt arbete och
ddrmed i hégre grad belysa och beakta
barn och ungas egna réster. Det malet
tar sin utg@ngspunkt i FN:s konvention
om barns rattigheter men utgdr ocksé
frdn en dvertygelse om att dagens
projekt och verksamhet blir battre nar
barn och unga pd olika satt gérs delak-
tiga och ges inflytande. Dessutom kan
beslut f& hdgre legitimitet och insatser
hégre kvalitet och bli relevanta for fler
ndr barn och ungas perspektiv tas till-
vara. Att delta i samhdllet och kunna
pdverka sitt eget liv ar en réttighet -
men ocksd en resurs. Att exkludera barn
och unga ar darfoér inte bara ett brott

mot rattigheter utan ocksd ett sléseri
med resurser.

Vad innebdr det d& att integrera ett
barnrdtts- och ungdomsperspektiv i
Nordiska ministerrddets arbete och hur
gdr det till? Det dr just det som den

har skriften ska konkretisera och géra
greppbart.

Vi hoppas att den tillsammans med
skriften "Do rights - Nordiska perspek-
tiv p& barn och ungas delaktighet” ska
vara till stéd fér medarbetare pd sekre-
tariatet, ministerrddets institutioner
och samarbetsorgan, kommittémed-
lemmar, samarbetspartners, beslutsfat-
tare och uppdragstagare samt i ordfo-
randeskapsldnder i de olika processer
och verksamheter som Nordiska minis-
terrddets arbete omfattar. Kanske kan
det dven inspirera andra aktérer i arbe-
tet med att integrera ett barnratts- och
ungdomsperspektiv i sin verksamhet.

Stédmaterialet har tagits fram med inspiration av material frdn bland andra Barnombudsmannen i
de nordiska ldnderna, Europarddet, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhdlles-frédgor, Natverket
fér barnkonventionen, Sveriges kommuner och landsting med flera. Representanter fran Unicef har

dven bidragit med stdd och forslag i arbetet.



, Att integrera ett
barnratts- och
ungdomsperspektiv i
Nordiska ministerradets
arbete handlar om att
satta sig in i och beakta
hur barn och unga ténker
om och paverkas av de
beslut och initiativ du tar.

VET DU ATT \

Jamstdlldhet och héllbar utveckling ar andra perspektiv som ska in-
tegreras i Nordiska ministerrddets arbete. Detta tillvdgagdngsatt for
integrering kan med férdel anvdndas dven for dessa omrdden dven om
fradgestdllningarna skiljer sig at.




Barnrdatts- och ungdomsperspektivet
i Nordiska ministerradet

Inledande definitioner - i teorin och praktiken

BARNRATTS- OCH UNGDOMSPERSPEKTIV
| NORDISKA MINISTERRADET

Agera utifran vad barnkonventionen bestdmt att barn (0-18 ér) har ratt
till samt att analysera och beakta barn och ungas (0-25 ér) perspektiv och
egna roster.

MAINSTREAMING

Organisera, utveckla och utvdardera beslutsprocesser, sd att ett barnrétts- och
ungdomsperspektiv (men ocksd ett jamstdlldhets- och hdllbarhetsperspektiv)
inférlivas i allt beslutsfattande, pé alla nivéer och i alla steg av processen,

av aktérer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

(Inspirerad av Europarddets definition av jdmstalldhetsintegrering)

Bade tankekraft och handling ska vara med i alla steg i processen

Att integrera ett barnratts- och ungdomsperspektiv i Nordiska ministerrddets
arbete handlar om att du SATTER DIG IN | och BEAKTAR hur olika barn och unga
TANKER om och PAVERKAS av de beslut och initiativ du tar. Det innebér alltsé bade
att TANKA och att GORA.

B TANKA handlar om att du i olika
faser av dina arbetsprocesser analyse-
rar hur barn och unga med olika férut-
sattningar och levnadsvillkor i Norden
pdverkas av det beslut som tas - en
konsekvensanalys innan beslutsfattan-
det och i utvarderingen efterdt.

B GORA innebar att du agerar med
utgdngspunkt frdn den analys som du
gjort. Det handlar om att I&ta analysen
pdverka den process eller slutprodukt
som du arbetar med.



, , Integrering som metod

bygger pa tanken om att
du som dr expert inom ditt
omrdde ocksa &r den som
bdst kan hitta kopplingarna
till barn och unga.



« Initiera och planera ett projekt, en konferens eller insats.
» Ta fram beslutsunderlag.
« Forbereda framtagande av samarbetsprogram, en ny strategi,

PLANERA

ordférandeskapsprogram eller handlingsplan.

« Prioritera i budget.

« Formulera uppdrag till institutioner, samarbetspartners och

forvaltningsorgan.

« Fordela bidrag och skriva kontrakt.
GENOMFORA : Genomféra projekt, konferenser eller insatser.
« Kommunicera beslut och planer.

« Utvdrdera konsekvenserna av ett projekt, en konferens eller insats.
« Folja upp uppdrag till institutioner, samarbetspartners och

forvaltningsorgan.

UTVARDERA « Utvdrdera ett program (bidrag).

« Utvdrdera en strategi, handlingsplan eller konferens.

Barnrdtts- och ungdomsperspektiv varierar

Sjalvklart varierar det mellan olika
omrdden hur ndrvarande ett barn-
ratts- och ungdomsperspektiv kan

och behéver vara. Inom vissa omrdden
ar kopplingen till barn och ungas lev-
nadsvillkor mer given dn inom andra.
Samtidigt finns det inom de flesta
omrdden dimensioner eller frdgor som
berdr barn och ungas liv och villkor eller
ddr barn och ungas réster kan bidra till
utvecklingen. Det &r i de frdgorna som
barnratts- och ungdomsperspektivet
behover integreras. Integrering som
metod bygger p& tanken om att du som
ar expert inom ditt omré&de ocksd ar
den som bdst kan hitta kopplingarna till
barn och unga.

Ett satt att identifiera kopplingar till
barn och unga inom ett visst sakomréde
&r att genomfdéra en workshop dar bade
ansvariga inom det utvalda sakomrédet
och experter pd barnratts- och ung-
domsfrégor (och dar det ar relevant och
[ampligt, barn och unga sjdlva) deltar.
P& delomréde fér delomréde gér arbe-
tet sedan ut p& att analysera om och i
s& fall hur olika barn och unga berérs pé
kort och l&ng sikt.



, For att géra Norden

till den basta platsenii
vdrlden for barn och unga be-
hover du bidra genom att hitta
och levandegora barnrdatts- och
ungdomsperspektivet inom de
sakfragor du arbetar med och
kan bast.



Ett inledande attitydtest -
din personliga utgangspunkt

| vilken utstrackning du kommer att
integrera ett barnratts- och ungdoms-
perspektiv handlar om kunskap och
verktyg, men det beror ocksd pd ndgot
mycket mer svarfdngat: det berémda
férhaliningssattet!

Har kommer ett litet test som kan hjdlpa
dig att ringa in din stdndpunkt ndr det
gdller att integrera ett barnrdtts- och
ungdomsperspektiv i ditt arbete. Valj de
pdstdenden som stdmmer fér dig och ta
till dig av efterfoljande feedback.

"Det ar sjdlvklart”

Toppen! Anvand d& den har skriften som
en checklista for dig sjalv eller kanske
framfor allt for att dvertyga och stddja
dina kollegor och samarbetspartner

att eventuellt komma fram till samma
stdndpunkt!

"Det gor vi redan”

Stralande! Stém gdrna av ett extra varv
hur ert arbete knyter an till barnkonven-
tionens grundldggande principer. Hjalp
ocksé andra kollegor och samarbets-
partner att se och géra samma sak som
ni gjort. Och utmana er sjélva att gé ett
steg ldngre i graden av delaktighet och
inflytande. V&gar du ge barn och ungdo-
mar ansvaret fér att genomfoéra delar
av eller ett projekt p& egen hand?

"Det behdvs inte"

Det gor det visst! Med grund i FN:s
konvention om barnets rattigheter och

Nordiska ministerrddets stallningsta-
gande dr barnratts- och ungdomsper-
spektivet inte valbart. Det handlar om
att se barn och unga som en central del
av samhdallet, b&dde nu och i framtiden.
For att gora Norden till den bdsta plat-
sen i varlden fér barn och unga behoéver
du bidra genom att hitta och levandegé-
ra barnratts- och ungdomsperspektivet
inom de sakfrdgor du arbetar med och
kan bast.

"Det berér inte mina fragor”

Tank ett varv till! Kopplingen kanske inte
ar omedelbar, men inom alla sektorer
och politikomrdden finns dimensioner
och frédgor som pd ett eller annat satt
berér barn och unga och deras liv. Du ar
expert inom ditt omr&de och bdst l[&dm-
pad att hitta beréringspunkterna.

"Det &r s@ manga perspektiv vi ska
ha med - ett till ryms inte"

Jobba annorlunda! | de allra flesta verk-
samheter idag finns perspektiv som ska
genomsyra alla sektorer och sakfrégor.
Frédgan om sd kallad perspektivtréngsel
ar inte ny - men samtidigt hanterlig.
For att perspektiven inte ska kdnnas
som ndgot som ldggs ovanpd dina karn-
frdgor ar det viktigt att etablera rutiner
som gor att perspektiven naturligt vavs
in i dina arbetsprocesser. Perspektiven
ska pd detta satt bli en given del av din
yrkesvardag.

gl



STEG 1: STEG 2:
Medvetenhet Process-
kartladggning
STEG 5: STEG 3:
Integrering Roll- och
ansvars-
fordelning

STEG 4:

Kunskap och
verktygslada

NORDBUK \

Du vet vél att Nordiska barn- och ungdomskommittén (NORDBUK) ar ett rdd-
givande och koordinerande organ i alla barn- och ungdomsfréagor i Nordiska
ministerrddet. NORDBUK ska bistd de nordiska samarbetsministrarna i imple-
mentering, uppféljning och utvdrdering av strategin fér barn och unga i Norden.
NORDBUK ska ockséd stédja ministerrdden i att arbeta utifrén ett barnratts-
och ungdomsperspektiv.

12



Sa hér goér du

Det hdr avsnittet ska ge dig stéd att
i praktiken integrera ett barnrdtts-
och ungdomsperspektiv i ditt arbete.
Du kan bade se det som ett stéd
steg fér steg, men du kan ocks@, be-
roende pd var du sjélv star i arbetet,
hoppa in i det steg som ger dig bdst
stdd utifran ditt utgdngsléage.

STEG 1:
MEDVETENHET

Gér en egen analys av hur era fra-
gor knyter an till barn och unga och
barnkonventionen.

Behover du kompetens och inspira-
tion pd vagen — kontakta NORDBUK
eller rédgivare fér barn och unga!

Integrering som metod for att varna
om ett visst perspektiv i en verksamhet
bygger p& en mycket grundldggande
tanke: att det dr du som ar expert inom
ditt omr&de som ocksd &r mest lémpad
att utveckla och integrera ett barn-
ratts- och ungdomsperspektiv genom
att utveckla det du arbetar med. Det ar
darfor helt avgérande att du gér barn-
ratts- och ungdomsperspektivet till "ditt
eget”. En grundldggande analys av hur
dina frégor knyter an till barn och unga
ar darfér basen i all integrering.

Hur bidrar ditt arbete till att
tillgodose barns rattigheter?

Hur beror de fréagor du
arbetar med barn och unga?

Vilka barn och unga berérs
respektive berors inte?

Vilka exkluderas och varfor?

13



STEG 2: i
PROCESSKARTLAGGNING

Identifiera i vilka processer -

vilka av era arbetsuppgifter och
produkter - ett barnrd&tts- och ung-
domsperspektiv behdver integreras!

Som vi tidigare ndmnt handlar integre-
ring bdde om att tdnka och att géra. Fér
att det ska bli av dr det avgérande att
du har en tanke om NAR - det vill sdga i
vilka av dina arbetsuppgifter — du beho-

ver utgd frédn barnkonventionen och nar Nagra exempel p& processer inom
barn och ungas erfarenheter och réster Nordiska ministerrddet déar integrering
behdver fdngas upp och beaktas. kan behdvas:
« | formulering av samarbetsprogram,
strategier och handlingsplaner.
« | budgetprocesser (formulering och
| vilka arbetsprocesser kan jag prioritering).
integrera ett barnrdtts- och « | framtagande av ordférandeskaps-
ungdomsperspektiv? program.
+ | framtagande av beviljningsbrev.
« | framtagande av beslut.
« | utformande av projekteller andra
initiativ.
« | prioriteringar och riktlinjer for ett
bidragsprogram.
| genomférande av projekt, konfe-
renser, utstdliningar, workshoppar.
« luppfoljningar och utvdrderingar av
styrdokument och projekt.
« | bestdllningar till samarbetspartner.
« | styrning av externa aktdrer.
« | kvalitetssakringen av kollegor och
samarbetspartners arbete.
« | utvecklingssamtal och olika

typer av utvecklingsdialoger.

14



STEG 3:
ROLL- OCH ANSVARS-
FORDELNING

Bestdm vem som ansvarar fér vad -
skapa ett dgandeskap for att sakra
integrering av ett barnrétts- och
ungdomsperspektiv i arbetet.

Din roll i arbetet kommer att variera,
b&de beroende pd vad din tjanst &r men
ocksd beroende pd vilken process det
gdller. R&dgivare, projektmedarbetare,
projektledare, samarbetspartners och
chefer mdste alla ta ett integrerings-
ansvar utifrdn sina olika perspektiv och
uppdrag!

VVem ansvarar foér att barn-
ratts- och ungdomsperspek-
tivet integreras i processerna
i steg 2?

Din roll kan i olika processer
innebdra att

« lyssna till barn och unga
« initiera

« planera

- driva

. fatta beslut

- vdgleda

. leda/styra andra

- analysera

« genomfdra

«  formulera uppdrag

« folja upp och utvardera
«  kvalitetssdkra

. ifrdgasatta.

15



STEG 4:
KUNSKAP OCH
VERKTYGSLADA

Identifiera ditt behov av kunskap och
bygg upp en verktygslada av meto-
der for att fanga upp och beakta oli-
ka barn och ungas tankar och idéer.

Nar du identifierat i vilka processer du
ska integrera ett barnratts- och ung-
domsperspektiv och nar din roll i res-
pektive process ar tydlig behover du
identifiera vilken kunskap du behéver om
barnkonventionen och/eller olika barn
och ungas villkor i respektive process.
Viss kunskap har du sdkert — annan kan
behdva inhédmtas. Det finns médnga me-
toder for att sdtta sig in i barn och ung-
as skiftande erfarenheter, férutsattning-
ar och behov. Olika tillvégagdngssatt
medfoér varierande grader av delaktighet
och inflytande, och omstdndigheterna
paverkar vilka s&att som &r ldmpliga och
realistiska. Det ar darfér viktigt att an-

passa metodval utifrén vilket omrdde,
vilken situation och vilka barn och unga
det gdller. En tumregel ar att ju mer
barn och unga pdverkas av era beslut,
desto mer behdéver de géras delaktiga i
ert arbete. Men kom ih&g - du som vux-
en mdste ta ansvar fér att beakta barn
och ungas dsikter i férhéllande till deras
&lder och mognad.

Det finns flera satt att beskriva nivéer
av delaktighet och inflytande fér barn
och unga. Fér den som énskar férdjupa
sig ytterligare har exempelvis Roger A.
Hart och Harry Shier dskédliggjort detta
pd olika vis.!

Vilken kunskap om barn och unga alternativt barnkonventionen

behdévs i olika processer?

Hur sakerstaller du att olika dimensioner som kan pd&verka barn
och ungas erfarenheter beaktas, exempelvis kdn, kdnsidentitet el-

ler uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder?

Hur kan du i dina olika roller ta tillvara barn och ungas perspektiv i
planering, genomférande och utvardering?

1. Roger A. Hart, Children’s Participation: From Tokenism to Citizenship (1992) och Harry Shier,
Pathways to Participation: Openings, Opportunities and Obligations. Children & Society 15 (2001).
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HOGRE NIVA

av delaktighet och inflytande

LAGRE NIVA

av delaktighet och inflytande

Det kan till exempel géras genom att

|&ta barn och unga sjélva bestdmma dver
och genomféra ett projekt, delar av en
konferens, workshop eller ett mote
tillsétta en representativ rddgivande
barn- och/eller ungdomsgrupp som kan
konsulteras i olika frégor, eller arbeta
med de existerande grupper/organisa-
tioner som finns p& nordisk, nationell och
lokal niva

fréga olika barn och unga direkt

till exempel i dldersanpassade
fokusgrupper, aktiviteter, enkater,
intervjuer eller sociala medier

frdga organisationer som arbetar

med barn och ungas olika levnadsvillkor
eller experter pd barn och

ungas perspektiv i olika frédgor

skaffa sig kunskap om barn och ungas
varierande perspektiv i befintlig forskning
eller i annan form av dokumentation
diskutera med kollegor hur olika grupper
av barn och unga kan tankas péverkas av
era beslut.

VET DU ATT \

Aningslést alibi:

redan fardigt koncept.

Dockaktig dekoration:

Passiv praktikant:

och inte fér andra.

Det racker inte bara att barn @r narvarande i olika beslutsprocesser for att kun-
na hdvda att barn och unga "varit med". Gér du barn och unga delaktiga mdste
du ocksd vara éppen fér att dndra bdde ditt tdnkande och ditt gérande! Har ar
ndgra vanliga fallgropar att undvika (inspirerad av Harts delaktighetstrappa).

Barn och unga @r med - men utan tydligt syfte och ibland bara for att styrka ett

Barn och unga &r med - men bara foér att det ser fint ut infor andra.

Barn och unga ar med — men bara for att det ska vara ldrorikt fér dem sjalva

17



STEG 5:
INTEGRERING

Integrera kontinverligt ett
barnratts- och ungdomsperspektiv

utifrdn medvetenheten
du utvecklat i

STEG 1

i de processer
du identifierat i

STEG 2

utifrdn din roll
som beskrivits i

STEG 3

med hjdalp av den kunskap
och verktyg du fatt i

STEG 4

18



PLANERA GENOMFORA

UTVARDERA

| det har steget ska du sedan varal!

Men det &r inte statiskt. M&nga av besluts-
processerna ovan ar sakert &terkommmande.
De omfattar planering, genomférande

och utvardering. | alla steg pé vagen kan
barnratts- och ungdomsperspektivet vara
narvarande och fér varje "varv" kan arbetet
forbattras.

19



En plan for integrering

Nu har du kommit till din aktiva del

i det har stédmaterialet. Har vi och
du gjort vart arbete rétt skulle du
nu kunna fylla i en eller ett par rader
i en tabell liknande den nedan.

glém inte att ni alltid kan rddfradga
NORDBUK, ansvarig r&ddgivare fér barn
och ungdomsfrdgor eller andra experter.
Ta dven med hdllbarhets- och jamstalld-
hetsperspektivet! D& har du din integra-
tionsplan!

Dokumentera garna enligt logiken som
vi arbetat med i det har stédmaterialet
men i det format som passar dig bdst.
Gor en gemensam analys och plan till-
sammans med de kollegor som arbetar
med samma frdgor och processer. Och

KUNSKAP OCH MEDVETENHET
De frdgor jag arbetar med berdr framfoér allt barn och unga pé detta
overgripande satt:

3 —

VERKTYGSLADA

Féljande kunskap om

PROCESS-
KARTLAGGNING

ROLL- OCH ANSVARS-
FORDELNING

Processer dar barnratts-
och ungdomsperspektivet
ska integreras:

Foéljande aktérer/perso-
ner ansvarar for féljande
delar i respektive process:

barn och unga behdver
utvecklas och pé féljande
sdtt kommer barn och
ungas perspektiv att
fadngas upp/barn och
unga att goéras delaktiga:

20







Ndagra ord pa véigen

Integrering handlar om att anlédgga
vissa perspektiv pd de frdgor du arbe-
tar med - i detta fall ett barnratts- och
ungdomsperspektiv. Det dr du som ar
experten p& dina frdgor och du som
darfér bast hittar kopplingen till barn-
konventionen och barn och ungas lev-
nadsvillkor! Det handlar om att ha ratt
glas-6gon pd sig.

N\

Du kommer aldrig att bli klar, men &v-
ning ger fardighet och efterhand kom-
mer arbetssdttet att borja kdnnas
sjalvklart. Och kom ihdg - genom inte-
grering dkar kvaliteten pd& ditt arbete.
Utmana dig att standigt 6ka graden av
delaktighet och inflytande fér barn och
unga och hitta nya satt pd vilket ditt
arbete pdverkar barn och unga.

PLANERA@GENOMF{)RA
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Tack for ditt bidrag till att gora
Norden till den bdsta platsen i
vdarlden for barn och unga och

lycka till pa resan!



O

Nordiska ministerraddet
Nordens Hus

Ved Stranden 18
DK-1061 Képenhamn K
www.norden.org

Har du rétt glasdgon pa dig?
"Norden ska vara den bdsta platsen i varlden fér barn och unga.”

Den visionen slds fast i Nordiska ministerrddets tvarsektoriella
strategi for barn och unga i Norden och gér barn och unga i &l-
dern 0-25 ar till en prioriterad malgrupp.

Ett centralt mdl i strategin ar att Nordiska ministerrddet i hégre
utstrdckning ska integrera ett barnrdtts- och ungdomsperspektiv
i arbetet och ddrmed i hégre grad belysa och beakta barn och
ungas egna roster. Barn har ratt att delta i beslut och proces-
ser som pdverkar dem, och dagens projekt och verksamhet blir
battre ndr barn och unga pa olika satt gérs delaktiga och ges
inflytande. Beslut kan f& hdgre legitimitet och insatser hégre
kvalitet och bli relevanta fér fler ndr barn och ungas perspektiv
tas tillvara.

Denna skrift ska ge stéd och inspiration att integrera ett barn-
ratts- och ungdomsperspektiv i de olika processer och verksam-
heter som Nordiska ministerréddets arbete omfattar. Den ska
bd&de ge kunskap och verktyg i integreringsarbetet och vdacka
tankar om vilka glaségon du har pd dig i ditt dagliga arbete.


http://www.norden.org
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