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, Norden ska vara den
basta platsen i varlden
for barn och unga.

VAGLEDANDE PRINCIPER \

Det finns fyra vdgledande principer i FN:s konvention om barnets
rattigheter, som giller alla under 18 ar. De &r foljande:

Artikel 2: Principen om att motverka diskriminering,
att alla barn har samma rattigheter.
Artikel 3:  Principen om barnets basta som ska beaktas vid
alla beslut som ror barn.
Artikel 6:  Principen om rétten till liv, 6verlevnad och utveckling.
Artikel 12: Principen om respekt for barnets asikter och
att alla barn har rétt att uttrycka sin mening.

Liknande réttigheter existerar for unga 6ver 18 ar i andra internationella konven-
tioner for manskliga rattigheter. Nar vi pratar om ett barnrétts- och ungdomsper-
spektiv dr det alltsa viktigt att tdnka pa att barn och unga langt ifran dr en ho-
mogen grupp. Dimensioner som funktionsnedsattning, kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller alder kan paverka vilka erfarenheter, forutsattningar och behov barn och unga

har. Men kom ihag — de har samma rattigheter vilket behdver beaktas i arbetet!




Forord

”Norden ska vara den bdsta platsen i vdrlden

for barn och unga.”

Den visionen slas fast i Nordiska mi-
nisterradets tvdrsektoriella strategi
for barn och unga i Norden och gor
barn och unga i aldern 0-25 ar till
en prioriterad malgrupp.

Ett centralt mal i strategin ar att
Nordiska ministerradet i hogre
utstrackning ska integrera ett barn-
ratts- och ungdomsperspektiv i sitt
arbete och ddarmed i hégre grad
belysa och beakta barn och ungas
egna roster. Det malet tar sin ut-
gangspunkt i FN:s konvention om
barns rattigheter men utgar ocksa
fran en dvertygelse om att dagens
projekt och verksamhet blir battre
nar barn och unga pa olika satt gérs
delaktiga och ges inflytande. Dess-
utom kan beslut fa hogre legitimitet
och insatser hogre kvalitet och bli
relevanta for fler ndr barn och ungas
perspektiv tas tillvara. Att deltai
samhallet och kunna paverka sitt
eget liv ar en rattighet — men ocksa
en resurs. Att exkludera barn och

unga dr darfor inte bara ett brott
mot rattigheter utan ocksa ett sl6-
seri med resurser.

Vad innebér det da att integrera ett
barnratts- och ungdomsperspektiv i
Nordiska ministerradets arbete och
hur gar det till? Det dr just det som
den hdr skriften ska konkretisera
och gora greppbart.

Vi hoppas att den tillsammans med
skriften ”Do rights — Nordiska per-
spektiv pa barn och ungas delaktig-
het” ska vara till stod for medarbe-
tare pa sekretariatet, ministerradets
institutioner och samarbetsorgan,
kommittémedlemmar, samar-
betspartners, beslutsfattare och
uppdragstagare samt i ordférande-
skapslander i de olika processer och
verksamheter som Nordiska minis-
terradets arbete omfattar. Kanske
kan det dven inspirera andra aktérer
i arbetet med att integrera ett barn-
rdtts- och ungdomsperspektiv i sin
verksamhet.

Stodmaterialet har tagits fram med inspiration av material fran bland andra

Barnombudsmannen i de nordiska ldnderna, Europaradet, Myndigheten

for ungdoms- och civilsamhallesfragor, Natverket for barnkonventionen,

Sveriges kommuner och landsting med flera. Representanter fran UNICEF
har dven bidragit med stdd och forslag i arbetet.
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, , Att integrera ett barnratts-

och ungdomsperspektiv i
Nordiska ministerradets arbete
handlar om att satta sigin i och
beakta hur barn och unga tanker
om och paverkas av de beslut
och initiativ du tar.

VET DU ATT

Jamstalldhet och hallbar utveckling ar andra perspektiv som ska in-
tegreras i Nordiska ministerradets arbete. Detta tillvigagangsatt for
integrering kan med fordel anvandas dven for dessa omraden dven om
fragestallningarna skiljer sig at.



Barnrdtts- och ungdomsperspektivet
i Nordiska ministerradet

Inledande definitioner - i teorin och praktiken

BARNRATTS- OCH UNGDOMSPERSPEKTIV
| NORDISKA MINISTERRADET:

Agera utifran vad barnkonventionen bestdmt att barn
(0-18 dr) har ritt till samt att analysera och beakta barn
och ungas (0-25 dr) perspektiv och egna roster.

MAINSTREAMING:

Organisera, utveckla och utvirdera beslutsprocesser, sd att
ett barnritts- och ungdomsperspektiv (men ocksa ett jaim-
stilldhets- och hdllbarhetsperspektiv) inforlivas i allt be-
slutsfattande, pd alla nivder och i alla steg av processen,

av aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

(Inspirerad av Europaradets definition av jamstélldhetsintegrering)

Bade tankekraft och handling ska vara med i alla steg i processen

Att integrera ett barnratts- och ungdomsperspektiv i Nordiska ministerradets
arbete handlar om att du SATTER DIG IN | och BEAKTAR hur olika barn och unga
TANKER om och PAVERKAS av de beslut och initiativ du tar. Det innebir alltsa

bade att TANKA och att GORA.

TANKA handlar om att du i olika

faser av dina arbetsprocesser analyse-

rar hur barn och unga med olika forut-
sattningar och levnadsvillkor i Norden
paverkas av det beslut som tas — en

konsekvensanalys innan beslutsfattan-

det och i utvdrderingen efterat.

GORA innebdr att du age-
rar med utgangspunkt fran den
analys som du gjort. Det handlar
om att lata analysen paverka den
process eller slutprodukt som du
arbetar med.
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, , Integrering som metod
bygger pa tanken om att
du som ar expert inom ditt
omrade ocksa dr den som
bast kan hitta kopplingarna
till barn och unga.



e |Initiera och planera ett projekt, en konferens eller insats.
e Tafram beslutsunderlag.
* Forbereda framtagande av samarbetsprogram, en ny strategi,

PLANERA

ordférandeskapsprogram eller handlingsplan.
e Prioritera i budget.

e Formulera uppdrag till institutioner, samarbetspartners och

forvaltningsorgan.

e Fordela bidrag och skriva kontrakt.

GENOMFORA |

Genomfora projekt, konferenser eller insatser.
Kommunicera beslut och planer.

e Utvdrdera konsekvenserna av ett projekt, en konferens eller insats.
® Folja upp uppdrag till institutioner, samarbetspartners och

forvaltningsorgan.
Utvérdera ett program (bidrag).
e Utvdrdera en strategi, handlingsplan eller konferens.

UTVARDERA

Barnratts- och ungdomsperspektiv varierar

Sjalvklart varierar det mellan olika
omraden hur ndrvarande ett barn-
ratts- och ungdomsperspektiv kan
och behover vara. Inom vissa omra-
den dr kopplingen till barn och ungas
levnadsvillkor mer given @n inom
andra. Samtidigt finns det inom de
flesta omraden dimensioner eller
fragor som beror barn och ungas liv
och villkor eller dar barn och ungas
roster kan bidra till utvecklingen.
Det ar i de fragorna som barnrétts-
och ungdomsperspektivet behover
integreras. Integrering som metod
bygger pa tanken om att du som ar
expert inom ditt omrade ocksa ar
den som bdst kan hitta koppling-
arna till barn och unga.

Ett satt att identifiera kopplingar till
barn och unga inom ett visst sak-
omrade ar att genomféra en work-
shop dér bade ansvariga inom det
utvalda sakomradet och experter pa
barnratts- och ungdomsfragor (och
dédr det dr relevant och lampligt,
barn och unga sjalva) deltar. Pa del-
omrade for delomrade gar arbetet
sedan ut pa att analysera om och i
sa fall hur olika barn och unga be-
rors pa kort och lang sikt.
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, , For att gora Norden till
den bdsta platsen i vdrlden
for barn och unga behover
du bidra genom att hitta och
levandegora barnratts- och
ungdomsperspektivet inom
de sakfragor du arbetar
med och kan bast.



Ett inledande attitydtest —
din personliga utgangspunkt

| vilken utstrackning du kommer
att integrera ett barnratts- och ung-
domsperspektiv handlar dels om
kunskap och verktyg men det beror
ocksa pa nagot mycket mer svar-
fangat; det berémda forhallnings-
sattet!

Har kommer ett litet test som kan
hjalpa dig att ringa in din stand-
punkt ndr det géller att integrera ett
barnratts- och ungdomsperspektiv i
ditt arbete. Valj de pastaenden som
stammer for dig och ta till dig av ef-
terfoljande feedback.

”Det ar sjalvklart”

Toppen! Anvdnd da den har skriften
som en checklista for dig sjalv eller
kanske framfor allt for att dvertyga
och stédja dina kollegor och sam-
arbetspartner att eventuellt komma
fram till samma standpunkt!

”Det gor vi redan”

Stralande! Stam géarna av ett extra
varv hur ert arbete knyter an till
barnkonventionens grundlaggande
principer. Hjdlp ocksa andra kol-
legor och samarbetspartner att se
och gbra samma sak som ni gjort.
Och utmana er sjdlva att ga ett steg
langre i graden av delaktighet och
inflytande. Vagar du ge barn och
ungdomar ansvaret for att genom-
fora delar av eller ett projekt pa egen
hand?

”Det behovs inte”

Det gor det visst! Med grund i FN:s
konvention om barnets rattigheter
och Nordiska ministerradets stall-

ningstagande dr barnratts- och
ungdomsperspektivet inte valbart.
Det handlar om att se barn och unga
som en central del av samhillet,
bade nu och i framtiden. For att géra
Norden till den bdsta platsen i varl-
den for barn och unga behdver du bi-
dra genom att hitta och levandegéra
barnratts- och ungdomsperspektivet
inom de sakfragor du arbetar med
och kan bast.

”Det ber6r inte mina fragor”

Tank ett varv till! Kopplingen kanske
inte ar omedelbar men inom alla
sektorer och politikomraden finns
dimensioner och fragor som pa ett
eller annat satt berdér barn och unga
och deras liv. Du dr expert inom ditt
omrade och bdst lampad att hitta
beréringspunkterna.

”Det dr sa manga perspektiv
vi ska ha med - ett till ryms
inte”

Jobba annorlunda! | de allra flesta
verksamheter idag finns perspektiv
som ska genomsyra alla sektorer
och sakfragor. Fragan om sa kallad
perspektivtrangsel dr inte ny — men
samtidigt hanterlig. For att perspek-
tiven inte ska kdnnas som nagot
som ldggs ovanpa dina kdrnfragor
ar det viktigt att etablera rutiner
som gor att perspektiven naturligt
vavs in i dina arbetsprocesser. Per-
spektiven ska pa detta satt bli en
given del av din yrkesvardag.
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STEG 1: STEG 2:
Medvetenhet Process-
kartlaggning

STEG 5:
Integrering

STEG 3:

Roll- och
STEG 4: ansvars-
Kunskap och fordelning

verktygslada

NORDBUK \

Du vet val att Nordiska barn- och ungdomskommittén (NORDBUK) ar ett
radgivande och koordinerande organ i alla barn- och ungdomsfragor i
Nordiska ministerradet. NORDBUK ska bista de nordiska samarbetsmi-
nistrarna i implementering, uppfdljning och utvardering av strategin for
barn och unga i Norden. NORDBUK ska ocksa stddja ministerraden i att
arbeta utifran ett barnratts- och ungdomsperspektiv.




Sa hadr gor du

STEG 1:
MEDVETENHET

Det hidr avsnittet ska ge dig stod

att i praktiken integrera ett barn-
ratts- och ungdomsperspektiv i ditt
arbete. Du kan bade se det som ett
stod steg for steg men du kan ocksa,
beroende pa var du sjélv star i arbe-
tet, hoppaini det steg som ger dig
bést stod utifran ditt utgangslige.

Behover du kompetens och in-
spiration pa vagen — kontakta
NORDBUK eller radgivare for
barn och unga!

Gor en egen analys av hur era fragor
knyter an till barn och unga och
barnkonventionen.

Integrering som metod for att varna
om ett visst perspektiv i en verksam-
het bygger pa en mycket grundlaggan-
de tanke: att det dr du som ar expert
inom ditt omrade som ocksa dr mest
lampad att utveckla och integrera ett
barnratts- och ungdomsperspektiv ge-
nom att utveckla det du arbetar med.
Det dr darfor helt avgorande att du gor
barnrétts- och ungdomsperspektivet
till ”ditt eget”. En grundldggande
analys av hur dina fragor knyter an

till barn och unga ar darfor basen i all
integrering.

Hur bidrar ditt arbete till att tillgodose

barns rittigheter?

Hur berdor de fragor du arbetar med

barn och unga?

Vilka barn och unga berors respektive

berors inte?

Vilka exkluderas och varfor?
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STEG 2: )
PROCESSKARTLAGGNING

Identifiera i vilka processer - vilka
av era arbetsuppgifter och produk-
ter - ett barnratts- och ungdoms-
perspektiv behover integreras!

Som vi tidigare namnt handlar in- Nagra exempel pa processer inom
tegrering bade om att tanka och att Nordiska ministerradet dar integre-
gora. For att det ska bli av ar det ring kan behdvas:

avgorande att du har en tanke om

NAR - det vill siga i vilka av dina e | formulering av samarbets-
arbetsuppgifter — du behéver utga program, strategier och

fran barnkonventionen och ndr barn handlingsplaner.

och ungas erfarenheter och roster e | budgetprocesser

behdver fangas upp och beaktas. (formulering och prioritering).

e |framtagande av
ordférandeskapsprogram.

I vilka arbetsprocesser  |framtagande av

kan jag integrera ett beviljningsbrev.

barnritts- och ung- * Iframtagande av beslut.

domsperspektiv? e |utformande av projekt
eller andra initiativ.

e | prioriteringar och riktlinjer
for ett bidragsprogram.

e | genomfdrande av projekt,
konferenser, utstdllningar,
workshops.

e | uppféljningar och utvdrderingar
av styrdokument och projekt.

e | bestdllningar till samarbets-
partner.

e | styrning av externa aktorer.

e | kvalitetssakringen av kollegor
och samarbetspartners arbete.

e | utvecklingssamtal och olika
typer av utvecklingsdialoger.



Bestdm vem som ansvarar for vad —
skapa ett dgandeskap for att sdkra
integrering av ett barnrétts- och
ungdomsperspektiv i arbetet.

Din roll i arbetet kommer att va-
riera, bade beroende pa vad din
tjdnst dr men ocksa beroende pa
vilken process det galler. Radgivare,
projektmedarbetare, projektledare,
samarbetspartners och chefer
maste alla ta ett integreringsansvar
utifran sina olika perspektiv och
uppdrag!

Vem ansvarar for att
barnritts- och ung-
domsperspektivet
integreras i proces-
serna i steg 2?

Din roll kan i olika processer
innebdra att

e lyssnatill barn och unga
e initiera

e planera

e driva

e fatta beslut

e viagleda

e leda/styra andra

e analysera

e genomféra

e formulera uppdrag

e f6lja upp och utvdrdera
e kvalitetssdkra

e ifragasatta.

¢81p ed uoSgse|8 el np uey



¢81p ed uo3gse|S 11e4 np Jey

STEG 4:
KUNSKAP OCH
VERKTYGSLADA

Identifiera ditt behov av kunskap
och bygg upp en verktygslada av
metoder for att fanga upp och be-
akta olika barn och ungas tankar
och idéer.

Nar du identifierat i vilka proces-
ser som du ska integrera ett barn-
ratts- och ungdomsperspektiv och
ndr din roll i respektive process dr
tydlig behover du identifiera vilken
kunskap du behdver om barnkon-
ventionen och/eller olika barn och
ungas villkor i respektive process.
Viss kunskap har du sdkert — an-
nan kan behdva inhdamtas. Det finns
manga metoder for att sétta sig in
i barn och ungas skiftande erfaren-
heter, forutsattningar och behov.
Olika tillvdgagangssatt medfor va-
rierande grader av delaktighet och

inflytande och omstdndigheterna
paverkar vilka satt som ar lampliga
och realistiska. Det ar darfor viktigt
att anpassa metodval utifran vilket
omrade, vilken situation och vilka
barn och unga det géller. En tum-
regel dr att ju mer barn och unga
paverkas av era beslut, desto mer
behover de goras delaktiga i ert
arbete. Men kom ihag — du som
vuxen maste ta ansvar for att beak-
ta barn och ungas asikter i férhal-
lande till deras alder och mognad.

Det finns flera satt att beskriva ni-
vaer av delaktighet och inflytande
for barn och unga. F6r den som
onskar fordjupa sig ytterligare har
exempelvis Robert Hart och Harry
Shier askadliggjort detta pa olika
vis.!

Vilken kunskap om barn och unga alternativt barnkon-
ventionen behdvs i olika processer?

Hur sdkerstdller du att olika dimensioner som kan pa-
verka barn och ungas erfarenheter beaktas, exempelvis
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, reli-

gion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsidttning,
sexuell ldggning eller dlder?

Hur kan du i dina olika roller ta tillvara barn och ungas
perspektiv i planering, genomférande och utvdrdering?

1. Rogert Hart, Children’s Participation: From Tokenism to Citizenship (1992) och Shier,
Pathways to Participation: Openings, Opportunities and Obligations. Children & Society 15 (2001).



Det kan till exempel gbras genom att:

e |ata barn och unga sjilva bestimma

HOGRE NIVA over och genomfora ett projekt, delar
av en konferens, workshop eller ett
av delaktighet och inflytande mote

o tillsitta en representativ radgivande
barn- och/eller ungdomsgrupp som
kan konsulteras i olika fragor, eller
arbeta med de existerande grupper/
organisationer som finns pa nordisk,
nationell och lokal niva

e fraga olika barn och unga direkt
till exempel i dldersanpassade
fokusgrupper, aktiviteter, enkater,

-~ intervjuer eller sociala medier

e fraga organisationer som arbetar
med barn och ungas olika levnads-
villkor eller experter pa barn och
ungas perspektiv i olika fragor

e skaffa sig kunskap om barn och ung-
as varierande perspektiv i befintlig
forskning eller i annan form av
dokumentation

¥ S e diskutera med kollegor hur olika

LAGRE NIVA grupper av barn och unga kan tankas

paverkas av era beslut.

av delaktighet och inflytande

VET DU ATT \

Det racker inte bara att barn @r ndrvarande i olika beslutsprocesser for
att kunna havda att barn och unga ”varit med”. Gér du barn och unga
delaktiga maste du ocksa vara 6ppen for att andra bade ditt tankande
och ditt gorande! Har dr nagra vanliga fallgropar att undvika (inspirerad
av Harts delaktighetstrappa).

Aningslost alibi:
Barn och unga ar med — men utan tydligt syfte och ibland
bara for att styrka ett redan fardigt koncept.

Dockaktig dekoration:
Barn och unga ar med — men bara for att det ser fint ut infér andra.

Passiv praktikant:
Barn och unga ar med — men bara for att det ska vara larorikt for
dem sjdlva och inte for andra.
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STEG 5:
INTEGRERING

Integrera kontinuerligt ett barnratts-
och ungdomsperspektiv

Utifran medvetenheten du I de processer
utvecklat under steg 1 du identifierat i steg 2

Utifran din roll som
beskrivits i steg 3

Med hjélp av den kunskap
och verktyg du fatt i steg 4



PLANERA GENOMFORA

UTVARDERA

| det har steget ska du sedan vara!
Men det ar inte statiskt. Manga av
beslutsprocesserna ovan ar sdkert
aterkommande. De omfattar plane-
ring, genomférande och utvarde-
ring. | alla steg pa vagen kan barn-
ratts- och ungdomsperspektivet
vara ndrvarande och for varje
”varv” kan arbetet forbattras.
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En plan for integrering

Nu har du kommit till din aktiva del
i det har stodmaterialet. Har vi och
du gjort vart arbete ritt skulle du nu
kunna fylla i en eller ett par rader i
en tabell liknande den nedan.

Dokumentera gdrna enligt logiken
som vi arbetat med i det har stod-
materialet men i det format som
passar dig bdst. Gor en gemensam
analys och plan tillsammans med de
kollegor som arbetar med samma
fragor och processer. Och glom inte
att ni alltid kan radfraga NORDBUK,
ansvarig radgivare for barn och
ungdomsfragor eller andra experter.
Ta dven med hallbarhets- och jam-
stalldhetsperspektivet! Da har du
din integrationsplan!

KUNSKAP OCH MEDVETENHET

overgripande satt:

De fragor jag arbetar med berdr framfor allt barn och unga pa detta

¢_

PROCESS-
KARTLAGGNING
Processer dar barn-
ratts- och ungdoms-
perspektivet ska inte-
greras:

ROLL- OCH ANSVARS-
FORDELNING

Foljande aktorer/per-
soner ansvarar for fol-
jande delar i respektive
process:

VERKTYGSLADA
Foljande kunskap om
barn och unga beho-
ver utvecklas och pa
foljande satt kommer
barn och ungas per-
spektiv att fangas upp/
barn och unga att g6-
ras delaktiga:
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Nagra ord pa vdgen

Integrering handlar om att anldgga
vissa perspektiv pa de fragor du
arbetar med - i detta fall ett barn-
ratts- och ungdomsperspektiv.

Det dr du som &r experten pa dina
fragor och du som darfor bast hittar
kopplingen till barnkonventionen
och barn och ungas levnadsvillkor!
Det handlar om att ha rdtt glaségon

pa sig.

Du kommer aldrig att bli klar, men
ovning ger fardighet och efterhand
kommer arbetssattet att borja kan-
nas sjalvklart. Och kom ihag - ge-
nom integrering dkar kvaliteten pa
ditt arbete. Utmana dig att stdandigt
Oka graden av delaktighet och in-
flytande for barn och unga och hitta
nya satt pa vilket ditt arbete paver-
kar barn och unga.

PLANERA

\% )

GENOMFORA
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Tack for ditt bidrag till att gora
Norden till den basta platsen i
varlden for barn och unga och

lycka till pa resan!
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Nnorgacn

Nordiska ministerradet

Ved Stranden 18
DK-1061 Kgbenhavn K

www.norden.org

Har du rétt glasogon pa dig?
”Norden ska vara den bdsta platsen i varlden for barn och unga.”

Den visionen slas fast i Nordiska ministerradets tvarsektoriella
strategi for barn och unga i Norden och goér barn och unga i aldern

0-25 ar till en prioriterad malgrupp.

Ett centralt mal i strategin &r att Nordiska ministerradet i hogre
utstrdackning ska integrera ett barnratts- och ungdomsperspektiv
i arbetet och darmed i hogre grad belysa och beakta barn och
ungas egna roster. Barn har ratt att delta i beslut och processer
som paverkar dem och dagens projekt och verksamhet blir battre
nar barn och unga pa olika satt gors delaktiga och ges inflytande.
Beslut kan fa hogre legitimitet och insatser hégre kvalitet och bli

relevanta for fler ndr barn och ungas perspektiv tas tillvara.

Denna skrift ska ge stod och inspiration att integrera ett barnratts-
och ungdomsperspektiv i de olika processer och verksamheter
som Nordiska ministerradets arbete omfattar. Den ska bade ge
kunskap och verktyg i integreringsarbetet och vdacka tankar om
vilka glaségon du har pa dig i ditt dagliga arbete.
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