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FORMALI

Norraent jafnréttissamstarf & sér meira en 40 dra sdgu og hefur borid
gddan drangur. Nordurlond eru medal peirra sveeda heims par sem
mest jafnrétti rikir og aukinn dhugi er & reynslu Nordurlandapjéda af
jafnréttissamstarfinu.

pratt fyrir pad standa I6ndin frammi fyrir ymsum dskorunum i
jafnréttismdalum. Segja md ad Utbreidsla MeToo-hreyfingarinnar &
Nordurlondum arid 2017 hafi verid kraftbirting pessara dskorana
par sem samfélagspeettir sem valda mismunun og 6j6fn valdatengsl
kynjanna fengu meiri umfjollun en nokkru sinni fyrr, i fjélmidlum og &
vettvangi stjérnmdlanna.

Kom pd greinilega i ljés ad vid verdum ad takast & vid pessi dlitaefni
ef vid aetlum ad bua okkur sjdlfbaera framtid. Pegar dskoranirnar
urdu ollum ljésar fengum vid teekifeeri til ad leysa Ur peim — i
sameiningu. Med 6flugu norraenu samstarfi getum vid leert hvert af
6dru og ndd fram samlegdardhrifum milli landanna. Gott norraent
jafnréttissamstarf hjdlpar okkur ad auka jafnrétti heima fyrir

en festir einnig i sessi pad dlit umheimsins ad Nordurléndin séu
forvigislond & svidi jafnréttismala.

| bessari samstarfsdaetlun er 16g8 rik dhersla & ad faerni og reynsla
kvenna og karla, stulkna og drengja fai notid sin og ad peim séu
tryggd teekifeeri til ad hafa dhrif. Helsta markmidid er ad takast & vid
dskoranir & skilvirkan og hnitmidadan hatt & fjorum meginsvidum.
Pau eru vinnumarkadur framtidarinnar og hagvoxtur; velferd, heilsa
og lifsgaedi; vold og ahrif; og jafnréttisstarf med dherslu & karla og
karlmennskuimyndir. Ef vid sameinum krafta okkur getum vid ndd
pessum markmidum.

Fyrir hond jafnréttismdlardadherranna & Nordurldndum,

Lena Hallengren,
radherra mdlefna barna, aldradra og jafnréttis i Svipjéd,
formennsku Svipjédar i Norraenu radherranefndinni 2018



INNGANGUR

AHERSLA A JAFNRETTI A
SV/AEDPINU

Samstarf Nordurlandanna auk
Alandseyja, Faereyja og Graenlands
um jafnréttismadl & med beinum og
skilvirkum haetti ad studla ad pvi ad
fullt jafnrétti riki & Nordurlondunum.
Nordurléndin hafa ndd gédum darangri
i jafnréttismdalum med lagasetningu
og politiskum adgerdum. Eigi ad sidur
eiga |6ndin langt i land med ad tryggja
6llum konum og kdrlum, stulkum og
drengjum jofn vold, ahrif og teekifeeri til
ad rada eigin lifi og taka pdtt i mdétun
samfélagsins i samraemi vid fimmta
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
(Sh).

Virk stefna i jafnréttismdlum, sem
gagnast ekki adeins einstaklingum
heldur samfélaginu &llu, er forsenda
aukins jafnréttis. Hafa parf i huga ad
konur og karlar, drengir og stulkur eru
ekki einsleitir hépar heldur geta ymsir
dhrifapeettir eins og efnahagslegur
bakgrunnur, uppruni, starfsgeta, aldur,
kynhneigd, kynvitund og kyngervi rddid
miklu um hvort jafnréttisstarfid reynist
markvisst og drangursrikt. Hvad aldur
snertir er jafnframt mikilveegt ad gera
sér glégga grein fyrir ad dskoranir {
jafnréttismdalum eru mismunandi eftir
eviskei®dum og geta verid adrar hjd
eldri aldurshépum en peim sem yngri
eru. Sjdlfbaerni til framtidar er undir pvi
komin ad horft sé til faerni og reynslu

kvenna og karla, stulkna og drengja og
ad kynin njéti jafnra teekifeera til ad hafa
dhrif. A8 pvi er stefnt i samstarfsdaetlun
Nordurlandanna um jafnréttismal fyrir
timabilid 2019-2022.

Meginmarkmidid er ad svaedisbundid
jafnréttissamstarf verdi skilvirkt,
markvisst og drangursrikt i samraemi
vid framtidarsyn fyrir norraent
samstarf fra arinu 2014. Aherslusvi
norraenu samstarfsdaetlunarinnar

um jafnréttismadl eru fjogur:
Vinnumarkadur framtidarinnar og
hagvoxtur; velferd, heilsa og lifsgaedi;
vold og dhrif; og jafnréttisstarf med
dherslu & karla og karlmennskuimyndir.
[ samstarfsdaetluninni er greint fré
mikilveegustu vidfangsefnunum og
hvernig tekid verdur & peim. Verkefnin
sem rddist verdur i & gildistima
deetlunarinnar eiga ad leida til
samfélagsbreytinga til langs tima

litid. Nordurléndin eiga dfram ad vinna
otullega i pdgu alls almennings og i anda
heimsmarkmida Sk ad pvi ad vera pad
svaedi heims par sem mest jafnrétti rikir.

Nordurléndin standa frammi fyrir
ymsum dskorunum i jafnréttismalum.
Pad sdst gloggt & hinni vidtaeku
#metoo-hreyfingu. Konur og stulkur
hafa sagt frd reynslu sinni af
kynferdislegri dreitni, kynbundnu ofbeldi
og annarri otilhlydilegri hdttsemi og
stadid sameiginlega ad dkalli til ad
vekja athygli & vandanum og krefjast



|
=
o
Q
ar
)
<
4y
o
)
Z

r’




breytinga. Nordurléndin purfa ad
leggjast & eitt um ad bregdast vid pessu
dkalli og tryggja aukid jafnrétti ibbanna
& 6llum svidum mannlifsins.

Samfélag par sem sjdlfbaerni, jafnrétti
og lydreedi rikir faest ekki i einni
atrennu heldur er langtimaverkefni.
Nordurléndin, Alandseyjar, Feereyjar og
Greenland velja stundum dlikar leidir

& svidi jafnréttismdla. Fjolbreytnin er
styrkur landanna. | framti®arsyn fyrir
norraent samstarf frd drinu 2014 er
bent & kosti ndins samstarfs vié ad
takast & vid sameiginlegar dskoranir

& arangursrikan hatt. Aframhaldandi
forysta Nordurlandanna & svidi
jafnréttismadla er hdd markvissu og
ndnu samstarfi par sem beitt er
adferdum sem gefid hafa géda raun |
l6ndunum auk Alandseyja, Faereyja og
Greaenlands.

Jafnréttisstarf sem snertir karla, drengi
og stadalmyndir karlmennsku parf ad
breytast. Rikjandi karlmennskuimyndir
geta haft baedi jdkvaed og neikvaed dhrif
& karla og drengi. Til ad auka jafnrétti
er mikilveegt ad rannsaka kynhlutverk
karla vid ymsar adstaedur i samfélaginu,
til ad mynda & vinnumarkadi og heimili.
Til ad stemma stigu vid stédludum
kynjahugmyndum um konur og karla,
stulkur og drengi munu mdalefni sem
varda kynjaimyndir, lifsskilyrdi og dbyrgd
drengja og karla 68last skyrari sess i
norraenu jafnréttissamstarfi.

A gildistima daetlunarinnar verdur einnig
tekist & vid dskoranir og réttindi & svidi
jafnréttismadla sem med beinum heetti
varda frumbyggja & Nordurléndunum
og & nordurskautssveedinu. Midlun
bekkingar og reynslu & pessu svidi
verdur ofarlega & baugi og pverfaglegt
stef i 6llum adgerdum samstarfsins.
Samstarfi vid Eystrasaltsléndin

verdur haldid dfram. Pa verdur dfram
unnid ad pvi ad maeta alpjédlegum
skuldbindingum i jafnréttismdlum en i
bvi efni md hagnast & samstarfi og par
er kvennanefnd Sameinudu pjédanna
(CSW) mikilvaegur vettvangur.

Sampeaetting kynja- og
jafnréttissjénarmida er forsenda

bess ad fullu jafnrétti verdi ndd

& Nordurldndunum og i norraenu
samstarfi. Sampaetting kynja- og
jafnréttissjénarmida & pvi einnig
framvegis ad vera helsta leidin til ad nd
settum markmidum. P& er snar pdttur
i framkveemd samstarfsdaetlunarinnar
ad byggja upp og efla samras.

Aukid samrdd & ad renna styrkari
stodum undir samstarf landanna i
jafnréttismdlum en jafnframt verdur
sifellt ad leita nyrra og nystdrlegra leida.

Samstarfsdaetlun pessi var sampykkt
hinn 1. névember 2018 og gildir fra 1.
januar 2019 til 31. desember 2022.
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STEFNUMARKANDI AHERSLUSVID



1. VINNUMARKADUR FRAMTIDARINNAR

OG HAGVOXTUR

Jafnréttismdl og hagvdxtur tvinnast ndid saman @ Nordurléndunum. Mikil
atvinnupdtttaka kvenna og karla hefur skapad grundvéll fyrir sjalfbaeran
hagvéxt i I6ndunum og adgerdir i jafnréttismdlum eiga sinn patt i ad gera
Nordurléndin ad einu sterkasta hagkerfi heims. Enn hvilir pé dbyrgd & heimili
og uppeldi barna pyngra @ konum en kérlum og paer taka lengra feedingarorlof

en karlarnir. Auk pess vinna konur @ Nordurléndum frekar hlutastérf en karlar.

betta hefur dhrif @ sté68u kynjanna @ vinnumarkadi og stendur i vegi fyrir
framamdguleikum kvenna svo ad eitthvad sé nefnt. Vinnumarkadurinn &
Nordurléndum er sem fyrr kynskiptur, karlar og konur starfa i élikum
atvinnugreinum og sinna élikum stérfum, @ élikum vettvangi og njéta ekki
sému launa. Jafnlaunamdl eru enn ofarlega & baugi pratt fyrir ad ymislegt

hafi dunnist i peim efnum. Starfsskilyrdi eru einnig mismunandi eftir kynjum,

uppruna og bUsetu. Pd er enn verk ad vinna hvad vardar atvinnupatttéku
kvenna af erlendum uppruna. Adgerdir & pessu svidi tengjast heimsmarkmidum
Sb um jafnrétti (5) og mannseemandi atvinnutaekifzaeri og hagvéxt (8).

Nordurldndin auk Alandseyja, Faereyja og
Granlands munu stefna ad pvi ad:

Konur og karlar njéti jafnra tekifeera &
vinnumarkadi framtidarinnar. Spornad
verdi gegn kynbundnu ndmsvali

sem eykur haettu & kynskiptingu &
vinnumarkadi.

Enn er kynskiptur vinnumarkadur
dskorun & svidi jafnréttismadla &
Nordurléndunum. Hlutfall kvenna med
hdskdélamenntun er haerra en karla.
Ndmsvalid er enn kynbundid eins og sést
& kynskiptum vinnumarkadi. Kynhlutverk
barna métast & unga aldri og pvi er
mikilveegt ad sampaetta kynja- og
jafnréttissjonarmid starfi leikskdla og
grunnskéla og veita éllum bdrnum jéfn
taekifaeri og skilyrdi 6hdd kyni. Annar
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brynn pattur i jafnréttisstarfi skéla er
adgangur ad ndms- og starfsrddgjof
sem byggist ekki & st6dludum
kynjaimyndum. [ pvi starfi er medal
annars mikilvaegt ad beina sjénum ad
stérfum og atvinnugreinum sem verda
dberandi & vinnumarkadi framtidarinnar,
svo sem upplysingataekni og 68rum
taeknigreinum og frumkvodlastarfi pvi ad
par eru konur i minnihluta.

Samstarf vid forsjdradila og foreldra,
félagasamtok, aeskulydssamtok,
sveitarféldg, landshlutasamtok og
atvinnulifid er forsenda drangursriks
jafnréttisstarfs & pessu svidi.
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Nordurldndin auk Alandseyja, Faereyja og
Graenlands munu stefna ad pvi ad:

Konur og karlar @ Nordurléndunum
skipti med sér 6launudum
umdnnunarstérfum i pagu heimilis og
barna. Pannig skapist j6fn taekifaeri

til atvinnupdtttdoku og jafnréttis &
vinnumarkadi framtidarinnar.

Konur & Nordurléndunum bera frekar
en karlar dbyrgd & fjolskyldu og

heimili. Sums stadar & Nordurldndum
er erfidara fyrir karla en konur ad

taka feedingarorlof eda orlof til ad
annast bérn og adstandendur. Konur &
Nordurléndunum vinna oftar hlutastérf
en karlar og hefur pad dhrif & efnahag
kvenna, starfsframa og eftirlaun sidar
& eevinni. Hlutfall kvenna i hlutastérfum

er haest & Alandseyjum og i Faereyjum. A
sama tima syna rannséknir ad karlar &
Nordurléndum vilja vinna minna. Jafnari
skipting dbyrgdar og vinnu, launadrar
sem Slaunadrar, er lykilatridi til ad
jafnrétti naist. Skipting faedingarorlofs er
ein leid til ad brjéta upp petta mynstur.
P& skiptir mali ad litid sé & karla sem
mikilvaegt hreyfiafl breytinga. Veigamikill
pdttur i norreena velferdarlikaninu er ad
finna lausnir sem gera foreldrum kleift
ad samraema vinnu og barnauppeldi. A
hinn béginn hefur ekki verid tekid tillit til
pbess ad margir & fullordinsaldri, trdlega
einkum konur, annast einnig foreldra sina
begar aldurinn feerist yfir pa. Olaunud
umoénnunarstorf eru Urlausnarefni
framtidarinnar.
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2. VELFERD, HEILSA OG LIFSG£DI

Allir eiga tilkall til bestu mdgulegrar heilsu, likamlegrar, andlegrar og félagslegrar,
og adgangs ad heilbrigdispjéonustu, uménnun og almennri velferdarpjénustu.
Jafn adgangur karla og kvenna aé hjokrun og umdénnun og réttur til heilbrigdis-
og éldrunarpjénustu dn mismununar eru mikilvaegar forsendur virkrar patttéku

kynjanna jafnt i opinberu lifi sem einkalifi. Kynjameé&vitadar rannséknir vid

préun lyfja og forvarnir gegn gedraenum kvillum skipta jafnframt miklu mali.

Kynbundinn munur er & heilsu félks og heilbrigdis- og félagspjéonustu en

einnig sjalfsakvérdunarrétti einstaklingsins yfir eigin likama og rétti til lifs an

kynferdislegrar dreitni, kynbundins ofbeldis og annarrar étilhly&ilegrar hattsemi.

i heilbrigdis- og jafnréttismalum parf enn fremur a8 taka tillit til sjonarmida

dreifbylisins pvi ad adgangur ad heilbrigdispjonustu og opinberum stofnunum er
mismunandi eftir busetu. Adgerdir & pessu svidi tengjast heimsmarkmidum Sp

um heilbrigdi (3) og jafnrétti (5).

Nordurldndin auk Alandseyja, Faereyja og
Graenlands munu stefna ad pvi ad:

Konur og karlar hafi sama tilkall til
godrar heilsu, hjukrunar og uménnunar
og njéti jafnréttis vardandi heilbrigdis-
og dldrunarpjénustu.

Ymiss konar munur er & heilsu kynjanna
& Nordurlondunum. Almennt upplifa
konur heilsufar sitt verra en karlar.
Menntunarstig, ndmslengd og fétlun
eru paettir sem hafa dhrif & hvernig
kynin upplifa lidan sina. Gedraenir kvillar
eru algengastir hjg ungum konum

en sjdlfsvig algengari medal karla.
Kerfislaegur kynjamunur er einnig fyrir
hendi innan heilbrigdispjénustunnar.
Hann lysir sér medal annars i

dvisunum d lyf en einnig i vidmoti,
sjukddmsgreiningu, medferd og
vidfangsefni rannsékna. Rannsdknir
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vardandi sjukdéma karla syna ad peir
leiti sidur og seinna laeknishjdlpar en
konur. Storf sem lUta ad heilbrigdi

og lifsgeedum parf ad skoda med
kynjagleraugum til ad tryggja ad allar
konur og karlar, drengir og stulkur hafi
jofn teekifaeri til ad njéta lifsins vid gdéda
heilsu.

Nordurldndin auk Alandseyja, Faereyja og
Graenlands munu stefna ad pvi ad:

Konur og karlar, stUlkur og drengir hafi
jofn teekifeeri @ opinberum vettvangi

og jafnan rétt til fridhelgi likama sins.
Spornad verdi gegn kynferdislegri
dreitni og annarri 6tilhlydilegri
hattsemi, neikvaedri likamsimynd og
stadalmyndum kvenna og karla.

Metoo-hreyfingin hefur verid
atkveedamikil & Nordurldndunum og 6tal
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konur og stulkur stigi® fram og greint
fra kynferdislegri areitni, kynbundnu
ofbeldi og annarri étilhlydilegri hattsemi
sem paer hafa ordid fyrir & dllum svidum
og stigum samfélagsins. Hér eru pad
umfram allt kynbundnar stadalmyndir
sem hamla pvi ad fullt jafnrétti ndist i
samfélaginu. Kynbundnar og stadladar
birtingarmyndir kynjanna & opinberum
vettvangi, einsleitar myndir af konum
og kdrlum i fjdlmidlum, strangar kréfur
til likamlegs atgervis og Utlits dsamt
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hlutgervingu eru dstaedur pess ad
fyrirmyndir, einkum ungs félks, eru
takmarkadar. Sjélfsmyndin métast af
bvi hvernig kynin birtast i fjdImisdlum,
menningu og samskiptum, ekki sist &
samfélagsmidlunum. Mikilvaegt er ad
velta fyrir sér hvernig kynbundnum
stadalmyndum i samfélaginu og hinum
ymsu atvinnugreinum er midlad og
hvernig paer skerpast. Einnig md velta
fyrir sér hvernig atvinnurekendur fylgja
eftir Idgbundinni dbyrgd sinni um ad
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sporna vid kynferdislegri dreitni og
mismunun & vinnumarkadi. Adgerdir

& pessu svidi eru ndtengdar kynlifs-

og frjésemisheilbrigdi og kynfrelsi, til

ad mynda sjdlfsdkvérdunarrétti yfir
eigin likama, kynhneigd og kynvitund.
Vanlidan ungs folks sem fellur ekki

ad hefdbundnum hugmyndum um

tvo kyn er algeng & Nordurldndunum

og kallar & vidbrogd. Samtsk adila
vinnumarkadarins og almenningur purfa
ad taka hondum saman og koma med
tilldgur um hvernig haegt er ad Utryma
kynferdislegri dreitni & vinnustédum &
Nordurléndunum. bverfaglegt samstarf
& svidi vinnu-, mennta-, félags- og
heilbrigdismdla er liklegast til drangurs i
pessu sambandi.

Nordurldndin auk Alandseyja, Faereyja og
Graenlands munu stefna ad pvi ad:
Kynbundid ofbeldi verdi ekki lidid.
bréadar verdi uppbyggilegar og
drangursrikar adferdir til ad stééva
kynbundid ofbeldi @ Nordurléndum.

Kynbundid ofbeldi er brot &
mannréttindum, ein birtingarmynd
mismununar og skyr visbending
um dhrif ségulegra og djafnra
valdatengsla karla og kvenna. Slikt

ofbeldi tekur til likamlegs, andlegs og
kynferdislegs ofbeldis i ymmsum myndum,
naudungarhjénabanda, limlestinga

& kynfaerum kvenna, heidurstengds
ofbeldis og kiigunar auk mansals i
kynferdislegum tilgangi. Kynbundi®
ofbeldi 6gnar 6ryggi polenda og er

afar kostnadarsamt fyrir samfélagid.
Kynbundid ofbeldi i 6llum myndum
beinist einkum ad konum og stulkum en
einnig korlum. Nordurlondin purfa ad
préa uppbyggilegar og drangursrikar
adferdir til ad fyrirbyggja kynbundid
ofbeldi. Mikilveegur pdttur i pvi starfi

er ad hrada préun forvarna og leggja
aukna dherslu & gerandann. Leita parf
skilvirkari leida til ad midla adferdum og
pbekkingu, einnig vardandi hépa sem eru
berskjaldadir fyrir kynbundnu ofbeldi, til
daemis félk med hreyfihdmlun. Sérstakan
gaum parf ad gefa frumbyggjum sem
er haett vid kynbundnu ofbeldi og kigun
en pad hefur medal annars sleemar
heilsufarslegar afleidingar. Stjérnvold,
einkageirinn, fjdlmidlar og félagasamtok
2ettu ad koma ad pvi starfi. Veendi og
mansal i kynferdislegum tilgangi er
adkallandi vandi og er mikilveegt ad
halda &fram samstarfi par ad 0tandi,
einkum vid Eystrasaltsrikin.
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3. VOLD OG AHRIF

Nordurléndin hafa I16ngum verid i fararbroddi vid ad auka patttéku kvenna
og jafna hlut kynjanna i stjornmdlum og vidar par sem dkvardanir eru teknar
og farid er med vald. betta er drangur af meira en aldarlangri barattu
landanna fyrir auknum hlut kvenna baeéi & vettvangi stjérnmdala og utan
hans. bratt fyrir pad er véldum, dbyrgd og gaedum enn misskipt. | samfélaginu
fyrirfinnast enn pd 6fl sem vinna gegn jafnrétti, baedi d alpjédavisu og @
Nordurléndunum. begar svo er dstatt er brynna en nokkru sinni fyrr ad I6ndin
haldi & lofti stadreyndum um hlutfdll kynjanna @ hinum ymsum svidum, svo
sem i atvinnugreinum og stjornsyslustigum, og laeri hvert af annars reynslu.
Fordémar, st68lud kynhlutverk, kynjamismunun og 6formleg kerfi mega ekki
aftra pvi ad konur og karlar njéti jafnra teekifeera til valda og dhrifa. bessi
dskorun er hnattraen og skilgreind i heimsmarkmidi SP um jafnrétti (5).

Nordurléndin auk Alandseyja, Faereyja og sem oft er kynbundin og beinist idulega

Graenlands munu stefna ad pvi ad: gegn konum. | pessu andrimslofti er

Konur og karlar njéti jafnra taekifeera til
ad hafa dahrif og véld. Karlar og drengir
verdi hvattir til ad taka patt i ad jafna
skiptingu valds og auds i samfélaginu.

mikilvaegara en nokkru sinni ad [6ndin
haldi stadreyndum um valdskipan &
lofti og nyti sér reynslu hvert annars. Til
ad jafna teekifaeri kynjanna til valda og

dhrifa er mikilvaegt ad rannsaka, reeda
Karlar eru i meirihluta i aedstu st68um og véfengja kynhlutverk og stadalmyndir
samfélagsins hvort sem um er ad reeda karlmennsku og kvenleika. Arangurinn
stjérnmal, atvinnulif, fjolmidla eda

menningu. betta éjafnvaegi er ekki nytt

er undir pvi kominn ad karlar og drengir

taki par fullan pdtt. Mikilvaegt er ad bera
af ndlinni. Kynbundin valddreifing & saman reynslu af adferdum og gédum
pessum svidum gengur eins og raudur starfshdttum & pessu svidi. Einnig skiptir
brddur i gegnum sdguna. Jafnrétti

maetir andstdédu beaedi alpjédlega og
& Nordurléondunum og birtist hun til

ad mynda i nafnlausri hatursordraedu

mali ad efla samrdd um vidfangsefnid vid
énnur starfssvid rd8herranefndarinnar
og breidari hép Ur ymsum starfsgreinum.
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Nordurldndin auk Alandseyja, Faereyja og
Graenlands munu stefna ad pvi ad:
Jafnrétti aukist i valdast6dum med
fjdlgun kvenna i stjérnunarstédum.

Jofn kynjahlutféll i valdastédum
hafa I6ngum verid forgangsmal &
Nordurldndunum. pratt fyrir ymsar
radstafanir i pd veru er hlutur kvenna

MYND: STIG MARLON WESTON

enn pd litill i forystusveit atvinnulifsins. A
Nordurldndunum er ad finna géd deemi
um hvernig skapa md konum teekifeeri til
ad nd starfsframa & vinnumarkadi. Til ad
tryggja jafnrétti i forystu atvinnulifsins
er afar mikilveegt ad eiga samstarf vid
samtdk adila vinnumarkadarins og efla
samstarf vid einkageirann.
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4. JAFNRETTISSTARF MED AHERSLU A
KARLA OG KARLMENNSKUIMYNDIR

i jafnréttisstefnu Nordurlandanna hefur um nokkra hrid verid 1698 s meiri dhersla
& ad hun eigi einnig vid um karla. Hefur verid margitrekad ad fullu jafnrétti verdi
adeins ndd med patttéku karla en jafnréttisstarf sem snertir karlmenn og drengi
hefur eigi ad sidur verid fyrirferdarliti® og tengst afmérkudum verkefnum. NG er
naudsynlegt ad setja pessa vinnu i forgang og horfa lengra fram & veginn. Karlana
parf ad hafa med og lita @ pa sem mikilvaega aflvaka breytinga. Kynjaimyndir sem

standa konum fyrir prifum hafa einnig dhrif & sté6u karla. Med pvi ad andaefa
st68ludum hugmyndum um kynhlutverk 68last baedi kyn aukid frelsi og fleiri
taekifeeri. Breyttar imyndir eru til hagsbéta fyrir einstaklinga jafnt sem samfélagid
allt. Meé&al annars er att vié aukid 6ryggi, baetta lydheilsu, minna ofbeldi, betri
ndmsdrangur drengja, minni kynskiptingu @ vinnumarkadi og nylidun & breidari

grunni & opinberum vinnumarkadi.

Nordurldndin auk Alandseyja, Faereyja og
Granlands munu stefna ad pvi ad:

Virkja drengi og karla i jafnréttisstarfi
og 6gra hamlandi vidmidum og
kynbundnum stadalmyndum.

Karlar hafa meiri véld og dhrif en konur
og eru eignameiri og tekjuheerri. Konur
bera oftar megindbyrgd & élaunudum
heimilis- og umdnnunarstérfum. Karlar
geta aftur & méti att erfitt med ad
standa undir samfélagslegum kréfum
um ad vera sterkir og sjdlfstaedir. Sem
daemi mad nefna ad karlar leita sér sidur
hjdlpar eda leeknispjénustu en konur,
einkum ef um er ad raeda gedraena
kvilla. Drengjum gengur verr i skéla

og karlar beita frekar ofbeldi og verda
oftar fyrir pvi. Til ad nd drangri parf
medal annars ad flétta mdlefni karla og
karlmennskuimyndir inn i jafnréttisstarf
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sem fyrir er og kanna hvernig breyttar
karlmennskuimyndir geta haft dhrif

& kynin. Karlar og karlmennska

parfnast sérstakrar athugunar @ svidi
jafnréttismdla éan fyrirfram gefinna
skodana. Jafnframt parf ad syna

fram & og Utskyra hvernig rikjandi
karlmennskuimyndir geta verid kdrlum
og drengjum baedi til framdrdattar og
trafala. Aukinnar pekkingar er porf um
mdlefni tengd karlmennskuimyndum,
korlum, drengjum og jafnrétti. Ekki sist &
svidi stad- og svaedisbundinnar starfsemi
skortir itarlegar upplysingar um adferdir
til ad geta breytt karlmennskuimyndinni
til lengri tima litid. Sérstok dhersla
verdur pvi [6gd & langtimaverkefni um
eftirfarandi: Karla og menntun; karla

og foreldrahlutverk; og rannséknir og
pbekkingarsképun.
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OPID OG SYNILEGT SAMSTARF UM

JAFNRETTISMAL

Nordurléndin sem heild og I6ndin

hvert um sig njéta alpjédlegrar
vidurkenningar og norraena vorumerkid
er vel pekkt. Vaxandi dhugi er & reynslu
Nordurlandapjédanna af pvi ad byggja
upp og préa samfélég med mikilli
framleidni, jafnrétti, félagslegu éryggi
og vistveenu umhverfi. Framtidarsyn
norraens samstarfs um opin Nordurlénd
gengur Ut & ad efla sameiginlegan
styrk landanna & alpjédavisu. Tilgangur
norreens jafnréttissamstarfs er

enn fremur ad stydja alpjédlegar
skuldbindingar landanna og

skapa samlegdardhrif milli peirra i
jafnréttismalum.

Samstarf & grannsveedum
Nordurlandanna verdur &4fram ofarlega
& baugi, medal annars samstarfid vid
Eystrasaltsrikin. Jafnréttissamstarf
Nordurlandanna og Eystrasaltsrikjanna
byggist & samrddi og jafnraedi en
grundvollur pess er norreenn-baltneskur
rammasamningur um jafnréttissamstarf
fr& arinu 2016 og vidmidunarreglur
Norraenu radherranefndarinnar um
samstarf vid Eistland, Lettland og Litden.

Norraent jafnréttisstarf & jafnframt
ad studla ad dframhaldandi sjdlfbaerri
préun & nordurslédum med pvi ad
halda jafnréttissjénarmidum & lofti
sem forsendu fyrir peirri préun. SU
vidleitni byggist & samstarfsdaetlun
Norraenu radherranefndarinnar um
nordurskautssvaedid 2018-2021.
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Kvennanefnd Sk (CSW)

Norraena rddherranefndin tekur pdtt

i fundum kvennanefndar Sameinudu
bjédanna (CSW) i peim tilgangi ad vekja
athygli @ norraenu jafnréttissamstarfi
og greida fyrir gagnkvaemri
upplysingamidlun um mdalefni sem

hafa verid sett & oddinn. Patttaka og
adgerdir & vettvangi kvennanefndarinnar
eiga sem fyrr ad studla ad 6flugum
samskiptum og samraedu um norraent
jafnréttissamstarf og samstarfsverkefni
lidandi stundar og hvernig pad

starf geti eflt jafnréttissamstarf &
alpjédavettvangi.

The Nordic Gender Effect at Work
Rétturinn til mannsaemandi
starfsskilyrda og til jafnréttis eru bryn
mdlefni & alpjédavisu sem fjallad er um i
heimsmarkmidum Sb. Forsaetisrddherrar
Nordurlandanna settu verkefnid The
Nordic Gender Effect at Work (Norraen
kynjadhrif & vinnumarkadi) & laggirnar
fyrir timabili® 2017-2019 til ad midla
reynslu Nordurlandanna & pessu svidi
og studla ad jafnrétti sem markmidi

i sjdlfu sér en einnig sem forsendu
fyrir mannsaemandi starfsskilyrdum
og hagvexti um heim allan. Verkefnid
er unnid i samstarfi vid Norraenu
rddherranefndina um vinnumal (MR-
A). Bodskapur Nordurlandanna undir
merkjum verkefnisins The Nordic
Gender Effect at Work er ad skipting
faedingarorlofs, adgangur ad gbdri
dagvistun sem allir hafa efni 4,



sveigjanlegur vinnumarkadur og jafnrétti
i stjérnunarstédum séu forsendur
farseella og sjdlfbaerra samfélaga. Eigi
ad sidur standa Nordurlondin frammi
fyrir dskorunum einmitt & pessum
svidum. A gildistima daetlunarinnar er
stefnt ad pvi ad nyta samstarf, bandalég
og samlegdardhrif sem verkefnid hefur
leitt til og kanna moéguleika & frekari
verkefnum og samstarfi.
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ESB

Norreent samstarf getur verid hentugur
vettvangur til ad afla og midla pekkingu
um og reynslu af helstu daetlunum
Evréopusambandsins (ESB) og adgerdum
i jafnréttismdlum svo ad deemi sé

tekid. Norraena raddherranefndin um
jafnréttismal getur veitt norreenum
hagsmunum brautargengi hjad ESB
med pvi ad halda uppi samnorraenni
hagsmunagaeslu.
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SAMbBATTING JAFNRETTISSJONARMIDA

Jafnrétti verdur til & peim vettvangi
sem almennar dkvardanir eru teknar,
gaedum er skipt og fost vidmid sett. Pvi
verdur ad horfa til jafnréttissjénarmida
i daglegu starfi og norraenu

samstarfi almennt. Sampaetting
kynja- og jafnréttissjonarmida er

leid sem préud hefur verid til ad

vega d méti tilhneigingum til ad
snidganga jafnréttismal. | norraenu
samstarfi er sampaetting kynja- og
jafnréttissjénarmida forsenda pess

ad markmidinu um fullt jafnrétti

verdi ndd. Pess vegna eru kynja- og
jafnréttissjénarmid raudur prddur i
allri starfseminni. | adferdafraedinni
felst einnig ad jafnrétti er ekki adeins &
bordi sérfraedinga heldur hvilir dbyrgdin
& Sllum svidum, & dllum stjérnendum
og starfsfolki. bvi purfa allir sem hlut
eiga ad mdli ad fd teekifeeri til fraedslu
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um mismunandi stédu kvenna og karla
og um dskoranir sem bregdast parf

vi®d. Norraenu samstarfsrddherrarnir
hafa dkvedid ad 6ll samstarfssvidin

eigi ad setja sér jafnréttismarkmid

og leggja dherslu & pau dlitaefni sem
vid eiga & hverju svidi, sjd til pess ad
markmidunum verdi ndd og gefa skyrslu
um framvinduna. Sampeaettingin &

ad vera félgin i pvi ad svidin taki mid

af kynja- og jafnréttissjonarmidum i
ollum dkvérdunum sinum og adgerdum.
Grundvallaratridi vardandi sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida er

ad mismunandi fagsvid vinni med
jafnréttissvidinu. Jafnréttissvidid &
&fram ad stydja vid préun pessa starfs.
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FRAMKVZEMD

INNLEIDINGARA £TLUN

Samstarfsdeetlunin visar veginn

i starfsemi jafnréttissvidsins og |

henni er greint frd helstu pdlitisku
forgangsmdlunum. Samstarfid & ad
vera préttmikid og négu sveigjanlegt

til ad geta meett pérfum landanna

og Urlausnarefnum sem stjérnvold &
Nordurldndunum sem og Alandseyjum,
Faereyjum og Graenlandi standa frammi
fyrir hverju sinni.

Jafnréttisstarfid & ad byggjast &
traustri pekkingu og stadreyndum, svo
sem kyngreindum og aldursgreindum
hagtdlum, kynjarannséknum,
pbekkingargrunni og gédri yfirsyn

yfir mdlaflokkinn. Starfsadferdirnar
geta til deemis falist i pvi ad midla
gbédum deemum, skapa vettvang fyrir
umraedur og tengslanet & norreenum
og alpjédlegum vettvangi, hafa ahrif &
skodanamyndun, standa fyrir norreenum
jafnréttisrannséknum, gera yfirlit

yfir rannsoéknir og hafa samrad um
l6ggjafarstarf i [6Gndunum.

A gildistima daetlunarinnar gilda
einnig énnur stjérntaeki Norraenu
rddherranefndarinnar um starfsemi
jafnréttissvidsins. Par md nefna
framtidarsynina fyrir norraent
rikisstjornasamstarf Saman erum vid
6flugri, samstarfsdeetlanir annarra
fagsvida og formennskudaetlanir
landanna.
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Einkum ber ad nefna pverfaglega

stefnu i mdalefnum barna og ungmenna
& Nordurlondum sem gildir til arsins
2022. [ henni er kvedid a um ad
radherranefndin i heild leggi sig fram

vid ad flétta réttindi barna og mdlefni
ungmenna inn i starf sitt pannig ad
betur verdi hugad ad pvi sem bérn og
ungmenni hafa ad segja. Enn fremur

eru tilgreind prju stefnumadtandi
adgerdasvid sem jafnréttissvidinu ber
ad hafa hlidsjén af i storfum sinum

& gildistima daetlunarinnar. Pau eru
oflugur studningur vid bérn og ungmenni
i dhaettuhdpum til ad auka virkni peirra

i samfélaginu, dframhaldandi samstarf
og studningur vid félagasamtok og baett
pekkingarmidlun og haefnisaukandi
adgerdir.

Heimsmarkmid Sb um sjdalfbzera
préun eru einnig mjog mikilvaeg
jafnréttissvidinu & gildistima
deaetlunarinnar og & pad vid um oll
markmidin sem felast i sampaettingu
kynja- og jafnréttissjobnarmida.
Starfid & jafnréttissvidi er sérlega
mikilveegt og getur haft ahrif &
framlag Nordurlandanna til eftirfylgni
heimsmarkmidanna enda telst jafnrétti
forsenda sjdlfbeerrar préunar.
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SKIPULAG A FAGSVIPINU

Norraena radherranefndin um
jafnréttismal (MR-JAM)
R&dherranefndin um jafnréttismdal

fer med adsta dkvérdunarvald

og stefnumétun norraens
jafnréttissamstarfs. Nefndina

skipa rddherrar jafnréttismdla
Nordurlandanna og koma peir

saman einu sinni & ari ad jafnadi.
R&dherrafundurinn & ad vera vettvangur
dhugaverdrar pélitiskrar umraedu par
sem |6ndin bera saman reynslu sina og
bréa samstarfid. Nordurldndin skiptast
& um ad fara med formennsku i Norraenu
rddherranefndinni, eitt ar i senn.

Norraena embzettismannanefndin um
jafnréttismal (EK-JAM)
Embaettismannanefndin um jafnréttismal
undirbyr mal fyrir rédherranefndina
og hrindir dkvérdunum hennar i
framkveemd. Nefndin getur tekid
tilteknar dkvardanir fyrir hénd
radherranna. Embaettismmannanefndin
ber einnig dbyrgd & inntaki og

umsyslu jafnréttisstarfsins i ndnu
samstarfi vid skrifstofu Norraenu
raddherranefndarinnar og Norraenu

upplysingaveituna um kynjafraedi (NIKK).

Formadur embeaettismannanefndarinnar
styrir starfi hennar.

Embaettismannanefndin er jafnframt
vettvangur fyrir midlun pekkingar

og reynslu sem getur verid innlegg i
podlitiska stefnumaoétun i lGndunum.
Embaettismannanefndin fylgir
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framkveemd samstarfsdaetlunarinnar
eftir og tekur vid nidurstédum verkefna
sem unnin eru d vegum daetlunarinnar.

Norraena upplysingaveitan um
kynjafraedi (NIKK)

Norraena upplysingaveitan um
kynjafraedi, NIKK, er samstarfsstofnun
radherranefndarinnar um jafnréttismal
og hlutverk hennar er ad framfylgja
megin- og hlutamarkmidum
samstarfsdaetlunarinnar. Samstarfs-
deetlunin er stjérntaeki og leidbeinandi
fyrir starfsemi og forgangsverkefni NIKK
& gildistima daetlunarinnar 2019-2022.
Verkefni NIKK eru einkum ad skapa
bekkingu og midla henni. | pvi felst ad:

« Halda til haga og midla skipulega
rannsoknarnidurstédum, pdlitiskum
dkvordunum, pekkingu og
framkveemd verkefna Ot frd norreenu
og pverfaglegu sjénarhorni til ad
framfylgja samstarfsdaetluninni
og stefnu Nordurlandanna i
jafnréttismdalum.

«  Kynna storf rddherranefndarinnar
um jafnréttismadl og vekja athygli &
peim & ymsum vettvangi.

o Adstoda radherranefndinag,
embeettismannanefndina og
formennskulandid med pvi ad taka
saman pekkingu og midla henni i
pbdgu starfsemi og verkefna sem
njéta forgangs. S studningur
getur falist i sérfraediradgjéf og
midlun reynslu sem og adgangi ad
tengslaneti og samskiptaleidum
vardandi norraent samstarf.



Eiga frumkvaedi ad og annast verkefni
sem snerta framkveemd norreenna
samstarfsdaetlana, svidsdeetlana

og framkveemdadeaetlana um
jafnréttismal.

Taka ad sér verkefni sem heyra undir
starfssvid upplysingaveitunnar

ad beidni annarra norreenna
radherranefnda, ad pvi tilskildu ad
fjdrmaognun fylgi og framkvaemdin
samrymist 68rum forgangsmalum i
starfinu.

Annast umsyslu Norraena
jafnréttissjédsins, styrkjadaetlunar
raddherranefndarinnar um
jafnréttismal, i samraemi vid reglur
hans. NIKK ber einnig med forvirkum
haetti ad fylgjast reglulega med

Y
0O
O

I

)

)

[

Z

O

a

a

b4

>
=

framvindu sjé8sverkefna og hvernig
pbau geta studlad ad eftirfylgni
samstarfsdaetlunarinnar.

MAT OG EFTIRFYLGNI

AEtlunin er ad taka Ut verkefni og
framkveemd samstarfsdeetlunarinnar

& midju timabili, arid 2020, til pess ad
varpa ljési & pad sem betur md fara

eda upplysa um hugsanlegar breytingar
4 stefnumarkandi dherslusvidum

med hlidsjén af markmidssetningu
deetlunarinnar. bar ad auki ber ad leggja
mat & framkvaemd daetlunarinnar i heild
sinni & arinu 2022 i upplysingaskyni fyrir
naesta samstarfstimabil arin 2023-2026.
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Norraena radherranefndin
Nordens Hus

Ved Stranden 18
DK-1061 Kaupmannah&fn
www.norden.org

NORRZEN SAMSTARFSA/£ETLUN UM JAFNRETTISMAL 2019-2022

Samstarf Nordurlandanna auk Alandseyja, Faereyja og Graenlands um
jafnréttismdl @ med beinum og skilvirkum haetti ad studla ad pvi ad
fullt jafnrétti riki & Nordurldndunum. Virk stefna i jafnréttismdalum, sem
gagnast ekki adeins einstaklingum heldur samfélaginu éllu, er forsenda
aukins jafnréttis. Sjalfbaerni til framtidar er undir pvi komin ad horft

sé til faerni og reynslu kvenna og karla, stilkna og drengja og ad kynin
njoti jafnra teekifaera til ad hafa ahrif. Norraeena samstarfsdaetlunin um
jafnréttismdl arin 2019-2022 hefur ad geyma fjégur stefnumarkandi
dherslusvi§, p.e. vinnumarkad framtidarinnar og hagvéxt; velfers, heilsu
og lifsgaedi; vold og dhrif; og jafnréttisstarf med dherslu a karla og
karlmennskuimyndir. Azetlunin midar einnig ad opnu og synilegu samstarfi
um jafnréttismal og gerir sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
Norrzaenu rddherranefndinni hatt undir hofai.
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