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1. Formali

Sameiginlegur norraenn vinnumarkadur er hornsteinn norraens samstarfs og hefur haft
grundvallarpydingu fyrir préun norraens velferdarsamfélags. Samningurinn um sameiginlegan
norraenan vinnumarkad frd drinu 1954 hefur visad leidina ad lausnum & sameiginlegum
dskorunum auk pess sem hann hefur studlad ad baettu starfsumhverfi og fjclgun
atvinnutaekifaera fyrir Nordurlandabua.

Pegar vid horfum fram & veg blasa vid nyjar og sameiginlegar dskoranir fyrir Nordurlond i heild.
Loftslagségnin krefst greenna umskipta i att ad aukinni sjalfbeaerni og j6fnudi og pad & jafnt vid
um vinnumdlin sem adrar greinar samfélagsins. Frekari stafvaeding og teekniframfarir hafa einnig
i for med sér frekari kréfur um umskipti og par af leidandi breytingar @ mérgum vinnusté8um.
Breytingarnar hafa enn fremur &hrif & félagslegt éryggiskerfi landanna, stodir hins norreena
velferdarlikans.

COVID-19-faraldurinn hefur gert 6llum erfitt fyrir og haft breytingar i for med sér, ekki sist & svidi
vinnumdla. Umskiptinvegna faraldursins hafa ad mérgu leyti hradad ymsum breytingum sem
telja md ad verdi varanlegar. betta eigum vid ad nyta okkur i pvi skyni ad styrkja norraenan
vinnumarkad og auka stdédugleika hans og vidndmsprétt gagnvart nyjum efnahagsleegdum.

bPegar allur heimurinn tekur breytingum er afar brynt ad vid séum vidbuin og Idtum ekki okkar
eftir liggja vid préun vinnumdala framtidarinnar. SU samfélagsbreyting sem leidir af lydfraedilegri
préun, hnattveedingu, stafraenni taeknivaedingu og greenum umskiptum hefur i for med sér
vandasém Grlausnarefni en einnig taekifaeri. Sumar atvinnugreinar hverfa en adrar verda til. i
pessu sambandi ber ad leggja dherslu @ heilbrigdi og 6ryggi launafélks vid vinnu. Norraena
vinnumarkadslikanid er einstakt i sinni r6d og leggur grunn ad gédum drangri vid ad tryggja ad
vinnuafl & Nordurléndum bui yfir haefni til ad mdta enn betri vinnumarkad i allra pdgu.

Peir straumar og paer stefnur sem hér hefur verid fjallad um munu méta vinnumdl framtidarinnar
ad verulegu leyti en pau métast po ekki af taeknipréuninni eda 68rum straumum eingdngu. bad er
pvert & méti opinber stefnumorkun sem raedur hver dhrif pessara breytinga verda. Vid eigum ad
halda dfram ad studla ad almennri samfélagspatttoku, vellidan starfsmanna, jafnrétti og
taekifeerum ungs félks og minnihlutahépa til ad gera sig gildandi i heilbrigdum samfélégum én
stadalimynda. Sémuleidis eigum vid ad halda &fram samvinnu milli mismunandi svida svo ad
ndlgun okkar gagnvart dskorunum framtidarinnar verdi stadfost og vinnumarkadurinn og
velferdarkerfin @ Nordurlondum 6flugri.

Samstadan d Nordurléndum er engri lik og pad eigum vid ad nyta okkur til ad finna bestu og
sjalfbeerustu lausnirnar & sameiginlegum vandamdlum. Saman getum vid ndd markmidunum um
graen, samkeppnishaef og félagslega sjdlfbeer Nordurlénd.

Tuula Haatainen, vinnumalarddherra Finnlands
Hanna Sarkkinen, félags- og heilbrigdisradherra Finnlands
Fyrir hond Finnlands sem fer med formennsku i Norraenu rddherranefndinni 2021
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2. Inngangsord

Samstarfsdaetlun Norraenu rddherranefndarinnar um vinnumal (MR-A) 2022-2024 er tlad ad
efla préun, auka pekkingu og beeta starfsheetti til ad takast & vid sameiginlegar dskoranir
vinnumarkadi Nordurlanda ad medtdldum Alandseyjum, Faereyjum og Graenlandi. Markmidi& er
ad vinna ad lausnum, hugmyndum og adgerdum til ad stefnumadtunin eigi greidan framgang i
16ndunum. Markmidid er einnig ad styrkja sameiginlegan vinnumarkad & Nordurléondum, studla
ad frampréun norraens vinnumarkadslikans sem er einstakt i sinni r6d, faekka
stjérnsysluhindrunum, tryggja gott starfsumhverfi og -skilyrdi & norreenum vinnusté68um og
annast skipulag vardandi sameiginleg sjénarmid og yfirlysingar & svidum sem skila meiri avinningi
ef 16ndin vinna saman fremur en hvert i sinu lagi.

Norraent notagildi er keppikefli og grundvallarforsenda fyrir samstarfinu. Samstarfid snyst um
sameiginlega hagsmuni Nordurlanda og sameiginleg Urlausnarefni. Voxtur pess og frampréun
gengur betur pegar 16ndin skiptast & upplysingum um reynslu sing, sty8ja hvert annad med feerni
sinni og tengjast hverju 68ru um samstarfsnet. Af sému dstaedum er samstarf rikisstofnanna
mikilveegt i augum MR-A.

Samstarfsdaetlunin tekur mid af Framtidarsyn Norraenu rddherranefndarinnar 2030 um ad
Nordurlénd eigi ad vera sampeettasta og sjdlfbeerasta svaedi heims drid 2030 auk
dherslusvidanna priggja i peirri framtidarsyn: Graen, samkeppnishaef og félagslega sjdlfbaer
Nordurléond. Samstarfsdaetlunin Utfeerir pannig framkvaemdadeetlun framtidarsynarinnar og
markmid hennar toélf og synir hver afraksturinn af norreenu samstarfi parf ad vera til arsins 2024
og hvada svid eigi ad vera i brennidepli. Starfsemi fagsvids um vinnumal fyrir arin 2022-2024
studlar ad drangri margra af pessum télf markmidum framtidarsynarinnar. bar ber haest
markmid 7 i framkvaemdadeetluninni: Norraenu rd8herranefndinni ber ad préa faerni og 6fluga
vinnumarkadi sem standast kréfur greenna umskipta og stafraennar préunar og sem stydja
friglsa fér & Nordurléndum.

Hinu umfangsmikla rannséknarverkefni MR-A The Future of Work: Opportunities and Challenges



for the Nordic Models lauk arid 2021. Nidurstédurnar Ur verkefninu og tilldgur pess mynda
mikilveegan pekkingargrunn og vidmid fyrir samstarfsdeetlunina. Heimsfaraldur kérénuveiru
varpar auk pess skugga sinum & daetlunina og verdur éhjakvaemilega stér ahrifapattur &
gildistima hennar.

Arid 2024 er ekki adeins lokadr dsetlunarinnar, pd verda einnig li8in 70 ar fré gerd Samnings um
sameiginlegan norreenan vinnumarkad. Verdur pessa minnst vegna pess ad samkomulagid olli
straumhvérfum & sinum tima og verdur auk pess ad teljast grunnpdttur alls norraens samstarfs.

Samstarfsdaetlun pessi var sampykkt hinn 4. névember 2021, tekur gildi 1. janUar 2022 og rennur
Ut i lok drs 2024.
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3. Stefnumarkandi aherslur

Vinnumarkadurinn er burdards norraens velferdarsamfélags, grundvéllur atvinnulifsins og
mikilvaegur sérhverjum borgara. Fjglmennt og haeft vinnuafl, géd starfskjor og gott
vinnuumhverfi sem stendur opid baedi konum og kérlum hefur Urslitapydingu um ad markmid um
ad skapa green, samkeppnishaef og félagslega sjdlfbaer Nordurlond ndist. bessi prjd dherslumdl
eru svo nadtengd hvert 68ru ad eitt getur ekki ordid ad veruleika dn hinna. Samstarf
radherranefnda og samstarf vid borgaralegt samfélag er grundvallarforsenda pess ad
heppilegustu lausnirnar finnist og dvinningur naist. Auk pess skiptir prihlida samrad rikis og adila
vinnumarkadarins d@ Nordurlondum miklu mali. Er pd ekki einungis att vid paetti & bord vid laun og
vinnutima heldur einnig og ekki sist paetti sem varda medal annars graen umskipti og jafnrétti. Ut
& petta gengur starfsemi MR-A & gildistima deetlunarinnar 2022-2024.

3.1 Graen Nordurlénd

Saman hyggjumst vid greida fyrir greenum umskiptum i samfélaginu og beita okkur fyrir
kolefnishlutleysi og sjdlfbaeru hringrasar- og lifhagkerfi.

Markmid: Ad tryggja ad haefni sé til stadar @ vinnumarkadnum til ad maeta graeenum umskiptum
Margt bendir til ad graen umskipti hafi ekki i for med sér faekkun starfa heldur skapi ny stérf &
68rum svidum. Pess vegna er mikilveegt ad tryggja ad mannaflinn, karlar og konur, bui yfir haefni
til a® maeta pérfum graenna umskipta. Med sama haetti er mikilveegt ad beina peim sem eiga &
haettu ad missa vinnu sina og atvinnutaekifaeri vegna graenna umskipta & rétta braut til nyrra
starfa. | pessu sambandi hafa medal annars aukin faerni og haefnipréun, endurmenntun og
framhaldsmenntun mikilveegu hlutverki ad gegna. Graen umskipti heppnast ekki nema
framangreint sé tryggt og skiptir pad auk pess héfudmadli eigi graen umskipti ekki ad valda auknu
Sjafnraedi og moétstodu.

Framkvaeemdaradili: MR-A i samstarfi vid MR-S, MR-R, MR-U og Sérfraedinganefndina um
sjdlfbaera préun.



Markmid: Ad tryggja ad graenu umskiptin skapi géd atvinnutaekifaeri

Vinna verdur ad pvi ad treysta grunninn ad réttldtum greenum umskiptum til hagsboéta fyrir baedi
karla og konur & vinnumarkadi, pad & ekki sist vid med tilliti til g68s starfsumhverfis. Markmidi
pessu skal ndd med virku og dyggu samrddi vinnuveitenda, launafdélks, almannasamtaka og
stjérnvalda & grundvelli visindalegra nidurstadna. Hid einstaka vinnumarkadslikan Nordurlanda,
sem byggist & prihlida samstarfi, skiptir skopum i pessu skyni.

Framkvaemdaradili: MR-A og EK-A.

3.2 Samkeppnishaf Nordurlond

Saman aetlum vid ad efla greenan hagvoxt & Nordurléndum sem byggist & pekkingu, nysképun,
hreyfanleika og stafreenni sampeettingu.

Markmid: Ad auka atvinnupatttdku vidkveemra hépa

Oflugur vinnumarkadur er hadur atvinnupdtttéku eins margra kvenna og karla & vinnufaerum
aldri og kostur er en mikil atvinnupdtttaka er sémuleidis forsenda sjdlfbaers velferdarkerfis og
lykilatridi vid skdpun samkeppnishaefra og félagslega sjalfbeerra Nordurlanda. Auk pess
undirstrikar haekkandi medalaldur ibda pydingu pess ad fleiri fari Ut & vinnumarkadinn og ad
atvinnupdtttaka hafi miki® ad segja um félagshagfraedilegar adstaedur vidkomandi. A
daetlunartimanum verdur sérstok dhersla 1698 & aukna atvinnupdtttéku fléttamanna og
innflytjenda, ungs félks (par med talid NEET1, félks med fétlun og eldri borgara. Adgerdirnar
rumast innan ramma pverleegrar framkvaemdadeetlunar Norraenu radherranefndarinnar,
Framtidarsynar okkar 2030.

Framkvaemdaradili: Vinnumarkadsnefndin og Vinnuumhverfisnefndin.

Markmid: Ad na stédugleika @ norreenum vinnumarkadi eftir aféllin af véldum COVID-19 og bua
hann undir hugsanleg aféll i framtidinni

Vorid 2020 ték kérénuveirufaraldurinn ad geisa og rédust pd 8l norreenu 16ndin i
séttvarnaradgerdir, mismiklar pé, og urdu oll fyrir efnahagslegum skakkafsollum.
Vinnumarkadurinn fér engan veginn varhluta af afleidingunum eins og sjd ma & atvinnuleysinu,
atvinnumynstrinu og stafreenu taekninni sem ruddi sér til rdms i vinnunni. Til ad bregdast vid
afleidingunum og standa peer af sér kynntu I6ndin til ségunnar ymiss konar bjérgunarpakka og
styrktarkerfi. MR-A hyggst & gildistima deetlunarinnar efla frédleik og pekkingu um reynslu
vinnumarkadarins i [6ndunum af COVID-19. Tekur pad enn fremur til mismunandi
stefnumérkunar sem 1d ad baki adgerdum, skerdingum og lokunum auk afleidinga peirra, medal
annars 0Ot frd kynjasjénarmidi. Verdur einnig 6skad eftir upplysingum um hvernig
vinnumarkadurinn leitar stédugleika & ny eftir aféllin, hvada langvinnu eda vidvarandi breytingar
hafi ordid & vinnumarkadnum og hinu norraena vinnumarkadslikani og hvernig vidbidnadurinn er
gagnvart vidlika aféllum i framtidinni. Adgerdirnar rimast innan ramma pverlaegrar
framkveemdadaeetlunar Norraenu rddherranefndarinnar, Framtidarsynar okkar 2030.
Framkvaemdaradili: MR-A, EK-A, Vinnumarkad&snefndin, Vinnuumhverfisnefndin,
Vinnuréttarnefndin og Asetlunin um adlégunarmdil.

Markmié: Ad tryggja ad adstaedur @ vinnumarkadi séu éruggar

Veigamikil forsenda fyrir samkeppnishaefni Nordurlanda er ad séd verdi til ad samkeppni sé
sanngjoérn og adstaedur 6ruggar & vinnumarkadi. Nordurlénd standa saman ad baki frjdlsri
samkeppni og hreyfanleika en pvi fylgir samfelld bardtta gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi og
félagslegum undirbodum. Brotastarfsemi & vinnumarkadi og félagsleg undirbod lata ekki
landameeri hefta sig og pess vegna er porf & samstarfi milli landa og svida, gagnkvaemri
upplysingagjéf um reynslu og sameiginlegri stefnumérkun. pvi stefnir MR-A ad pvi &
daetlunartimanum ad afla ndnari pekkingar & grunni rannsékna um hvad sé gagnlegt og skilvirkt
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og kanna méguleika & enn ndnari samskiptum um mismunandi reynslu sem og & 6flugra hagnytu
samstarfi.
Framkvaemdaradili: MR-A, EK-A, Vinnuumhverfisnefndin, NIVA og Vinnuréttarnefndin.

Markmid: Ad finna lausnir @ dskorunum sem vinnumal framtidarinnar standa frammi fyrir

Margt hefur dhrif & og breytir vinnumadlum eins og vid pekkjum pau. Oft er megindherslan &
taekni og stafvaedingu sem hvort tveggja breytir hefébundnum starfsadferdum og leidir til nyrra,
til deemis & svokélludum netvangi. En fleira hefur &hrif, svo sem lydfraedilegar breytingar,
foélksflutningar, loftslagsbreytingar og efnahagsleg og pdlitisk préun & bord vid hnattvaedingu,
evropska sampaettingu, minni jofnudur og jafnrétti karla og kvenna. bessi margbreytilegu &fl
toga hvert i sina att af mismunandi krafti og parf ad bregdast vid & videigandi hatt til ad leysa Ur
peim mdalum sem ad hondum ber vegna peirra og gripa teekifaerin sem gefast. Medan deetlunin er
i gildi mun MR-A med hlidsjon af nidurstédum verkefnisins The future of work: Opportunities and
challenges for the Nordic models stefna ad pvi ad starfsumhverfi baedi karla og kvenna &
vinnumarkadi framtidarinnar verdi dkjésanlegt, baedi i hlutleegri og huglaegri merkingu, og ad
vinnuaflid bui yfir naudsynlegri feerni og pekkingu um starfsskilyrdin og geti alla sina starfsaevi
sétt sér endurmenntun (simenntun) svo ad pad megni ad takast & vid breytingar og nyta sér ny
atvinnutaekifeeri. Pessu til vidbétar hyggst MR-A studla ad vidunandi launakjérum og
starfsskilyrdum @ vinnumarkadi framtidarinnar auk pess ad réttindi launafélks verdi virt. i pessu
sambandi er préun og hagnyting & hinu einstaka prihlida vinnumarkadslikani Nordurlanda afar
mikilveegt.

Framkveemdaradili: MR-A, EK-A, Vinnumarkadsnefndin, Vinnuumhverfisnefndin og
Vinnuréttarnefndin

3.3 Félagslega sjalfbaer Nordurlénd

Saman atlum vid ad studla ad samfelldu svaedi dn adgreiningar par sem jafnrétti rikir og sem
byggist & sameiginlegum gildum og enn &flugri menningarsamskiptum og velferd.

Markmid: Ad efla heilbrigt og 6ruggt vinnuumhverfi

Mikilveegt er ad tryggja heilbrigt og sjdIfbaert vinnuumhverfi i allra pdgu starfseevina & enda,
baedi i hlutlaegum og huglaegum skilningi, til a8 vidhalda peim audi sem i vinnuaflinu byr. | pessu
skyni er mikilvaegt ad tryggja ad pekking sé til stadar um vinnuvernd, skilvirkar
vinnuverndarstefnur og eftirlitsadferdir. Auk pess skipta fyrirbyggjandi adgerdir fyrirtaekja
verulegu mdli i pessu sambandi.

Framkvaemdaradili: MR-A, EK-A, Vinnuumhverfisnefndin, NIVA og MR-JAM.

Markmid: Ad treysta frjdlst flaedi og draga Ur eda koma i veg fyrir nyjar stjérnsysluhindranir
Frjalst flaedi & Nordurldndum greidir fyrir skilvirkum vinnumarkadi medal annars med pvi ad
studla ad jafnvaegi milli haefni vinnuaflsins og parfa vinnuveitenda. Sameiginlegur norreenn
vinnumarkadur & raetur sinar ad rekja 65 ar aftur i timann og til ad hann verdi 4fram
adgengilegur 6llu vinnufaeru félki i peirri mynd parf ad vinna stédugt ad fridlsara flaedi og gegn
stjérnsysluhindrunum, géomlum og nyjum. Mikilvaegt er ad hafa frjdlsa fér ungs félks i huga i
pessu sambandi enda ofarlega & dagskrd hjd ymsum 68rum rddherranefndum.
Framkveemdaradili: MR-A, EK-A, Vinnumarkadsnefndin,Vinnuréttarnefndin og Nordjobb.

Markmid: Ad tryggja ad strjalbyl svaedi verdi félagslega sjalfbaer

Gé8ar adstaedur fyrir menntun, samfélagspdtttaka og adgangur ad heilbrigdis- og velferdarkefi
rada Urslitum um skilvirkni og sjdlfbaerni strjdlla byggda. bvi vill MR-A afla aukinnar pekkingar &
gildistima deetlunarinnar um hvernig skapa megi réttar forsendur fyrir framangreindu, einkum
med pad i huga ad tryggja videigandi faerni og hreyfanleika vinnuafls & pessum svidum.
Framkveemdaradili: MR-A i samstarfi vid MR-S, MR-R, MR-U og MR-N.



Markmid: Ad efla jafnraedi og jafnrétti i atvinnulifinu

Jafnraedi og jafnrétti & vinnumarkadi eru grundvallarskilyrdi fyrir pvi ad allir ibGar norraenu
rikjanna komist Ut & vinnumarkadinn pannig ad allir peir heefileikar sem vinnuaflid byr yfir fdi
notid sin. Til ad pad megi verda er afndm mismununar & grundvelli aldurs, kyns, kynvitundar,
kynhneigdar, pjédernisuppruna, fétlunar, trdar eda annarrar lifsskodunar algerlega naudsynlegt.
Markmid petta & ad vera eins og raudur prdadur i starfseminni, pverlaegt keppikefli i dllu starfi MR-
A, en ekki einungis eins og hvert annad markmid.

Framkvaemdaradili: MR-A i samstarfi vid MR-JAM, MR-K, NORDBUK og Azetlunina um
adlégunarmdl.
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4. Samstarf um ESB-mal og vid
adila & alpjédavettvangi

MR-A & samstarf um ESB-mdl og veentanlega 16ggjof fra framkvaemdastjérn ESB. betta
samstarf & sér ymsar hlidar. ESB-mdl eru medal annars reedd reglulega & éllum fundum MR-A,
Norraenu embeaettismannanefndarinnar um vinnumal (EK-A) og i undirnefndum allra svida
(Vinnumarkadsnefndinni, Vinnuumhverfisnefndinni og Vinnuréttarnefndinni). Vinnuréttarnefndin
er umfram allt upptekin af Evrépumdlum og einbeitir sér baedi ad lagagerd & fyrstu stigum,
samningavidraeedum, framfylgni ESB-16ggjafar og nidurst6dum ESB-démstdlsins. Norreeni-
baltneski-pdlski upplysingahépurinn um mdlefni Evrépusambandsins fylgist einnig med
straumum og stefnum i vinnumadlum & vettvangi ESB.

MR-A beinir sameiginlegum athugasemdum til ESB pegar um er ad reeda hagsmunamdal sem
varda Nordurldond i heild. Pad er gert med yfirlysingum, fyrirspurnum, bréfum o.fl.

Fyrir utan ESB er Alpjédavinnumalastofnunin (ILO) einnig snar pattur | samstarfi MR-A. A pad
adallega vid um storf stofnunarinnar ad vinnumadlum framtidarinnar sem tengjast
rannséknarverkefni radherranefndarinnar sjdlfrar um sama efni. Pessu til vidbdtar fer fram
6formlegt norraent samstarf um ILO-mdl og eitt norreent riki & alltaf fulltria i stjérn
stofnunarinnar.

Auk pess er studst vid faglega pekkingu og greiningar Efnahags- og framfarastofnunarinnar,
OECD, ¢ adstaedum & vinnumarkadi. | norreenu samstarfi um vinnumdal & daetlunartimanum
verdur ekki sist byggt & yfirliti OECD um haefni fullordinna (PIAAC).

Fulltrum fr&d ESB, OECD og ILO verdur bodid & fundi og rddstefnur og ymsa adra vidburdi eftir
porfum.
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5. Skipulag samstarfsins

MR-A ber megindbyrgd & norraenu samstarfi i vinnumdlum. EK-A hefur skipulag samstarfsins
med héndum og gerir daetlun um og skiptir fjarveitingum MR-A innan svidsins. Sveigjanleg
uppbygging er mikilveeg ef norraent samstarf & svidi vinnu- og vinnumarkadsmdla & ad geta hrint
i framkvaemd og fylgt eftir mikilveegum mdlum sem eru ofarlega & baugi hverju sinni. EK-A hefur
sett & fot prjar undirnefndir, Vinnumarkadsnefndina, Vinnuumhverfisnefndina og
Vinnuréttarnefndina, og skipar sérstaka starfshépa ef pess gerist porf. Auk nefndanna starfar
einnig Norreaeni-baltneski-pdlski upplysingahépurinn um malefni Evrépusambandsins en hann
fylgist einkum med starfsemi og 16ggjof ESB & svidi vinnumarkads- og vinnuumhverfismala.

Norraena stofnunin um framhaldsmenntun i vinnuvernd (NIVA) tilheyrir enn fremur norraenu
samstarfi um vinnumal, sbr. bls. XX. Loks & MR-A i samstarfi vi® adrar norraenar stofnanir svo
sem Norraenu velferdarmidstodina (NVC) og NordForsk. Jafnframt fjdrmagnar rddherranefndin
ad hluta til Nordjobb-verkefnid sem er vinnumidlunar- og préunarverkefni fyrir unga
Nordurlandabida sem vilja vinna sumarstérf | 68ru norreenu landi (www.nordjobb.org). P&
fjdrmagnar rddherranefndin upplysingagjof um vinnumal & Nordurléndum & skandinavisku og
ensku (www.arbejdslivinorden.org) og fréttabréfid EU & Arbejdsret (ESB og vinnurétt).

MR-A hefur um langt skeid fengid til samstarfs og unnid med adilum vinnumarkadarins og er
fulltrdum vinnuveitenda og launafélks idulega bodid til funda i rddherranefndinni og ymissa
vidburda formennskulandsins. Auk alls pessa hagnytir ra8herranefndin sér samstarfsnet
Norraenu radherranefndarinnar og almannasamtaka og hefur opid samrdd vid ymis teekifaeri.

5.1 Pverlaegar stefnur

Stefna Norraenu rddherranefndarinnar um sampeaettingu sjdlfbaerrar préunar, jafnréttis og
sjonarmida ad pvi er snertir réttindi barna og mdlefni ungmenna’ er sjdlfsagdur og altaekur

2. http://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1476957&dswid=3547
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pdttur i samstarfinu. Sama & vid um adlégunarmadl og madlefni fatlads félks.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjdlfbeera préun endurspeglast i samstarfsdaetlun MR-
A, einkanlega markmi® ndmer 8 um mannsaemandi atvinnutaekifaeri fyrir alla. Asetlunin stuslar
einnig ad pvi ad markmid 4 um géda menntun ndist sem og markmid 5 um jafnrétti kynjanna og
markmid 10 um aukinn j6fnud.

petta pydir i framkvaemd ad kerfisbundid sé geett ad og afstada tekin til pessara sjonarmida i
allri starfsemi radherranefndarinnar. Abyrgdin hvilir & 6llum sem vald hafa til ad taka dkvardanir,
par & medal og umfram allt & MR-A, EK-A og undirnefndunum premur auk starfsmanna og adila
norraens samstarfs.
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Mynd: Scanpix.dk

6. Mat a samstarfsdaaetluninni

Samstarfsdaetlun MR-A fellur Ur gildi i lok ars 2024. Samstarfsdaetlunin endurspeglast |
fjdrhagsdeetlun MR-A og pad & ad tryggja framkveemd hennar. Mat & deetluninni fer fram
timanlega adur en gildistiminn rennur Ut og verdur vidmid fyrir starfsemi svidsins i framhaldinu.
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Fylgiskjal 1: Norraena stofnunin um framhaldsmenntun i
vinnuvernd (NIVA)

Norreena stofnunin um framhaldsmenntun i vinnuvernd (NIVA) er norreen samstarfsstofnun &
svidi vinnumadla & vegum Norraenu rddherranefndarinnar (www.niva.org). Starfsemi NIVA byggist
& stefnumarkandi umbodi frd Norreenu embaettismannanefndinni um vinnumal (EK-A). NIVA er
fyrst og fremst zetlad ad vera vettvangur fraeedslumdla & svidi vinnuverndar.

NIVA & ad skapa umraedu um mikilveeg madlefni er varda starfsumhverfi sem studlar ad baettum
vinnumarkadi & Nordurlondum. Auk pess & NIVA, i samraemi vid tilmaelin sem leiddu af sidasta
mati & stérfum stofnunarinnar, ad skapa norraenan virdisauka med pvi ad halda ndmskeid sem
byggjast & rannséknum, vefping, malstofur og mdlping & hdskdlastigi, einkum & svidum par sem
byggja parf & pydi i fleiri [loGndum en einu.

NIVA & ad studla ad pvi ad markmidin i framtidarsyn um norraent samstarf fyrir drid 2030 ndist
med pvi ad flétta inn i starfsemi sina sjonarmid um graen, samkeppnishaef og félagslega sjdlfbaer
Nordurlénd. Mestar likur eru & ad pad heppnist ef aukin dhersla er 16gd & aflvaka & bord vid
taeknipréun, hnattvaedingu, lydfraedilegar breytingar og loftslags- og umhverfismdl auk dhrifa
sem allt petta hefur & vinnumarkad og vinnuumhverfi.

Vinnuverndarmal eru pverfagleg og breytast vidfangsefnin i takt vid breytingar & vinnumarka®di.
NIVA & ad taka pdtt i ad freeda og leidbeina sérfraedingum & svidi vinnuverndar & Nordurléndum.
Til vidbétar vid almenn vidfangsefni NIVA parf stofnunin ad bua sig undir ad maeta sérstokum
dskorunum @ naestu drum. Pess & ad sjd stad i verkefnum NIVA & timabilinu og & einkum vid um:
Lengri starfsferil, likamlegt vinnudlag, dhrif vinnuumhverfis & gaedi, afkést og efnahag,
skipulagslegar og sdlfélagslegar dhaettur, nyja taekni ad medtalinni stafvaedingu, slysavarnir og
oryggismal, adur épekkta dhaettu af skadlegum efnum og ny skipulagsform og réddningarform.
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Tenging samstarfsdaetlunarinnar og Framtidarsynar okkar 2030

Oll starfsemi Norraenu radherranefndarinnar ¢ ad mida ad pvi ad framtidarsyn okkar um ad
Nordurléndin verdi sjalfbeert og sampeett sveedi & heimsmeelikvarda arid 2030 verdi ad veruleika.
Samstarfsdaetlunin lysir pvi hvernig fagsvidid eetlar ad vinna med stefnumarkandi dherslurnar
prjar og studla ad pvi ad uppfylla markmidin 12 i framkveemdadaetlun dranna 2021-24 til ad

nd Framtidarsyn okkar 2030.
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