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Principperne for velfaeerdssamfundet i Norden handler om, at alle medborgere skal have de
samme forudsaetninger for lige muligheder og tryghed — uanset ken, etnisk oprindelse, religion,
overbevisning, funktionsevne, alder eller seksuel orientering. Alle har i kraft af deres sociale
rettigheder lige adgang til sundhedssystem, sociale ydelser, uddannelse, kultur og arbejdsliv.

Menneskerettigheder og deltagelse er gennemgdende principper i det nordiske
handicapsamarbejde. Nar vi betragter menneskerettigheder ud fra et intersektionelt perspektiv,
viser vi respekt for individets unikke situation og straeber efter ligestilling, inklusion eller at blive
opmaerksomme pd risikoen for at blive udsat for diskriminering. Den mdade, som en person bliver
opfattet eller behandlet pd, afhaenger ikke kun af én ting, fx ken, seksualitet, etnicitet eller
funktionsevne, men ber betragtes som en helhed.

| Norden efterstraeber landene en beeredygtig samfundsudvikling, som er baseret pd de nordiske
borgeres muligheder for at veere frie individer og realisere sig selv. Norden understreger gennem
sit arbejde nytten og veerdien af et inkluderende samfund, hvor digitale og fysiske miljger er
tilgeengelige og anvendelige for alle. Universelt design ger samfundet tilgaengeligt for alle - ikke
bare handicappede.

Handicappolitik handler om at opbygge et baeredygtigt samfund, hvor ingen holdes udenfor.
Madlsaetningen for handicappolitikken er, at personer med funktionsnedsaettelse inkluderes i alle
aspekter af samfundet. Politikken praeges af rettighedsperspektivet, som konkretiseres i
implementeringen af FN's konvention om rettigheder for personer med handicap (FN's
handicapkonvention, UNCRPD). Tilgaengelighed er en grundlaeggende forudsaetning for, at
handicappede skal kunne leve et selvstaendigt liv og deltage pa lige vilkér i samfundet.



Ifelge Vores Vision 2030 skal Norden senest i 2030 veere verdens mest baeredygtige og
integrerede region. Visionen har tre strategiske prioriteringer: et grent Norden, et
konkurrencedygtigt Norden og et socialt baeredygtigt Norden. Handicapsamarbejdet spiller en
vigtig rolle i forhold til at realisere visionen. Dette er isaer relevant i forhold til et socialt
beaeredygtigt Norden, hvor universelt design, tilgeengelighed og inklusion er centrale aspekter.
Handicappede er en ressource i samfundet, og deres deltagelse p& arbejdsmarkedet og i
samfundet er en forudsaetning for at nd de baeredygtighedspolitiske mal. For at opnd mdlet om
at Norden skal blive verdens mest baeredygtige og integrerede region, skal den frie bevaegelighed
o0gsé geelde for handicappede.

Handlingsplanen for drene 2021-2024 beskriver, hvordan Nordisk Ministerr&d skal arbejde for at

nd mdlene i visionen. Seerligt vigtige omréder i handlingsplanen, som det nordiske
handicapsamarbejde bidrager til, er udviklingen af arbejdsmarkedet (mal 7), digitalisering og
uddannelse (mal 8), sundhed og velfzerd (mal 9), gren omstilling (mal 10) og inklusion (mal 12).

De tre dimensioner af baeredygtig udvikling (grent, konkurrencedygtigt, socialt baeredygtigt)
udger en vigtig bestanddel i det nordiske samarbejde og skaber forudsaetninger for lige
muligheder og tryghed for alle. Der er en tydelig forbindelse mellem Vores Vision 2030 og FN's
Agenda 2030, i og med at arbejdet med visionen bidrager til realiseringen af FN's agenda og
verdensmdlene. | lyset af Agenda 2030-budskabet "Leave no one behind" er det vigtigt, at
Norden formdr at integrere ligestillings-, berne- og ungdoms- samt handicapperspektivet.
Bzeredygtighedspolitiske processer skal ogsd inkludere og veere til gavn for handicappede. Det er
derfor vigtigt, at perspektiverne bliver integreret fra starten og i hele gennemfarelsen.

Internationalt samarbejde i blandt andet Europarddet og FN samt i EU bidrager til nordisk
mervaerdi i kraft af eget mulighed for dialog, erfaringsudveksling og samarbejde. Her er
samarbejdet med de baltiske lande ogsd vigtigt.

Dette program er Nordisk Ministerrdds strategiske samarbejdsdokument for handicapomrédet
og er baseret p& anbefalinger fra aktiviteter i de to foregdende handlingsplaner samt relevante
strategiske dokumenter i det nordiske og internationale samarbejde.

Det nordiske handicapsamarbejde finder primeaert sted gennem Nordisk program for samarbejde
om handicap, R&det for nordisk samarbejde om handicap (Handicaprédet, som er et rddgivende
organ for hele det officielle nordiske handicapsamarbejde), statteordningen for
handicaporganisationers nordiske samarbejde og den nordiske devblindevirksomhed. Nordens
Velfeerdscenter (NVC) har ansvaret for stetten til gennemferelse af programmet.



https://www.norden.org/da/declaration/vores-vision-2030
http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1508280/FULLTEXT01.pdf
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://nordicwelfare.org/
https://nordicwelfare.org/
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Nordisk samarbejde om handicap i en
international kontekst

De nordiske lande og Gregnland, Feergerne og Aland har internationale forpligtelser vedrgrende
inklusion af personer med funktionsnedsaettelse, blandt andet som parter i FN-konventioner og i
forbindelse med samarbejdet i Europarddet og EU. Dette gaelder ogsé de baltiske lande. Det er
vaerdifuldt, at de nordiske lande samarbejder og drager nytte af at sammenligne erfaringer og
gode eksempler, hvad angdr flerfoldig diskriminering, minoriteter, velfeerd og demografisk
udvikling.

De Forenede Nationer (FN)

De nordiske lande har forpligtelser over for og deltager aktivt i FN's arbejde for
menneskerettigheder. Verdenserklzeringen om menneskerettigheder (FN's
menneskerettighedserklaering, 1948) definerer de grundleeggende menneskerettigheder.
Erklzeringen bestdr af 30 artikler, som tilsammen udtrykker de grundleeggende og universelle
friheder og rettigheder.

Erklaeringen udger grundlaget for det internationale arbejde for menneskerettigheder.
Rettighederne konkretiseres blandt andet i konventionen om borgerlige og politiske rettigheder
(CCPR) samt konventionen om gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder (CESCR), ogsd
kaldet @SKR-konventionen. Mélgruppespecifikke konventioner seetter fokus pé& seerligt udsatte
grupper og tydeligger organets artikler om generelle menneskerettigheder fra 1948, og hvordan
de kan realiseres for alle. Seerligt relevante for dette nordiske program for samarbejde om
handicap er konventionerne om rettigheder for personer med handicap (FN's
handicapkonvention, UNCRPD), kvinders rettigheder (CEDAW) og berns rettigheder (CRC).
0Ogsé FN's baeredygtighedsmal i Agenda 2030 er szerdeles relevante for det nordiske samarbejde.



Europaradet

Europarddet er en mellemstatslig, regional organisation, som har til formdl at veerne om
demokratiet, retsstatens principper og menneskerettigheder i Europa samt at fremme gget
europaeisk samarbejde. | dag bestdr Europarddet af 46 medlemslande. De nordiske lande er
medlemmer i Europarddet, hvis samarbejde om menneskerettigheder tager udgangspunkt i Den
Europaeiske Menneskerettighedskonvention (Konvention til beskyttelse af menneskerettigheder
og grundlaeggende frihedsrettigheder).

Europarddet har udgivet flere publikationer p& handicapomrédet, iseer om situationen for
kvinder og piger med funktionsnedsaettelse. Istanbulkonventionen om kvinders og pigers
situation og ret til sundhed og sikkerhed er ogsé relevant og er blevet tiltradt af alle de nordiske
lande.

Den Europaiske Union (EU)

Europa-Kommissionen publicerede i for@ret 2021 en ny strategi for handicappede: En
ligestillingsunion: EU's strategqi for handicappedes rettigheder 2021-2030. Formalet med

strategien er at sikre, at handicappede skal kunne deltage fuldt ud i samfundet pd lige fod med
andre. EU og alle dets medlemslande har ratificeret FN's handicapkonvention. Et feelles mal, som
fremmes gennem strategien, er at styrke gennemferelsen af konventionen. De centrale
principper i strategien er ligebehandling og ikke-diskrimination. Som flagskibsinitiativ skal EU-
kommissionen i 2022 lancere "European resource centre AccesibleEU", som statter
implementeringen af tilgeengelighedskrav.

EU's tilgeengelighedsdirektiv (2019/882), som trddte i kraft i fordret 2019, kraever, at
myndigheder og aktegrer i den private sektor ger visse produkter og tjenester tilgeengelige.
Webtilgzengelighedsdirektivet (2016/2102) har til formal at gere offentlige akterers websteder
og mobilapplikationer mere tilgeengelige for brugerne, isaer personer med funktionsnedsaettelse.
EU's direktiv om ligebehandling p& beskzeftigelsesomré&det (2000/78) har en direkte indvirkning,
og det samme gzelder direktiverne om passagerrettigheder, som gaelder rejser med bus (181/
2011), b&d (1177/2010), tog (1371/2007) og fly (264/2004) inden for EU samt blandt andet Island
og Norge. EU's Agentur for Grundlzeggende Rettigheder (FRA) har fremlagt flere rapporter om
situationen for handicappede.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
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Formal, mal og nordisk nytte

Det overordnede formal med det nordiske program for handicapsamarbejde er at bidrage til en
effektiv inklusion af handicappede gennem en styrket nordisk videnudveksling og et teettere
samarbejde vedrerende handicappolitik. Nordisk handicapsamarbejde:

«  skaber nytte for landene og ger en forskel for nordiske borgere med funktionsnedsaettelse

«  supplerer og styrker de igangveerende nationale processer, hvis mal er inklusion i alle
aspekter af samfundet

. fordyber og skaber synergivirkninger i forhold til andre internationale samarbejder og
processer, der har inklusion som mdl

«  skaber forudsaetninger for erfaringsudveksling og videnudvikling, opretholdelse af
kompetencer og udvikling af metoder til inklusion af handicappede pd strategiske omrader
og i udvalgte saummenhaenge

. gger bevidstheden om handicapperspektivet

. sikrer handicappede bedre adgang til og tilgeengelighed i Nordisk Ministerrdds aktiviteter

«  styrker oplevelsen af Norden som en innovativ, inkluderende og socialt baeredygtig region,
hvor ingen ekskluderes

. integrerer perspektiverne baeredygtig udvikling, ligestilling og bernerettigheds- og
ungdomsperspektivet i aktiviteter



Foto: Maud Grettland / norden.org

Fokusomrade: Menneskerettigheder

At stotte og styrke arbejdet med national gennemferelse og
overvdagning af FN's konvention om rettigheder for personer med
funktionsnedsaettelse.

FN's handicapkonvention (UNCRPD) har til formdl at fremme, beskytte og sikre fuldsteendig og
ligeveerdig udnyttelse af samtlige menneskerettigheder og grundleeggende friheder for alle
handicappede samt at fremme respekten for deres iboende vaerdi. Alle de nordiske lande har
ratificeret FN's handicapkonvention og implementerer konventionens principper og normer. Der
findes mange feelles udfordringer i de nordiske lande og behov for mere og bedre viden samt
gode eksempler pd vellykket implementering. Aktiviteter inden for fokusomrédet
menneskerettigheder understatter processer for implementering af FN's handicapkonvention og
involverer desuden andre konventioner og arbejde med menneskerettigheder og handicap
generelt.

Aktiviteterne inden for fokusomradet bidrager til Nordisk Ministerréds handlingsplan for Vores
Vision 2030, hvad angdr mal 9 om god, ligestillet og tryg sundhed og velfeerd for alle samt mal 11
om at give det nordiske civilsamfund, iseer barn og unge, en stzerkere stemme og deltagelse i det
nordiske samarbejde samt @ge deres viden om nabolandenes sprog og kultur. Aktiviteterne
bidrager ogsé til mal 12 om at opretholde tilliden og sammenholdet i Norden, de feelles veerdier
og det nordiske feellesskab med fokus pé& kultur, demokrati, ligestilling, inklusion, ikke-
diskriminering og ytringsfrihed.

Ud over aktiviteterne under fokusomrédet bidrager statteordningen for
handicaporganisationernes nordiske samarbejde og devblindevirksomheden, som NVC har
ansvaret for, ogsd til at styrke arbejdet med menneskerettigheder.



Gennem stgtteordningen for handicaporganisationernes nordiske samarbejde gives der bidrag til
nordiske mader og konferencer af interessepolitisk karakter, som arrangeres af en national eller
faellesnordisk handicaporganisation. Stetteordningen styrker det nordiske samarbejde mellem
handicaporganisationer i hele Norden og bidrager til erfaringsudveksling og networking.

Den nordiske devblindevirksomhed har som grundformal at kunne implementere FN's
handicapkonvention for personer med kombineret syns- og herenedsaettelse, som er en sdrbar og
marginaliseret gruppe i samfundet. Det nordiske samarbejde er en forudseetning for, at viden p&
devblindeomrédet skal kunne udvikles, eftersom hvert enkelt land har en for lille population af
devblinde til, at arbejdet kan bedrives nationalt. Opgaven omfatter uddannelse,
udviklingsarbejde samt koordinering af greenseoverskridende arbejde mellem virksomheder og
organisationer inden for devblindhed i Norden. Samarbejdet henvender sig iseer til praktikere,
myndigheder og forskningsmiljger. En vigtig opgave er at koordinere udviklingen og formidlingen
af viden i Norden gennem projekter, arbejdsgrupper, seminarer og netveerk.

@get viden og dialog om menneskerettigheder og handicap

Formdlet med indsatser inden for dette fokusomréde er at skabe platforme for videns- og
erfaringsudveksling samt gode eksempler til implementering af FN's handicapkonvention.
Indsatserne styrker kompetencerne hos de personer, der er involveret i implementeringen af FN's
handicapkonvention og ferer til viden om gode eksempler p& implementeringen af konventionen.
Indsatserne skaber synergivirkninger i forhold til andre internationale samarbejder og processer,
der har inklusion som mal.

Allerede under de foregdende handlingsplaner blev der iveerksat en raekke indsatser. Nordens
Velfeerdscenter koordinerer dette arbejde inden for rammerne af sit mandat i henhold til
bevillingsbrevet fra Embedsmandskomitéen for Social- og Helsepolitik (EK-S). Nordens
Velfeerdscenter ansgger om midler til og gennemfarer indsatser sammen med relevante
nationale, nordiske og internationale samarbejdspartnere. Referencegrupper nedszettes ved
behov og i dialog med de bergrte parter. Referencegrupper straeber efter at have en lige
fordeling mellem keannene og inkludere repraesentanter med HBTQI-baggrund. Mélsaetningen er,
at der i lgbet af programtiden skal produceres og udbredes viden, som kan anvendes i praksis til
at felge implementeringen af FN's handicapkonvention. | programperioden afholdes der arligt
nordiske arrangementer i forbindelse med FN's statspartsmgder COSP for CRPD.

For at styrke berne- og ungdomsperspektivet i det nordiske handicapsamarbejde skal der
afholdes et arligt ekspertmade med repraesentanter fra interesseorganisationer for unge med
handicap. Medernes tema og indhold skal baseres p& bern og unges behov og ensker. Der skal
o0gsd udvikles nye metoder til at indlemme bgrne- og ungeperspektivet i voksnes beslutninger og
de strukturer, som oftest opretholdes ud fra et voksenperspektiv. Ud over diskussioner om
aktuelle emner for bern og unge med funktionsnedsaettelser skal ungdomsrepraesentanterne
ogsd informeres om Nordisk Ministerréds program for handicapsamarbejde og Handicaprddet.

Opfelgning pd implementeringen af FN's handicapkonvention

| kraft af ratificeringen af FN's handicapkonvention rapporterer statsparterne om
implementeringen til FN's seerlige handicapkomité Det er vigtigt at udarbejde statistik og viden
om, hvordan konventionen bliver implementeret i de nordiske lande samt i Grenland og pd&
Faergerne og Aland. Nordens Velfzerdscenter fér et fornyet mandat til at indsamle viden om
implementeringen af FN's handicapkonvention og felge op pd de nordiske landes rapportering til
FN og de anbefalinger, som FN kommer med i sin granskning af den nationale implementering.

| programperioden skal der foretages en kortlaegning af aktuelle forskningsnetvaerk og -projekter.
Disse skal bidrage med information om, hvordan handicappedes rettigheder implementeres i de
nordiske lande. Kortleegningen skal ogsé vise, i hvilken udstraekning handicappede deltager i
forskning.

Nordens Velfzerdscenter f&r ogsé@ mandat til sammen med nationale og nordiske akterer og



forskningsorganisationer at gennemfere en analyse af, hvordan forskellige internationale
organisationer, blandt andet organisationer for oprindelige befolkninger, arbejder med
opfelgning pd FN's handicapkonvention. Der ber ogsd felges op pd, hvordan relevante aktaerer
s@som EU Disability Platform arbejder med FN's handicapkonvention.

Selvom alle de nordiske lande har relativt meget data, statistik og indikatorer til at kunne falge
situationen og udviklingen af levevilkar for handicappede, maler landene pd lidt forskellige méder
med forskellige metoder og forskellige definitioner af grupper, hvilket ger det sveerere at
foretage komparative analyser. For at kunne fglge udviklingen og synliggere svaghedspunkter er
det vigtigt, at man udarbejder sammenlignelig statistik pd handicapomradet.

Som opfelgning pd& anbefalingerne i rapporten Nordic indicators for cooperation on disability skal
der i programperioden udarbejdes og sammenstilles statistik inden for fire omréder:

diskriminering, uddannelse, arbejdsliv og tilgeengelighed. Mdlene for indsatserne er at udarbejde
sammenlignelig statistik om handicap i Norden og viden om implementering af FN's
handicapkonvention i Norden. Der skal fglges op pd EU-samarbejdet om statistik om
handicappede. Samarbejde med Nordisk Medicinalstatistisk Komité (NOMESKO) og Nordisk
Socialstatistisk Komité (NOSOSKO) dreftes. Projektets gennemfarelse diskuteres med MR-JUST.
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https://nordicwelfare.org/wp-content/uploads/2021/06/Nordic-indicators-for-cooperation-on-disability-pdf-62-p.pdf
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Fokusomrade: Deltagelse

At anvende universelt designede fysiske og digitale miljger til at
styrke inklusion, fremme ligestilling og deltagelse samt modvirke
diskriminering af personer med funktionsnedszttelse i alle dele af
det nordiske samfund gennem strategisk integrering af
handicapperspektivet i arbejdet med bzeredygtig udvikling.

En baeredygtig udvikling af den nordiske velfeerdsmodel er afhzengig af, at en s& stor andel af
den arbejdsfere del af befolkningen som muligt er i beskaeftigelse. Arbejdslivet er en drivkraft i de
nordiske velfeerdssamfund og har afggrende betydning for b&de erhvervslivet og individet.
Omfattende og kompetent arbejdskraft, gode arbejdsvilkar og et godt arbejdsmilje er afgerende
for at skabe et grent, konkurrencedygtigt og socialt baeredygtigt Norden. Det kraever en
inkluderende uddannelses- og arbejdsmarkedspolitik. Det kraever ogsd informationsindsatser og
indsatser for at andre indstilling hos arbejdsgivere, arbejdstagere og samfundet generelt for at
give handicappede bedre muligheder for at etablere sig pd arbejdsmarkedet. | tr&d med
konklusionen i rapporten The Future of Work in the Nordic countries: Opportunities and
Challenges for the Nordic Working Life Models (2021) skal de nordiske lande udarbejde bedre
strategier for at modarbejde de voksende sociale klafter i samfundet og pd& arbejdsmarkedet i de

nordiske lande. Det er en central forudsaetning for de nordiske lande, at de kan handtere
overgangen til fremtidens arbejde i tiden efter COVID-19.

Et mere universelt udformet samfund samt udvikling af og adgang til ny teknologi, herunder
ogsé uddannelsesindsatser, baner vejen for en styrket inklusion af og @get selvstaendighed hos
personer med funktionsnedsaettelse. Aktiviteter, der har til formdl at ege tilgeengeligheden, er
med til at inkludere udsatte grupper, fx udlandsfedte eller HBTQI-personer med
funktionsnedsaettelser. De nordiske landes samarbejde og aktiviteter p& dette fokusomrade
bidrager til styrket inklusion pd alle omréder i livet med seerligt fokus p& uddannelses- og

m


https://pub.norden.org/temanord2021-520/
https://pub.norden.org/temanord2021-520/

arbejdsmarkedsomrddet. | virksomheder med tilknytning til uddannelse er det vigtigt at inkludere
berne- og ungdomsperspektivet. | programperioden skal formandslandet gennemfgre initiativer
med relevans for national handicappolitik, som bidrager til nordisk nytte gennem
erfaringsudveksling og videnproduktion.

Aktiviteterne inden for dette fokusomréde bidrager til ma&l 7 i Nordisk Ministerréds handlingsplan
om at udvikle faerdigheder og velfungerende arbejdsmarkeder med kompetenceudvikling, som
matcher de krav, som den grenne omstilling og den digitale udvikling stiller, og som understatter
den frie bevaegelighed i Norden. Aktiviteterne bidrager ogsé til mal 8 om at drage nytte af
digitalisering og uddannelse for at knytte de nordiske lande endnu teettere sammen og til mal 9
om en god, ligestillet og tryg sundhed og velfzerd for alle.

Integrering af handicapperspektiver i Nordisk Ministerrads
aktiviteter

Nordisk Ministerrdd arbejder systematisk med at styrke handicapperspektivet pé alle relevante
politiske omrdder. Arbejdet med at integrere handicapperspektiver i det nordiske
regeringssamarbejde handler om bevidstliggerelse, integrering og opfalgning pé
handicapperspektiver p& de politiske omr&der samt i det interne arbejde med tilgaengelighed pé&
Nordisk Ministerrdds sekretariat og i dets institutioner. Det interne netveerk til integrering af
handicapnetvaerket i Nordisk Ministerrdd spiller en central rolle for integreringen af perspektivet
inden for de forskellige politiske omréder. | programperioden skal den fagomrdaderettede dialog
understgttes med mal om at styrke integreringen af handicapperspektivet p& de forskellige
politiske omraéder.

Erfaringsudveksling om offentlige indkeb og handicappede
Offentlige indkeb og universelt design

Tilgeengelighed handler om at give alle borgere mulighed for at deltage i samfundet pa lige vilkar,
uvanset funktionsevne. Det kan vi bidrage til ved at tage udgangspunkt i universelt design og stille
krav om tilgeengelighed i forbindelse med offentlige indkeb. Derudover indeholder visse love om
offentlige indkeb og anden lovgivning krav om, at der skal tages hensyn til samtlige brugeres
behov og forudsaetninger. | programperioden skal der udarbejdes en analyse af, hvordan de
nordiske lande implementerer universelt design i offentlige indkab.

Offentlige indkeb af tjenester til handicappede - lovende praksisser i Norden

Det er vigtigt at udveksle erfaringer om, hvordan tjenester til handicappede leveres i Norden.
Madlsaetningen for indsatsen er at foretage en kortleegning af lovende praksisser i Norden, nér det
geaelder offentlige indkab af tjenester til handicappede. En lovende praksis kan for eksempel
handle om, at handicappede inddrages i indkgbsprocesser af eksempelvis individuelt tilpassede
tjenester, tilgaengelighed og forslag til forbedring af tjenester pd social- og sundhedsomrédet.

Erfaring med beskaftigelsesfremmende tiltag i forbindelse med offentlige indkeb

En myndighed, der skal foretage offentlige indkab, kan ogsa stille beskaeftigelseskrav til
leverandgren, som skal tilbyde stillinger eller praktik- eller leerepladser til hcmdicc:ppede.1 |
programperioden skal der udarbejdes en kortleegning af erfaringerne med
beskaeftigelsesfremmende tiltag i forbindelse med offentlige indkeb i de nordiske lande.

Arbejdet med udveksling af erfaringer med offentlige indksb og handicappede kan gennemfares i
samarbejde med civilsamfunds- og forskningsorganisationer i dialog med nationale
indkgbsmyndigheder.

1. https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-hallbar-upphandling/upphandling-med-
mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank-sysselsattningskrav/
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Digital kompetence, universelt design og deltagelse

Den hastige digitalisering af samfundet udger b&dde en mulighed og en trussel for handicappede.
For at opnd digital integration skal digitale lzsninger udformes pd en sddan mdade, at de kan
anvendes af alle, og handicappede skal have grundlezeggende digitale kompetencer.
Digitaliseringen giver ogsd handicappede nye muligheder. Det kan for eksempel handle om selv
at kunne f& adgang til information og udfere tjenester, som tidligere kraevede personlig hjeelp
eller dyre speciallgsninger. Med ny teknologi og smarte, digitale lasninger kan flere handicappede
desuden f& adgang til arbejdslivet.

| programperioden vil der blive startet et projekt, der har som mdlsaetning at skabe en platform
for udveksling af erfaringer med universelt design af websteder, mobilapplikationer og digitale
kompetencer. Der leegges iszer fokus pd, hvordan EU's tilgeengelighedsdirektiv (2016/2102) er
blevet implementeret i Norden. Direktivet har til formdl at gere offentlige akterers websteder og
mobilapplikationer mere tilgeengelige for brugerne, iseer for handicappede. Samarbejde
diskuteres med EK-U, MR-Digital og EK-S.

Inkluderende arbejdslivi Norden

Situationen for unge og voksne med funktionsnedsaettelse p& arbejdsmarkedet er stadig praeget
af udenforskab. Médlseetningen er at samle viden og sammenstille statistik om handicappede og
arbejdsmarked. | programperioden skal der arrangeres arlige ekspertseminarer og andre nordiske
mader med dette tema. P& ekspertseminarerne er det vigtigt at straebe efter en lige
kensfordeling blandt deltagerne samt repraesentation af minoriteter. Der indledes drgftelser
med ILO's Global Business and Disability Network og andre relevante internationale organer og
netvaerk.

| programperioden vil der blive gennemfart aktiviteter, som skaber gget viden og fremmer
samarbejdet om statistik, metoder, indsatser og projekter, som vedrgrer handicap og deltagelse i
arbejdslivet. Som en del af Inkluderende arbejdsliv i Norden skal projektet med udsatte grupper
pd& arbejdsmarkedet (2022-2024) folges. Projektet gennemfares af arbejdslivsomrddet. |
programperioden skal der foretages en udredning af, hvad der forhindrer handicappede i at
komme ind p& arbejdsmarkedet. Som en del af denne udredning skal der foretages en
kortleegning af tiltag, der bidrager til at mindske disse hindringer. Nordisk Medicinalstatistisk
Komité (NOMESKO) og Nordisk Socialstatistisk Komité (NOSOSKO) bidrager til kortleegningen
med statistik pd dette omrdde. Aktiviteterne og finansieringen vil blive draftet med
arbejdslivssektoren og eventuelt ogsd erhvervssektoren samt uddannelses- og
forskningsomrdadet.
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Fokusomrade: Fri bevaegelighed

At fremme fri bevaegelighed og fjerne graensehindringer, som iszer
bergrer personer med funktionsnedszaettelse.

Et af de prioriterede omrdader i det nordiske samarbejde er at szette fokus pd og fjerne
graensehindringer for bevaegelighed mellem landene. Ogs& EU har seerlige satsninger, som skal
fjerne hindringer for personer med funktionsnedsaettelse. Aktiviteter pd dette fokusomréde
fremmer den frie bevaegelighed for personer, som risikerer at blive haemmet af graensehindringer
pd& grund af forskellige love og administrative praksisser i de nordiske lande.

Aktiviteterne p& dette fokusomrdde bidrager til mal 7 i Nordisk Ministerrdds handlingsplan om at
udvikle feerdigheder og velfungerende arbejdsmarkeder, der stemmer overens med de krav, som
den grenne omstilling og den digitale udvikling stiller, og stetter den frie bevaegelighed i Norden,
og mal 8 om at drage nytte af digitalisering og uddannelse for at knytte de nordiske lande endnu
teettere sammen.

Handicapperspektivet i det nordiske samarbejde om fri
bevaegelighed

Denne aktivitet styrker kompetencerne i handicapperspektivet hos de akterer, der foretager
udredninger og kommer med lgsningsforslag til greensehindringsproblemer, samtidig med at det
@ger kompetencerne i greensehindringssamarbejde hos medlemmerne i Handicaprédet. |
programperioden skal Nordisk Ministerrdd bestraebe sig pd at etablere samarbejdsaftaler med
henblik p& at udvikle lzsninger for handicappede i Norden, sa de for eksempel far mulighed for at
arbejde i kortere tid i et andet nordisk land. Handicaprédet stotter gennemfarelsen af disse
aktiviteter som en ekspertgruppe.
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Der udarbejdes en statusrapport om nordisk mobilitet og handicap. Rapporten fokuserer p&
graensehindringer pd social- og arbejdsmarkedsomrdadet. Der fglges op pd revideringen af
Bistandskonventionen, og dens betydning for handicappede analyseres.

Udvekslingsprogrammet Nordplus tilbyder ekstra midler til personer, der har brug for seerlig
stotte pd grund af funktionsnedseettelse. | programperioden falges der op p&, hvor mange
handicappede studerende der ansgger om udveksling via Nordplus-programmet. Der etableres
et samarbejde om markedsfering af Nordplus-programmet via arlige meder for
repraesentanterne for unge handicappede.

Der vil blive afholdt arlige seminarer med akterer inden for graensehindringssamarbejdet. Dette
vil ogs@ omfatte dialog med tegnsprogsnetveerket angdende tolkeordninger og mobilitet. Der
skal felges op pé tidligere aktiviteter om studerendes mobilitet. Samarbejdet fortsaetter mellem
de relevante akterer, der har ansvaret for ministerrddets handicap- og graensehindringsagenda.
Det drejer sig for eksempel om Handicaprddet, Graensehindringsrédet og informationstjenesten
Info Norden. Aktiviteterne gennemfares inden for samarbejdsorganisationernes ordinzere
budgetter.

Opfelgning og udvikling af nye digitale Izsninger rettet mod
grensehindringer

| dag findes der ingen gensidig anerkendelse af handicapstatus mellem EU's medlemslande,
hvilket er en udfordring for handicappede, eftersom deres nationale handicapkort muligvis ikke
anerkendes i andre medlemslande.

EU-handicapkortet (EU Disability card) sikrer handicappede lige adgang til tjenester pd tveers af
landegraenser, hovedsageligt pd omrdderne kultur, fritid, idreet og transport. Kortet fungerer som
en hjeelp til lige og aktiv deltagelse i samfundet.

Finland og Estland har siden 2016 veeret med i en pilotgruppe for brug af kortet. EU's
handicapstrategi 2021-2030 indeholder et flagskibsinitiativ, som skal gere EU-handicapkortet
tilgeengeligt i alle medlemslande i 2023. | programperioden skal der falges op pd Finlands og
Estlands erfaringer med kortet, og der skal etableres platforme for informationsudveksling.

Nordisk e-ID og handicappede

Norden forventes at vaere verdens mest baeredygtige og integrerede region i 2030. Verden
digitaliseres i et hastigt tempo, og en integration af elektroniske identifikationssystemer vil gere
kontakten med myndigheder enklere for borgerne i de nordiske lande. P& nationalt niveau har de
nordiske lande velfungerende elektroniske identifikationssystemer. Inden for rammerne af det
nordiske samarbejde har man besluttet, at det skal vaere muligt for digitale brugere i de nordiske
og baltiske lande at benytte e-ID fra deres hjemland til at identificere sig i digitale tjenester i
regionens gvrige lande.

| programperioden skal det undersages, hvilke tjenester for handicappede der ville kunne knyttes

til de nationale elektroniske ID-lzsninger, der skal kunne anvendes pé tveers af graenserne i
Norden og Baltikum. Projektets gennemfarelse diskuteres med MR-digital.
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Evaluering

En ekstern evaluering foretages i 2024 og 2026. Resultaterne fremlaegges for EK-S i forbindelse
med rapporteringen af programmet og Handicaprddets arbejde. Undersggeren har kontakt med
de virksomheder, der fungerer som projektledere for de respektive aktiviteter. Statusrapporten
sammenstilles af sekretariatet for ministerrddets handicaprdd ved Nordens Velfzerdscenter.
Nordisk R&d underrettes om programmets status i 2023, 2025 og 2027. Programmet gennemgds
efter 2024 for at sikre, at det er i overensstemmelse med den fremtidige visionshandlingsplan.
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Det nordiske samarbejde er b&de politisk, skonomisk og kulturelt forankret og er en vigtig
medspiller i det europeeiske og internationale samarbejde. Det nordiske feellesskab arbejder for
et steerkt Norden i et steerkt Europa.

Det nordiske samarbejde gnsker at styrke nordiske og regionale interesser og veaerdier i en global
omverden. Falles veerdier landene imellem er med til at styrke Nordens position som en af
verdens mest innovative og konkurrencedygtige regioner.
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