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Generalsekretærens forord

Budgeten för 2022 stärker arbetet för att uppnå Vår Vision 2030 - Norden som världens mest hållbara och integrerade 
region
 
Visionen om att Norden ska bli världens mest hållbara och integrerade region anger prioriteringarna de kommande 
åren för Nordiska ministerrådets arbete. Vi ska leverera inspel till politik och lösningar för att göra Norden till en 
föregångare vad gäller grön omställning, social hållbarhet och konkurrenskraft.

Handlingsplan 2021–2024 är verktyget för att styra, utveckla och följa upp våra viktigaste insatser. Den är också en 
del av min ambition att stärka det tvärsektoriella samarbetet mellan olika sektorer. Utifrån 12 mål kopplade till 
visionen skall vi uppnå konkreta och tydliga resultat som fördjupar och vitaliserar det nordiska samarbetet. En 
första halvtidsutvärdering kommer att presenteras för statsministrarna hösten 2022.

De planer och budget som presenteras här för 2022 är andra året då Nordiska ministerrådet arbetar med ett mer 
långsiktigt budgetperspektiv som sträcker sig fram till 2024. Mellan 2021–2024 infasas en ambitiös omfördelning av 
medel mellan sektorerna för att genomföra de 12 visionsmålen. När omfördelningen är fullt genomförd kommer 
det 2024 omfördelas cirka 170 MDKK. Detta motsvarar över 1/6 av Nordiska ministerrådets samlade årliga budget 
på cirka 1 miljard DKK.
 
Under 2021 har Nordiska ministerrådets sekretariat fortsatt arbetet för att säkerställa en effektiv förvaltning av 
samnordiska projekt. Detta arbete kommer att fortsätta under 2022 och finansiering kommer att avsättas under 
2022 med målet att stärka ekonomi- och projektförvaltningen.
 
I framtagandet av budgeten för 2022 har Nordiska rådet konsulterats och deras inspel har varit med som en central 
del i arbetet. En god och strategisk dialog mellan de två centrala aktörerna i det nordiska samarbetet är en viktig 
förutsättning för att nå visionens mål.
 
Med budget 2022 tar vi ytterligare steg för att genomföra visionen och målen för samarbetet för Nordiska 
ministerrådet 2021–2024. Covid-19 har under 2021 inneburit nya utmaningar och prövningar men har också 
tydliggjort behovet av ett nordiskt perspektiv och att arbeta över gränserna. Det nordiska samarbetet har nu en 
viktig roll att spela för en ekonomisk återhämtning som är miljömässigt och socialt hållbar och som stödjer den 
gröna omställningen.

 
 
 
 
Paula Lehtomäki
Generalsekreterare för Nordiska ministerrådet
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NSK/MR-SAM beslutning

Nordisk Ministerråd godkender, med forbehold for de nationale parlamenters godkendelse, vedlagte budget for år 
2022 på totalt 969.023 TDKK (2021-prisniveau).

Nordisk Ministerråd finansieres for langt størstedelens vedkommende gennem bidrag fra de nordiske lande efter en 
fordelingsnøgle, som årligt fastsættes af ministerrådet ud fra de respektive landes andel af den samlede nordiske 
bruttonationalindkomst. Derudover har Ministerrådet indtægter fra øvrige aktiviteter (primært afgifter på 
medarbejdernes løn), der i 2022 udgør ca. 1,4 % af budgettet.

Fordelingsnøglen for landenes indbetalinger for 2022 er:

Danmark: 22,2 %
Finland: 16,9 %
Island: 1,6 %
Norge: 27,7 %
Sverige: 31,5 %
 
Overenskomst om tilgang til højere uddannelse påvirker landenes indbetalinger til det nordiske budget ved, at 
selve betalingsordningen håndteres via ministerrådets budget. Betalingsordningen gælder Danmark, Finland, 
Norge og Sverige. Island, Grønland, Færøerne og Åland deltager ikke i betalingsordningen. Der er taget hensyn til 
de berørte landes gensidige betalinger, jf. overenskomsten, i de involverede landes endelige bidrag til 
ministerrådets budget.

Ved fastsættelsen af budgettet anvender ministerrådet det aritmetiske gennemsnit af Danmarks Nationalbanks 
månedsgennemsnitskurser i perioden 1. oktober 2020 til 30. september 20211:
 
100 EUR = 744 DKK
100 ISK = 4,9 DKK
100 NOK = 72 DKK
100 SEK = 73 DKK

Til prisopregning af institutionernes tilskud benyttes følgende faktorer for 2022:
 
Danmark  1,5 %
Finland  1,6 %
Island  2,4 %
Norge  1,5 %
Sverige  1,4 %
 
Omregningsfaktoren for projektmidler er 1,5 % for 2022.

Ministerrådet har bemyndiget generalsekretæren til:

- at tage beslutning om institutionernes budget, når det gælder omregning til og udbetaling i anden valuta
- at tage beslutning om omdisponeringer på op til 300.000 DKK mellem budgetposter inden for totalrammen.

  

                                                                          
1 Da Danmarks Nationalbank ikke længere noterer ISK, er kursen på ISK beregnet ud fra det aritmetiske 
gennemsnit af Den islandske Nationalbanks månedsgennemsnitskurser i perioden.  
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Forhandlinger med Nordisk Råd og det opnåede budgetkompromis

I efteråret 2021 blev der gennemført politiske forhandlinger mellem Nordisk Råd og Nordisk Ministerråd om 
ministerrådets budgetforslag 2022, som resulterede i nedenstående ændringer på 15,1 mDKK.
 
• at MR-SAM afsætter 6,5 mDKK til en målrettet indsats på kulturområdet – bl.a. gennem de fællesnordiske 

kulturstøtteordninger og fællesnordiske kulturinstitutioner – som skal bidrage til at styrke arbejdet med et 
integreret Norden. Dette sker på bagkant af en pandemi, hvor lukkede grænser og nationale restriktioner har 
medført et særligt behov for at styrke tilgangen og kendskabet til de nordiske nabolandes kultur, kunst og 
sprog. Indsatsen vil blive udmøntet af kultursektoren. MR-SAM fordeler midlerne i tråd med visionens 
prioriteringer på baggrund af forslag fra MR-K efter dialog mellem kultursektoren og Nordisk Råds udvalg for 
Kundskab og Kultur i Norden.

• at MR-SAM afsætter 4,45 mDKK til initiativer under MR-U. Initiativerne vil eksempelvis være inden for det 
nordiske forskningssamarbejde. MR-SAM fordeler midlerne i tråd med visionens prioriteringer på baggrund af 
forslag fra MR-U efter dialog mellem uddannelses- og forskningssektoren og Nordisk Råds udvalg for 
Kundskab og Kultur i Norden.

• at MR-SAM afsætter 250.000 DKK til Nordisk Journalistcenter til aktiviteter, som udvikler 
kvalitetsjournalistikken i Norden, og som herigennem modvirker falske nyheder og desinformation.

• at MR-SAM – udover de afsatte midler i budgettet – afsætter 750.000 DKK til Nordisk Kulturfond til initiativer, 
der skal mildne de negative effekter af Covid-19 på kulturområdet.

• at MR-SAM – udover de afsatte midler i budgettet – afsætter 50.000 DKK til Orkester Norden.

• at MR-SAM afsætter 250.000 DKK til Nordisk Litteraturuge.

• at MR-SAM – udover de afsatte midler i budgettet – afsætter 350.000 DKK til kulturstøtteprogrammet, som 
det nordiske institut på Grønland (NAPA) har dispositionsret over.

• at MR-SAM – udover de afsatte midler i budgettet – afsætter 500.000 DKK til at styrke ”Det nordiske 
sprogsamarbejde” under uddannelsessektoren.

• at MR-SAM – udover de afsatte midler i budgettet – afsætter 200.000 DKK til finansieringen af 
undervisningsplatformen "Norden i Skolen" under virksomhedsbidrag til FNF. Dermed omfatter 
øremærkningen til ”Norden i Skolen” samlet 1 mDKK på virksomhedsbidraget.

• at MR-SAM afsætter 500.000 DKK til en særlig markering af Nordens Dag 2022 for unge i skoler i Norden.

• at MR-SAM – udover de afsatte midler i budgettet – afsætter 500.000 DKK til at styrke NordJobb.

• at MR-SAM afsætter 800.000 DKK til miljø- og klimasektoren med henblik på forberedelse og eventuel 
etablering af en nordisk ungdomsfond for klima- og biodiversitet. Som led i forberedelserne skal der ske dialog 
mellem relevante parter, herunder Nordisk Råds udvalg for et Holdbart Norden.
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Udover ovenstående budgetkompromis konstaterer MR-SAM – i forlængelse af dialogen med Nordisk Råd – 
følgende:

I forhold til spørgsmålet om et transportministerråd er der på nuværende tidspunkt ikke enighed i kredsen af lande. 
Det udelukker dog ikke et samarbejde på andre niveauer på dette område, og der er afsat betydelige midler til 
arbejdet med grøn transport i Nordisk Ministerråds vision 2030 og den tilhørende handlingsplan. Dialogen mellem 
relevante parter om muligheden for et Nordisk Ministerråd for Transport fortsættes.
 
Efter videre behandling af Nordisk Råds forslag om at etablere en ungdomsfond for klima- og biodiversitet 
undersøges muligheden for at bidrage med finansiering i 2023.

Det nuværende og kommende formandskab i Nordisk Ministerråd mødes med Nordisk Råd i slutningen af 2021 for 
at indlede drøftelser om det nordiske budgetarbejde fremover.
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Læsevejledning

Budget 2022 består af tre dele:
En indledende del med en beskrivelse af Nordisk Ministerråds prioriterede indsatser og de overordnede planer for 
budgetåret. I denne del er der også en række nøgletal, som overordnet præsenterer rammerne for det nordiske 
samarbejde.

En hoveddel, som indeholder oversigt over samtlige budgetposter inddelt efter de 12 ministerråd. I tabellen 
nedenfor ses en oversigt over, hvordan hvert afsnittet om hvert ministerråd er bygget op.

Sidste del af budgettet består af tværgående oversigter, herunder fordelingen af landenes indbetalinger til det 
nordiske samarbejde og betalingsordningen for højere uddannelse. Hertil kommer historiske data om udviklingen i 
det samlede budget, likviditeten, og de udisponerede midler samt oversigt over institutionernes egenkapital. 
Endelig er der bl.a. budgettet i euro, økonomiske delegeringsregler og en fortegnelse over brugte forkortelser.

Ind-
ledning

Budgettet er opdelt efter de enkelte ministerråd. Præsentationen af hvert ministerråd indledes med 
en beskrivelse af ministerrådets arbejde med fokus på politiske målsætninger, nye initiativer og 
ændringer i forhold til forudgående budgetår. Endvidere fremgår ministerrådets opnåede resultater 
fra senest afsluttede budgetår (2020).

Budget-
poster

Hver enkelt budgetpost indeholder oplysninger om budgetårets budget, de to forudgående års 
budgetter, hvor stor en del af budgettet, der blev disponeret i 2020, samt hvem der bemyndiges til 
at træffe beslutning om anvendelsen af bevillingen. Herudover er der en beskrivelse af formålet med 
budgetposten. Ved hver budgetpost er det ligeledes angivet, hvilken budgetkategori budgetposten 
tilhører: 1) Institutioner, 2) strategiske partnerskaber eller 3) programmer og projekter. Endelig er 
der ved hver budgetpost angivet hvilke(t) af visionens 12 målsætninger, som budgetposten bidrager 
til. 
 
Budgettet er baseret på mål og resultatstyring. Under hver budgetpost er der derfor beskrevet mål 
for budgetåret. Endelig fremgår de væsentligste resultater for budgetposten for senest afsluttede 
budgetår (2020) sammen med målene for det år.

For så vidt angår institutionerne, fremgår det, om institutionerne forvalter budgetposter i tillæg til 
deres egen bevilling. Hertil kommer oplysninger om eventuelle særlige dispositionsbestemmelser 
for institutionernes bestyrelser vedrørende dele af institutionernes budget.

Specielle 
rubrik-
ker

I budgetposterne for projektmidler viser rubrikken ”Disp./Bud.20”, hvor stor andel af 2020-
budgettet i procent, som er disponeret i løbet af 2020. En disponering er en beslutning om at bruge 
midler fra en budgetpost til et bestemt formål. Det disponerede beløb kan udbetales til formålet i 
budgetåret og i de to efterfølgende år, og Nordisk Ministerråd har en forpligtelse over for det 
angivne formål i denne tidsperiode. En ikke udbetalt disposition vil efter tre år blive indtægtsført i 
ministerrådets regnskab og tilbagebetalt til landene. 
 
For så vidt angår videreførelsesreglen for udisponerede midler, er det muligt at videreføre 15 % af 
årets bevilling på en budgetpost, dog med en minimumsgrænse på 150 TDKK, jf. 
økonomireglementets § 20A.

I budgetposterne for institutioner viser rubrikken ”NMR fin. 20” den procentvise andel af 
institutionens totale indtægter i 2020, som blev finansieret af Nordisk Ministerråd. Finansieringen 
fra Nordisk Ministerråd omfatter både basisbevilling og eventuelle projektmidler.

I oversigtstabellerne med budgetposter viser kolonnen ”nom.” under ”Difference” den nominelle 
forskel mellem 2022-bevillingen (i 2022-niveau) og 2021-bevillingen (i 2021-niveau). Denne forskel 
udgøres således både af prisudviklingen mellem årene, eventuel effekt af valutaudvikling (for 
institutioner) samt politiske prioriteringer. ”Difference” kan imidlertid også udtrykkes også 
korrigeret, hvor prisudviklingen og en eventuel valutaeffekt ikke medregnes. Kolonnen ”korr.” 
udtrykker således alene de politiske prioriteringer mellem årene. Disse to kolonner vil først være 
forskellige i det endelige budget, når budget 2022 er opregnet til 2022-niveau.
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Tværgående strategier

Bæredygtighed, børn og unge samt ligestilling er en central del af det nordiske varemærke, og Norden positionerer 
sig ofte stærkt inden for disse tre perspektiver. Nordisk Ministerråd besluttede i 1997 at integrere disse tværgående 
perspektiver som en del af sin overordnede strategistruktur. Siden da er beslutningen om at have fokus på 
perspektiverne flere gange blevet fornyet, og i forbindelse med Nordisk Ministerråds moderniseringsproces er der 
taget skridt for med henblik på at styrke de organisatoriske forudsætninger for at arbejde med perspektiverne.

Nordisk Ministerråds Policy for integrering af bæredygtig udvikling, ligestilling samt et børn- og ungeperspektiv, som 
blev vedtaget af MR-SAM i juni 2020, fastslår, at de tre tværgående perspektiver skal gennemsyre hele Nordisk 
Ministerråds arbejde. Integrering af bæredygtig udvikling, ligestilling samt et børn- og ungeperspektiv er en 
forudsætning for at nå Nordisk Ministerråds vision om, at Norden skal være ”verdens mest bæredygtige og 
integrerede region”.

Integrering af de tre tværgående perspektiver indebærer, at bæredygtig udvikling, ligestilling samt et børn- og 
ungeperspektiv på en systematisk måde skal påvirke al virksomhed i Nordisk Ministerråd. Perspektiverne skal 
medtages i både planlægning, beslutningstagen, gennemførsel og evaluering. Det indebærer, at arbejdet løbende 
skal analyseres ud fra disse perspektiver, og at beslutninger påvirkes af analyserne.

Arbejdet med de tværgående perspektiver i det nordiske samarbejde er ikke nyt, men det blev i forbindelse med 
budget 2019 besluttet, at det skal fremgå tydeligt af budgetbogen inden for hvilke områder, der gøres en særlig 
indsats for at bidrage til perspektiverne. Dette indikeres i budgetbogen med følgende symboler:

 

Bæredygtighed:

  
 

Børn og unge:

 
 

Ligestilling:

    
 
Som nævnt er symbolerne indsat de steder i budgetbogen, hvor der er gjort en særlig indsats inden for et eller flere 
af de tværgående perspektiver. Dermed skal det ikke tolkes således, at der ikke tages hensyn til de tre perspektiver 
inden for områder, der ikke er markeret med symbolerne.
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Nordisk Ministerråds ramme for 2022
 
Nordisk Ministerråds ramme for 2022 er i alt 987.488 TDKK (2022-niveau), som er uændret realramme i forhold til 
budget 2021.

Rammen kan specificeres således:

Sammensætningen af den samlede ramme TDKK
Vedtaget budget 2022 i 2021-niveau 969.023
Prisomregningseffekt til 2022-niveau 17.025
Valutaomregningseffekt 1.440
Total i 2022 priser 987.488

 
Effekten af prisopregningen i budget 2022 betyder en inflationskompensation på 17.025 TDKK, svarende til en 
gennemsnitlig prisopregningsprocent på ca. 1,8 %. Effekten af valutaomregningen til DKK af institutionernes 
bevillinger i national valuta betyder en opjustering af budgettet på 1.440 TDKK. Det skal dog understreges, at det 
ikke har nogen realvirkning på budgettets størrelse (og landenes indbetalinger) eller på størrelsen af 
institutionernes bevillinger. Valutakurserne benyttes alene til at omregne institutioners bevillinger, som udbetales i 
domicillandets valuta, til DKK.
 
Nordisk Ministerråd er et formelt samarbejde mellem de nordiske regeringer. Ministerrådets arbejde er reguleret af 
Helsingforsaftalen fra 1971. Formandskabet for ministerrådet roterer mellem landene hvert år. Norge overtager 
formandskabet i 2022 efter Finland. Det er de nordiske samarbejdsministre (MR-SAM), som har det overordnede 
ansvar for at koordinere samarbejdet. Derudover udmøntes samarbejdet i 11 fagministerråd. Budgettets fordeling 
mellem ministerrådene ses i tabellen på næste side.

Som opfølgning på moderniseringsreformen Nyt Norden 1.0, er der fra og med budget 2017 indført en generel 
bestemmelse i budgettet, der tillader en politisk omprioritering af midler i særlige tilfælde. Idéen med 
bestemmelsen er, at såfremt der f.eks. opstår særlige situationer, der aktualiserer behov for ændringer i budgettet, 
skal det være politisk muligt at reagere på de ændrede behov. Bestemmelsen bemyndiger samarbejdsministrene til 
i særlige tilfælde, og inden for egne rammer, at kunne omdisponere mellem budgetposter. Bestemmelsen muliggør 
også, at samarbejdsministrene i særlige tilfælde og efter forslag fra vedkommende ministerråd kan godkende 
omdisponering inden for de øvrige sektorers budgetrammer. Ved anvendelse af bestemmelsen, skal der føres 
dialog med Nordisk Råd herom. Se i øvrigt bilag om disponeringsregler i Nordisk Ministerråd.
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Budget Budget Difference

      2022 2021 Nom. Korr.

1. MR Samarbejdsministrene 273.296 273.992 -696 -7.125

a. Fremme af et grønt, et konkurrencedygtigt og et 
bæredygtigt Norden

119.319 128.930 -9.611 -16.379

b. Internationalt samarbejde 58.653 56.176 2.477 4.074
i. Heraf kontorerne* 13.703 14.876 -1.173 -876

c. Sekretariatsfunktioner 95.324 88.886 6.438 5.180
i. Heraf sekretariatet (NMRS) 85.116 81.680 3.436 2.178

2. MR Uddannelse og Forskning 204.754 207.550 -2.796 -7.250

a. Generelle uddannelses- og forskningsindsatser 200 1.000 -800 -800
b. Politikudvikling m.v. 15.304 17.034 -1.730 -1.897
c. Mobilitets og netværksprogrammer 78.528 78.299 229 -932
d. NordForsk (institution) 108.899 109.421 -522 -3.621
e. Forskning i øvrigt 1.823 1.796 27 0

3. MR Social- og Helsepolitik 41.564 41.124 440 -500

i. Heraf Nordens Velfærdscenter (institution) 18.811 18.265 546 -222

4. MR Kultur 158.190 163.433 -5.243 -7.250

a. Generelle kulturindsatser 45.983 48.355 -2.372 -2.890
b. Film og medier 31.671 31.840 -169 -637
c. Støtteprogrammer 31.397 31.585 -188 -652
d. Kulturinstitutioner 43.445 44.865 -1.420 -1.922
e. Andre kultursatsninger 5.694 6.788 -1.094 -1.149

5. MR Fiskeri og havbrug, Jordbrug, Levnedsmidler og 
Skovbrug

48.017 45.199 2.818 1.750

a. Fiskeri 6.660 6.660 0 0
b. Jord- og skovbrug 31.467 30.399 1.068 0

i. Heraf NordGen (institution) 23.591 22.628 963 0
c. Levnedsmidler 6.270 6.270 0 0

6. MR Ligestilling og LGBTI 11.455 11.414 41 0

7. MR Bæredygtig Vækst 142.861 133.146 9.715 6.500

a. Erhverv 89.996 84.729 5.267 3.000
i. Heraf Nordisk Innovation (institution) 73.780 71.680 2.100 0

b. Energi 18.822 15.551 3.271 3.000
i. Heraf Nordisk Energiforskning (institution) 9.522 8.666 856 585

c. Regional 34.043 32.866 1.177 500
i. Heraf Nordregio (institution) 10.892 10.293 599 154

8. MR Miljø og Klima 73.492 60.023 13.469 13.250

9. MR Arbejdsliv 14.023 14.431 -408 -500

i. Heraf NIVA (institution) 3.692 3.661 31 -17

10. MR Økonomi- og finanspolitik 1.592 1.592 0 0

11. MR Justits 1.193 1.193 0 0

12. MR Digital 17.051 15.926 1.125 1.125

Totalt nordisk budget 987.488 969.023 18.465 0 
*Ministerrådets kontorer i Estland, Letland, Litauen og Nordvestrusland 
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Budgettets fordeling på budgetpostkategorier

Nedenfor vises budgettet fordelt på budgetkategorier. Foruden de tre kategorier; programmer og projekter, 
strategiske partnerskaber samt institutioner, er budgettet til ”Fremme af grønt, konkurrencedygtigt og et 
bæredygtigt Norden” under MR-SAM skilt ud som selvstændig kategori. Derudover er bevillingerne til 
ministerrådssekretariatet og kontorerne i Estland, Letland, Litauen og Nordvestrusland defineret som institutioner, 
men vist separat i diagrammerne nedenfor. Nedenstående tabel og diagram viser udvikling i budgettets fordeling 
på udgiftskategorier.

TDKK Budget 2022 Budget 2021
Fremme af et grønt, et konkurrencedygtigt og et bæredygtigt 
Norden 119.319 12,1% 128.930 13,3%
Projekter og programmer 216.867 22,0% 194.143 20,0%
Strategiske partnerskaber 259.851 26,3% 259.915 26,8%
Institutioner 292.632 29,6% 289.479 29,9%
Kontorerne 13.703 1,4% 14.876 1,5%
Ministerrådets sekretariat 85.116 8,6% 81.680 8,4%

I alt 987.488 100% 969.023 100%

Fremme af et grønt, et 
konkurrencedygtigt og et 

bæredygtigt Norden; 
12,1%

Projekter og 
programmer; 22,0%

Strategiske 
partnerskaber; 

26,3%

Institutioner; 29,6%

Kontorerne; 1,4%

Ministerrådets 
sekretariat; 8,6%
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Nordiska ministerrådets planer för verksamhetsåret 2022

De nordiska statsministrarna antog i augusti 2019 en ny vision för Nordiska ministerrådet om att Norden ska bli 
världens mest hållbara och integrerade region. Visionen har lett till omprioriteringar och satsningar för att 
säkerställa att all verksamhet tydligt stödjer de tre strategiska prioriteringarna: Ett Grönt Norden, ett 
Konkurrenskraftigt Norden och ett Socialt hållbart Norden.

12 visionsmål konkretiserar vad Nordiska ministerrådets verksamhet ska arbeta mot att uppnå 2021-2024
All verksamhet inom Nordiska ministerrådet ska bidra till att genomföra Vår Vision 2030 och de tre strategiska 
prioriteringarna. För att genomföra visionen fattade samarbetsministrarna i början av 2020 beslut om 12 visionsmål 
för de strategiska prioriteringarna och en särskild satsning på tvärsektoriellt samarbete.

För att konkretisera genomförandet av visionen antogs i december 2020 en handlingsplan för 2021–2024. Denna 
beskriver prioriterade satsningar och utvecklingsområden för att bidra till att uppnå visionsmålen samt att stärka 
ett tvärsektoriellt perspektiv i hela Nordiska ministerrådets verksamhet.
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Mål 1 stärka forskning och utveckling och främjande av lösningar som stödjer koldioxidneutralitet och 
klimatanpassning, bland annat avseende transport-, bygg-, livsmedels- och energiområdet

Mål 2 bidra till att säkerställa biologisk mångfald och hållbart nyttjande av Nordens natur och hav

Mål 3 främja cirkulär och biobaserad ekonomi, hållbar och konkurrenskraftig produktion, hållbara livsmedelssystem 
samt resurseffektiva och giftfria kretslopp i Norden

Mål 4 göra det mycket enklare och mer attraktivt för nordiska konsumenter att prioritera hälsosamma och miljö- 
och klimatvänliga val med en gemensam satsning på hållbar konsumtion

Mål 5 bidra till en positiv utveckling i det internationella miljö- och klimatsamarbetet, bland annat genom att främja 
nordiska gröna lösningar i resten av världen

Mål 6 stödja kunskap och innovation och göra det lättare för företag i hela Norden att till fullo utnyttja de 
utvecklingsmöjligheter som den gröna, tekniska och digitala omställningen och den växande bioekonomin skapar

Mål 7 utveckla färdigheter och välfungerande arbetsmarknader som matchar kraven som den gröna omställningen 
och den digitala utvecklingen ställer och som stödjer den fria rörligheten i Norden

Mål 8 dra nytta av digitalisering och utbildning för att binda de nordiska länderna ännu närmare varandra.

Mål 9 bidra till en god, jämställd och trygg hälsa och välfärd för alla

Mål 10 arbeta för att få med alla nordiska medborgare i den gröna omställningen och den digitala utvecklingen, 
utnyttja potentialen i omställningen samt motverka att klyftorna i samhället ökar på grund av omställningen

Mål 11 ge det nordiska civilsamhället, särskilt barn och unga, en starkare röst och delaktighet i det nordiska 
samarbetet samt öka deras kunskaper om grannländernas språk och kultur

Mål 12 upprätthålla tilliten och sammanhållningen i Norden, de gemensamma värderingarna och den nordiska 
gemenskapen med fokus på kultur, demokrati, jämställdhet, inkludering, icke-diskriminering och yttrandefrihet.

Visionen innebär omprioriteringar för att stärka gröna insatser
Samarbetsministrarna fattade även beslut om förändrad budgetfördelning i februari 2020. Beslutet innebär att det 
gjorts en omfördelning mellan ministerråden för att stärka gröna initiativ och därigenom uppnå en bättre balans 
mellan de tre strategiska prioriteringarna i visionen. Omfördelningen av medel infasas gradvis 2021–2024. 
När infasningen är fullt genomförd omfördelas cirka 170 MDKK i 2024 vilket motsvara över 1/6 av Nordiska 
ministerrådets samlade årliga budget på omkring 1 miljard DKK. Särskilt det gröna området stärks med över 100 
MDKK i 2024 då omfördelningen fått fullt genomslag.
 
I samband med ramarne for budget 2022 har MR-SAM antagit preliminära ekonomiska ramar för 2023 till 2024. 
Rammarna är preliminära då de är villkorade av de nationella parlamentens årliga godkännande.
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I nedanstående två diagram finns en ungefärlig uppskattning av hur budgeten för 2022 fördelas på de tre 
strategiska prioriteringarna och de 12 visionsmålen. Det ska noteras att fördelningen är ett estimat som tagits fram 
sektorsvis i Nordiska ministerrådets sekretariat utifrån en värdering av hur sektorns olika budgetposter bidrar till 
respektive visionsmål. Vid en jämförelse av fördelningen för ett Grönt Norden (39 %), ett Konkurrenskraftigt 
Norden (33 %) och ett Socialt hållbart Norden (28 %) framgår att alla tre områden är tydligt prioriterade men att det 
gröna området har den största finansieringen.

 

 
  

   
Så synliggörs arbetet med Vår Vision 2030 i Planer och Budget 2022
Arbetet med att genomföra målsättningarna i Vår Vision 2030 är i fokus för Nordiska ministerrådets verksamhet 
och budget 2022. Den nordiska budgetens totala ram är i år oförändrad i förhållande till 2020. 
I budgeten för 2022 framgår det i inledningen till var budgetpost hur aktiviteterna och insatserna i Nordiska 
ministerrådets verksamhet bidrar till de 12 visionsmålen. Vid utarbetandet av budgeten för varje enskild 
budgetpost tas det dessutom ställning till om det finns insatser under dessa som bidrar till de tvärgående 
prioriteringarna om jämställdhet, hållbarhet (Agenda 2030) samt barn och unga.
 

(MDKK, PL20) 2020 2021 2022 2023 2024
MR-SAM 251,625 227,445 220,320 215,195 203,070
MR-Digital 15,458 15,926 17,051 18,176 19,301
MR-U 224,723 211,666 204,416 197,166 189,916
MR-S 42,331 40,737 40,237 39,737 39,237
MR-K 180,255 161,858 154,608 147,358 140,108
MR-FJLS 43,926 44,841 46,591 47,341 49,091
MR-Jäm 11,671 11,369 11,369 11,369 11,369
MR-vækst (næring) 86,241 88,313 91,313 94,313 98,313
MR-vækst (energi) 12,832 16,000 19,000 22,000 26,000
MR-vækst (regional) 32,848 32,499 32,999 33,499 33,999
MR-MK 47,555 59,776 73,026 85,276 101,526
MR-A 15,223 14,330 13,830 13,330 12,830
MR-Finans 1,634 1,592 1,592 1,592 1,592
MR-lov 1,225 1,193 1,193 1,193 1,193
Reserveret pulje 40,000 40,000 40,000 40,000
Total 967,547 967,547 967,547 967,547 967,547

39 %

33 %

28 %

Grønt

Konkurrencedygtigt

Socialt

13 %

4 %

9 %

9 %

5 %

15 %
4 %

13 %

6 %

7 %

7 %

8 %

G1 G2
G3 G4
G5 K6
K7 K8
S9 S10
S11 S12
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Budgeten utarbetas mot bakgrund av fackministerrådens bidrag till prioriteringar och presenteras som 
generalsekreterarens budgetförslag juni 2021. Förslaget skickas därefter på remiss till de nordiska länderna. 
Samarbetsministrarna kommer i september 2021 att fatta beslut om budgetförslaget. Den slutgiltiga budgeten för 
2022 antas sedan av de nordiska samarbetsministrarna under Nordiska rådets session i november 2021, efter 
diskussioner med Nordiska rådet.
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Opfølgning på resultater og evalueringer i Nordisk Ministerråd

Resultatopfølgning og evalueringer er vigtige værktøjer i budgetprocessen i Nordisk Ministerråd. De giver mulighed 
for, at den viden, der produceres, bliver brugt som grundlag for nye politiske initiativer. Under de enkelte minister-
råds indledninger i budgetbogen og på de enkelte budgetposter fremgår en resultatberetning for anvendelsen af 
midlerne. Resultatberetninger og evalueringer forventes i stigende grad at ligge til grund for den fremtidige forde-
ling af midler i det nordiske budget. I forbindelse med udarbejdelsen af budget 2022 er 2020 det senest afsluttede 
regnskabsår, som der dermed kan resultatopfølges på. I 2020 var der på tværs af alle ministerråd samlet set over 
400 politisk vedtagne målsætninger. Heraf vurderes næsten 96 % at være enten opfyldte eller delvist opfyldte, og 
godt 4 % vurderes at være ikke opfyldte, jf. nedenstående figur.

Hovedparten af de nordiske midler anvendes til fællesnordiske projekter og programmer samt de nordiske 
institutioner. Der finder omfattende evalueringsaktiviteter sted i Nordisk Ministerråd inden for 
projektvirksomheden. Større strategiske satsninger som f.eks. statsministerinitiativet Grøn Vækst evalueres altid 
efter afslutning. Derudover er det normal praksis at foretage evalueringer som led i udarbejdelse af nye strategier 
og programmer for sektorerne. Resultater af disse evalueringer er brugt ved beslutning om det videre arbejde inden 
for områderne.

For institutionerne gælder, at årsrapporten er en formidlingskanal for resultatopnåelse, hvor der afrapporteres på 
kravene i de årlige bevillingsbreve. For så vidt angår projekter og programmer indgår det i gældende retningslinjer 
og i praksis, at alle projekter og programmer evalueres efter endt afslutning.

I nedenstående oversigt vises de evalueringsaktiviteter for de år, som nærværende budget omhandler (perioden 
2020-2022) i sektorerne under Nordisk Ministerråd:

  

76,5%

19,2%

4,4%

Målopfyldelse 2020

Opfyldt Delvist opfyldt Ikke opfyldt
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Sektor Evalueringer i Nordisk Ministerråd i årene 2020-2022 År

MR-SAM

- Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed
- Halvtidsutvärdering av Vår Vision 2030 och handlingsplan 2021–2024
- Evaluering af Arktisk samarbejdsprogram
-Norden i Skolan – redovisning av måluppfyllelse 2020
- Evaluering af Nordisk Ministerråds indsats i forhold til ”New Nordic Climate 
Solutions”, og fælles tilstedeværelse i forbindelse med FN’s klimatopmøde 
COP22 (Marrakesh 2016), COP23 (Bonn 2017), COP24 (Katowice 2018) og COP25 
(Santiago + Stockholm 2019)
- Evaluering Nyt Norden
- Erfaringsopsamling vedr. Rysslandssamarbetet
- Erfaringsopsamling vedr. Naboer i vest
- Erfaringsopsamling vedr. Støtte til nordiske repræsentationers samarbejde
- Evaluering af NMR’s nordisk-baltiske samarbejde 2017-19
- Analyse af NORDBUK:s støtteprogram.
- Löpande utvärdering av utbildningsinsatser som finansieras av NORDBUK
- Följeforskningsevaluering av Generation 2030 programmet
- Utvärdering av Gränshinderrådets arbete 2018–2020
- Evaluering af samarbejdsprogrammet for integration af flygtninge og 
indvandrere 2016-2020

Løbende
2022
2021
2021
2017, 2018, 
2019

2018
2019
2020
2020
2021-2022

2019-2021
2018-2020
2018-2020
2020-2021

MR-U

- Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed
- Evaluering av Nordplus
- Evaluering av Nordforsk

Løbende
2020-2021
2021-2022

MR-S - Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed
- Evaluering av funktionshinderssamarbetet
- Midtveis evaluering av NOMESKO-NOSOSKO rammekontrakt 2021-2023

Løbende
2021
2022

MR-K - Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed
- Intern evaluering af NORDICOMs nordiske virksomhed for perioden 2016-2020

Løbende
2021

MR-FJLS - Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed
- Evaluering af PPP samarbejdet i 2018-2019
- Evaluering af sektorens samarbejdsprogram
- Evaluering af ”Centers of Advanced Research” under Samnordisk skovforskning
- Evaluering af Samnordisk skovforskning som helhed

Løbende
2018-2019
2019
2019-2020
2020-2021

MR-
Ligestilling

-Evaluering av MR-JÄMs samarbeidsprogram
- Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed

2021
Løbende

MR-Vækst - Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed (Nordic Innovation).
- Nordic Innovation har gennemført en egen intern evaluering af deres program 
og projektinstrumenter
- Der blev i 2020 gennemført en midtvejsevaluering af evaluering af 
erhvervssektorens samarbejdsprogram 2018-21
- Nopef (NEFCO) gennemfører årlig vurdering af effekter og resultater
- Evaluering af det grænseregionale samarbejde

Løbende
2020-2021

2020

Løbende
2021-2022

MR-MK

- Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed, herunder 
arbejdsgrupper
- En samlad utvärdering av samarbetsprogrammet ska göras halvvägs in i 
programperioden (2019–2024)

Løbende

2021

MR-A - Løbende evaluering af projekt og programvirksomhed Løbende

MR-Finans - Løbende evaluering af programvirksomhed Løbende

MR-Justits
- Løbende evaluering af projekt- og programvirksomhed
- MR-Justits bidrager aktivt til tværgående programmer og initiativer, som er 
evalueret under andre sektorer.

Løbende
Løbende
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Samarbetsministrarna

Generel indledning

Formål og 
Fakta

Samarbetsministrarna är ansvariga för det nordiska regeringssamarbetet å de nordiska 
statsministrarnas vägnar och har encentral roll i arbetet med att genomföra visionen om att 
Norden ska bli världens mest hållbara och integrerade region. Visionen genomsyrar alla delar av 
samarbetsministrarnas budget som är uppdelad i fyra delar:

- Främjande av ett grönt, konkurrenskraftigt och socialt hållbart Norden
- Internationellt samarbete för att stärka visionens målsättningar
- Sekretariatsfunktioner
- Disponeringsreserv

 
Den första delen av budgeten omfattar bland annat de tvärgående insatsområdena hållbar 
utveckling med utgångspunkt i Agenda 2030 samt arbetet med barn och unga. Därutöver ingår 
även arbetet med att förbättra mobiliteten för medborgare och företag och informationsinsatser 
via olika kanaler.

Det internationella samarbetet syftar till att säkra stabiliteten och samarbetet med Nordens 
närområde och den nordiska nyttan i världen. Strukturellt sett omfattar samarbetet Estland, 
Lettland och Litauen, nordvästra Ryssland och Arktis. Dessutom existerar ett ad hoc-baserat 
samarbete med bland annat Tyskland och Polen i syd, Kina i öst och USA och Kanada i väst. 
Budgeten bidrar också till att stödja Nordiska ambassader runt om i världen i deras arbete med 
att främja visonen och profilera Norden.

Slutligen omfattar samarbetsministrarnas budget sekretariatsfunktioner genom Nordiska 
ministerrådets sekretariat, kommunikationsinsatser samt arbetet med Nordisk statistik. 
Disponeringsreserven består av fria medel och ger möjlighet för att politiskt kunna tillmötesgå 
nya behov för satsningar inom ramen för det nordiska samarbetet.

Strategiske 
målsætninger 
2022
 
 

Den centrale målsætning er at sikre det nordiske samarbejdes relevans for de nordiske 
regeringer, erhvervslivet og civilsamfundet. Samarbejdsministrene understreger vigtigheden af, 
at det nordiske samarbejde forbliber et dynamisk redskab til at håndtere fælles politiske 
udfordinger i Norden.

Al virksomhed i Nordisk Ministerråd skal bidrage til at realisere visionen om at blive verdens mest 
bæredygtige og integrerede region i 2030 og de tre tilhørende strategiske prioriteringer: Et grønt 
Norden, et konkurrencedygtigt Norden og et social bæredygtigt Norden. For at sikre en balance 
mellem prioriteringerne har samarbejdsministrene tidligere besluttet en markant omfordeling af 
ministerrådenes budgetter, hvilket også omfatter en reduktion af samarbejdsministrenes budget 
som skal benyttes til visionsfremmende aktiviteter i sektorerne.
 
2021 er det første år i den 4-årige handlingsplan der er tilknyttet visionen. Handlingsplanen 
beskriver, hvordan Nordisk Ministerråd skal arbejde for at opnå visionens mål gennem en række 
initiativer, som er knyttet til visionens tre strategiske prioriteringer. Til de strategiske 
prioriteringer er der desuden knyttet 12 mål. De strategiske prioriteringer og målene fungerer 
som rettesnor for alt arbejde i Nordisk Ministerråd i de kommende fire år. Handlingsplanen er 
delt op i 12 dele, som er knyttet til de 12 mål.

For at sikre at arbejdet med Vision 2030 virkelig fører til de ønskede resultater, bliver der 
udarbejdet en model til løbende evaluering af udviklingen. Vi har udarbejdet et antal 
udviklingsindikatorer, som giver os mulighed for at følge med i, hvordan arbejdet skrider frem i 
hele Norden. Samtidig evalueres den kollektive indsats i arbejdet med at blive verdens mest 
bæredygtige og integrerede region.
 
Samarbejdsministrene har besluttet, at Nordisk Ministerråd skal styrke sit samarbejde med 
civilsamfundet i Norden.
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Nordisk Ministerråd har i forvejen et aktivt samarbejde med civilsamfundet, men den model, der 
nu tages i brug, introducerer nye indsatsområder, samtidig med at der skabes tydeligere rammer 
for samarbejdet. Involveringen af civilsamfundet skal foregå målrettet med støtte fra et nyt, 
nordisk civilsamfundsnetværk. Desuden skabes der en struktur for offentlige høringer på det 
nordiske samarbejdes websted, Norden.org.

Der etableres et støtteprogram for at give civilsamfundets aktører mulighed for at ansøge om 
midler til at mødes på tværs af de nordiske lande. Gennem øget kontakt til organisationer i 
civilsamfundet vil man øge kontakten mellem de nordiske lande og på den måde skabe en bedre 
forståelse af hinandens kultur og sprog. Ud over det nyetablerede støtteprogram har Nordisk 
Ministerråd flere andre programmer, som også er tilgængelige for nordiske organisationer i 
civilsamfundet.
 
På det internationale område gennemføres udover aktiviterne indenfor de etablerede strukturer i 
Baltikum og Nordvestrusland en øget satsning på samarbejdet med de nordiske ambassader som 
skal bidrage til at styrke relevansen og tilstedeværelsen af det nordiske samarbejde samt støtte 
til uafhængige medier i Belarus.

Ministerrådets 
resultater i 
2020

Covid-19 har, ligesom i resten af verden, været en stor udfordring for arbejdet i Nordisk 
Ministerråd. På trods af dette er de samlede resulater for 2020 omfattende og i det nedenstående 
beskrives et blot et udpluk af prioriterede indsatser i årets løb.
 
På grund af udfordringerne med pandemien blev det politiske samarbejde en stor del af året 
varetaget digitalt. Eksempelvis udvekslede henholdsvis de nordiske samarbejdsministre og de 
nordiske social- og sundhedsministre erfaringer om kampen mod COVID-19.

Formandskabet blev i 2020 varetaget af Danmark, Grønland og Færøerne med et fokus på nye 
løsninger, der kan gøre Norden førende på klimadagsordenen samtidig med at fortsat er 
konkurrencedygtige og socialt bæredygtige i overensstemmelse med Vores vision 2030.

For at sikre en succefuld implementering af visionen tog MR-SAM beslutning om en markant 
omfordeling af Nordisk Ministerråds samlede budget for at tilstræbe en bevægelse i retning af 
flere grønne initiativer og dermed en bedre balance mellem de tre strategiske prioriteringer i 
visionen. MR-SAM besluttede desuden, at reservere 40 MDKK årligt i perioden 2021-2024 til 
projekter direkte koblet til visionen gennem handlingsplanen.

Handlingsplanen som antogs af MR-SAM i slutningen af året er resultatet af en dialog med 
samtlige fagministerråd og nordiske institutioner, der alle er blevet bedt om indspil til konkrete 
projekter og prioriteringer. På samme måde er både erhvervslivet og civilsamfundet blevet 
involveret. Handlingsplanen tager sit udgangspunkt i 12 mål der hver især er direkte koblet til de 
strategiske prioriteringer og vil være retningsgivende for aktiviteten i Nordisk Ministerråd i 2021-
2024.

Til at understøtte gennemførelsen af visionen godkendte MR-SAM desuden en ny policy for 
integrering af bæredygtig udvikling, ligestilling og børn/unge-perspektiv, der skal bidrage til at 
sikre at disse tre tværgående perspektiver integreres i al virksomhed i Nordisk Ministerråd.
 
Profileringsarbejdet blev i løbet af året gennemført med en række vellykkede initiativer. Blandt 
disse kan nævnes Nordic Talks, som er en dialogbaseret podcast. I de sidste to open calls for 
Nordic talks har Nordisk Ministerråd støttet 54 projekterm der har involveret 85 ambassader og 
konsulaterog mere end 200 partnere.
 
På det internationale område blev der ud over gennemførelsen af et stort antal projekter med 
relevante partnere taget beslutning om en ny pulje målrettet samnordiske initiativer udført af de 
nordiske landes ambassader og missioner i lande uden for Norden.

http://Norden.org
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Främjande av ett grönt, konkurrenskraftigt och socialt hållbart Norden

RIKTLINJER FÖR ANVÄNDNINGEN AV BUDGETENS ORDFÖRANDESKAPSDEL
Projekt under ordförandeskapsdelen av budgeten initieras av ordförandeskapet, i samarbete med de andra 
länderna, sektorerna och sekretariatet, och ska därefter godkännas av MR-SAM. Projekt som finansieras via 
budgetens ordförandeskapsdel ska alltid förhålla sig till gällande regler för projekt- och programförvaltning i 
Nordiska ministerrådet.

Ett projekt som finansieras budgetens ordförandeskapsdel ska:

 
 

 

BIDRA TILL VÅR VISION 2030 GENOM ATT STÖDJA DE STRATEGISKA PRIORITERINGARNA

Det vill säga att:
- Ordförandeskapsprojekt ska bidra till visionen ”Norden ska bli världens mest hållbara och integrerade 

region” och en eller flera av de strategiska prioriteringarna: Ett grönt Norden, Ett konkurrenskraftigt 
Norden, Ett socialt hållbart Norden.

- Ett ordförandeskap kan maximalt få finansiering till högst tre projekt (större projekt bör vara prioriterade) 
för totalt 5 miljoner DKK/år via budgeten under maximalt tre år. Det föreligger inget krav om att 
ordförandeskapslandet eller ansvarig facksektor ska matcha finansieringen men det ses positivt på 
tilläggsfinansiering från facksektor, länderna, EU, organisationer eller andra.

- Små och sektorspecifika projekt som kan finansieras via den ordinarie sektorbudgeten ska inte finansieras 
via budgetens ordförandeskapsdel.

- Tvärgående projekt ska prioriteras.
 
ÖKA SYNLIGHETEN AV NORDISKT SAMARBETE
 
Det vill säga att:

- Projektet ska bidra till att stärka den nordiska gemenskapen och kunskap om det nordiska samarbetet.
- Om relevant ska projektet bidra till att profilera det nordiska samarbetet internationellt.
- Projektet ska ha en kommunikationsstrategi för att säkra att projektets resultat når målgruppen.

 
VARA FÖRANKRAT BÅDE I RELEVANT SEKTOR OCH MINST TRE NORDISKA LÄNDER
 
Det vill säga att:

- Minst tre nordiska länder ska delta i projektet
- Ett projekt ska ha tänkts in i den ram som pågående nordiskt samarbete utgör.
- Ett projekt ska ha en exit-strategi för att säkra att det, i den mån det är nyttigt och önskvärt, kan fortsätta 

under annan finansiering.
 

1. BIDRA TILL VÅR VISION 2030 GENOM ATT STÖDJA DE STRATEGISKA PRIORITERINGARNA
2. ÖKA SYNLIGHETEN AV NORDISKT SAMARBETE
3. VARA FÖRANKRAT BÅDE I RELEVANT SEKTOR OCH MINST TRE NORDISKA LÄNDER
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  Budget Budget Difference

  2022 2021 Nom. Korr.

 

Fremme af et grønt, et konkurrencedygtigt og et 
bæredygtigt Norden (TDKK) 119.319 128.930 -9.611 -16.379

Budgetpost Pulje på 40 MDKK 40.000 40.000 0 0
1-1060 Pulje til fremme af et Grønt Norden 17.100 16.100 1000 23.900
1-1061 Pulje til fremme af et Konkurrencedygtigt Norden 12.000 12.500 -500 -12.500
1-1062 Pulje til fremme af et Socialt Bæredygtigt Norden 10.900 11.400 -500 -11.400

Formandskabspuljen, Finland 5.000 5.000 0 0
1-8037 Fungerande samarbetsmodeller och utmaningar som 

påverkar nordisk integration
0 1.000 -1.000 -1.000

1-8038 Världens smidigaste vardag och rörlighet länder emellan 
tack vare digitaliseringen / Achieving the world’s smoothest
cross-border mobility and daily life through digitalisation

2.500 2.000 500 500

1-8039 Nordiska nätverk för cirkulärt byggande 2.500 2.000 500 500

Formandskabspuljen, Island 0 15.000 -15.000 -15.000
1-8031 Havet – Blå vækst i nord 0 5.000 -5.000 -5.000
1-8032 Bæredygtig turisme i nord 0 5.000 -5.000 -5.000
1-8033 Unge mennesker i Norden 0 5.000 -5.000 -5.000

Formandskapsbuljen, Danmark 15.000 15.000 0 0
1-8034 Nordens Unge i Bæredygtige Fællesskaber / Nordic Youth in 

Sustainable Dialogue 5.000 5.000 0 0
1-8035 Bæredygtig udvikling af Kystsamfund i Norden 5.000 5.000 0 0
1-8036 Fra vision til virkelighed - fremtidige energiløsninger for 

isolerede områder 5.000 5.000 0 0

Fremme af et grønt, et konkurrencedygtigt og et 
bæredygtigt Norden 59.319 53.930 5.389 -1.379

1-8410 Politiske prioriteringer 0 0 0 0
1-8411 Politiske initiativer 7.500 7.500 0 500
1-8412 Till disposition for MR-SAM 8.082 5.001 3.081 -4.801
1-8420 Profilering og positionering 6.250 7.000 -750 -750
1-8510 Nye tværgående initiativer 0 0 0 0
1-8520 Nordiske løsningar på globala samfundsudfordringer 0 0 0 0
1-0410 Foreningerne Nordens Forbund 4.132 4.271 -139 -200
1-0425 Bidrag til Grønland 778 778 0 0
1-0460 Holdbar udvikling (tidligere Holdbart Norden) 5.500 4.500 1.000 1.000
1-1012 Norden i Fokus 4.956 5.033 -77 0
1-1030 Info Norden 6.916 6.964 -48 0
1-1036 Grænsehindringer i Norden 5.055 5.255 -200 0
1-1050 Tjenestemandsudbytte 2.030 509 1.521 1.491
1-2534 Bidrag til Nordisk sommaruniversitet (NSU) 0 0 0 0
1-2212 Nordisk Børne- og Ungdomskomité (NORDBUK) 8.120 7.119 1.001 1.381 

 2022 2021 2022 2021
  Opdelt på kategorier 119.319 128.930 100% 100%

Projekter og programmer 93.165 105.034 78% 81%
Strategiske partnerskaber 26.154 23.896 22% 19%
Institutioner 0 0 0% 0%
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Pulje på 40 MDKK

1-1060 Pulje til fremme af et Grønt Norden
 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 17.100.000 16.100.000 0 NSK
 

Formål Stärka tvärsektoriella insatser för genomförandet av den strategiska prioriteringen för Ett 
grönt Norden: Tillsammans ska vi främja en grön omställning av våra samhällen och arbeta för 
koldioxidneutralitet och en hållbar cirkulär och biobaserad ekonomi.

Visionsmål

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
1. stärka forskning och utveckling och 
främjande av lösningar som stödjer 
koldioxidneutralitet och klimatanpassning, 
bland annat avseende transport-, bygg-, 
livsmedels- och energiområdet
2. bidra till att säkerställa biologisk mångfald 
och hållbart nyttjande av Nordens natur och 
hav
3. främja cirkulär och biobaserad ekonomi, 
hållbar och konkurrenskraftig produktion, 
hållbara livsmedelssystem samt 
resurseffektiva och giftfria kretslopp i Norden
4. göra det mycket enklare och mer attraktivt 
för nordiska konsumenter att prioritera 
hälsosamma och miljö- och klimatvänliga val 
med en gemensam satsning på hållbar 
konsumtion
5. bidra till en positiv utveckling i det 
internationella miljö- och klimatsamarbetet, 
bland annat genom att främja nordiska gröna 
lösningar i resten av världen.
 

Budgetpost oprettet i 2021. Budgetpost oprettet i 2021.

 

1-1061 Pulje til fremme af et Konkurrencedygtigt Norden
 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 12.000.000 12.500.000 0 NSK

Formål
 

Stärka tvärsektoriella insatser för genomförandet av den strategiska prioriteringen för Ett 
konkurrenskraftigt Norden: Tillsammans ska vi främja grön tillväxt i Norden baserad på 
kunskap, innovation, rörlighet och digital integration.

Visionsmål
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
6. stödja kunskap och innovation och göra 
det lättare för företag i hela Norden att till 
fullo utnyttja de utvecklingsmöjligheter som 
den gröna, tekniska och digitala 
omställningen och den växande bioekonomin 
skapar
7. utveckla färdigheter och välfungerande 
arbetsmarknader som matchar kraven som 
den gröna omställningen och den digitala 
utvecklingen ställer och som stödjer den fria 
rörligheten i Norden
8. dra nytta av digitalisering och utbildning 
för att binda de nordiska9. bidra till en god, 
jämställd och trygg hälsa och välfärd för alla.

Budgetpost oprettet i 2021. Budgetpost oprettet i 2021.

 

1-1062 Pulje til fremme af et Socialt Bæredygtigt Norden
 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 10.900.000 11.400.000 0 NSK

Formål  
 

Stärka tvärsektoriella insatser för genomförandet av den strategiska prioriteringen för Ett 
socialt hållbart Norden: Tillsammans ska vi främja en inkluderande, jämställd och 
sammanhängande region med gemensamma värderingar och ökat kulturutbyte och stärkt 
välfärd.

Visionsmål  

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater

 9. bidra till en god, jämställd och trygg 
hälsa och välfärd för alla

 10. arbeta för att få med alla nordiska 
medborgare i den gröna omställningen och 
den digitala utvecklingen, utnyttja 
potentialen i omställningen samt motverka 
att klyftorna i samhället ökar på grund av 
omställningen

 11. ge det nordiska civilsamhället, särskilt 
barn och unga, en starkare röst och 
delaktighet i det nordiska samarbetet samt 
öka deras kunskaper om grannländernas 
språk och kultur
12. upprätthålla tilliten och samman-
hållningen i Norden, de gemensamma 
värderingarna och den nordiska 
gemenskapen med fokus på kultur, 
demokrati, jämställdhet, inkludering, 
ickediskri-minering och yttrandefrihet.

Budgetpost oprettet i 2021. Budgetpost oprettet i 2021.
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Finlands formandskabspulje

1-8037 Fungerande samarbetsmodeller och utmaningar som påverkar nordisk integration

 
 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 1.000.000 0 NSK

Formål
 

Projektet granskar det nordiska samarbetets nuläge genom att fokusera på utmaningar och 
fungerande samarbetsmodeller som påverkar den nordiska integrationen. Projektet som 
utförs genom forskning och publika event består av två fristående helheter.
Det första delprojektet, inspirerat av Ålands hundra år av självstyre, fokuserar på Färöarnas, 
Grönlands och Ålands deltagande i det nordiska samarbetet som ett framgångskoncept och en 
motpol till politisk instabilitet och polarisering. Norden kan gemensamt lyfta fram 
samarbetsmodellen som ett exempel på demokratisk hållbarhet samt utvärdera den. Denna 
helhet består av en internationell konferens samt en kompletterande mindre forskningsdel 
utförd av en begränsad forskningsgrupp.
Den andra helheten tacklar utmaningar för fördjupad nordisk integration genom att undersöka 
de samhälleliga konsekvenserna av inresebegränsningar mellan de nordiska länderna under 
Covid-19 pandemin, mot bakgrund av att begränsningar av den fria rörligheten införts också 
förr under de senaste åren. Detta forskningsuppdrag utförs av en mellannordisk 
forskningsgrupp med representanter från 3–5 nordiska länder/institutioner som besitter 
relevanta kompletterande kompetenser.
Det ettåriga projektet har en budget på 1 milj. DKK.

Forvaltnings- 
organ

Utrikespolitiska institutet i Finland

Visionsmål

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet afsluttes i 2021. Projektet startes i 2021. Projektet startes i 2021.

 

1-8038 Världens smidigaste vardag och rörlighet länder emellan tack vare 
digitaliseringen / Achieving the world’s smoothest cross-border mobility 
and daily life through digitalisation  

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 2.500.000 2.000.000 0 HNG-DIGITAL

Formål Målsättningen för Finlands treåriga (2021–2023) prioritetsprojekt har som målsättning att 
skapa en fungerande och permanent gemensam modell och praxis för att öka och effektivera 
gränsöverskridande datautbyte och samarbetet myndigheter emellan.
Projektet tar sin utgångspunkt i utvalda livshändelser, med fokus dels på data- och 
servicehelheter som är relevanta för ett gränsöverskridande vardagsliv och dels på deras 
interoperabilitet.
 
Livshändelserna är 1) att studera i ett annat nordiskt/baltiskt land, 2) att arbeta i ett annat 
nordiskt/baltiskt land, 3) att använda hälsovårdstjänster i ett annat nordiskt/baltiskt land och 4) 
att söka information om lagstiftningen i ett annat nordiskt/baltiskt land.
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Forvaltnings- 
organ
 

Myndigheten för digitalisering och befolkningsdata, Finland

Visionsmål K6, K7, K8

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Baseline studien är klar, 
presenterad och analyseras. 
 
Man har identifierat 
nyckelpartners, databaser och krav 
på datautbyte och möjliga 
administrativa och lagstiftande 
utmaningar ut perspektivet för 
gränsöverskridande vardag för 
människor och företag, fokuserat 
på de valda livshändelserna.

Arbetet med en modell och praxis 
för gränsöverskridande datautbyte 
och myndighetssamarbete baserat 
på etablerade EU- och andra 
internationella standarder och 
införlivande av resultaten i Baseline 
studien har startat.

Projektet startede i 2021. Projektet startede i 2021.

 

1-8039 Nordiska nätverk för cirkulärt byggande
 

 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 2.500.000 2.000.000 0 EK-VÆKST (näring)

Formål Koldioxidutsläppen från byggande och boende i Norden bör minska avsevärt om vi skall nå 
Parisavtalets mål att begränsa uppvärmningen av jorden till 1.5 grader. Genom fortsatta 
satsningar på cirkulär ekonomi i byggsektorn kan de nordiska länderna visa globalt ledarskap 
både vad gäller minskad klimatpåverkan och reducerad användning av icke-förnybara 
naturresurser. Ett fördjupat nordiskt samarbete om cirkulärt byggande kan även främja den 
nordiska byggindustrins konkurrenskraft. Projektets främsta syfte är att underlätta en smidig 
övergång till cirkulär ekonomi i den nordiska byggsektorn genom vidareutveckling och 
etablerande av nordiska nätverk för cirkulärt byggande. I inledningen kommer projektet att 
analysera nuläget i fråga om cirkulärt byggande. Projektet kommer under perioden 2021–2023 
att fördjupa utbytet av goda lösningar (best practices) och aktivt främja upprätthållandet och 
etablerande av nätverk för olika aktörer som t.ex. forskning, industri, den kommunala sektorn 
och statsförvaltningen. Projektaktörerna kommer också att utveckla ett narrativ för nordiskt 
cirkulärt byggande och samarbeta i EU-frågor.

Projektet är tvärsektoriellt och sträcker sig över förvaltningsgränserna. Projektet varar i tre år 
med en budget på 7 milj. DKK och pågår 2021–2023.

Forvaltnings- 
organ

Miljöministeriet i Finland
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Visionsmål G1: Nordiska ministerrådet ska stärka forskning och utveckling och främjande av lösningar som 
stödjer koldioxidneutralitet och klimatanpssning, bland annat avseende transport-, bygg-, 
livsmedels- och energiområdet.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Dialogen med projektaktörerna 
kommer att fördjupas på basis av 
lägesbeskrivningen 2021, med syfte 
att effektivisera integreringen av 
cirkulär ekonomi i byggsektorn. År 
2022 strävar projektet särskilt efter 
att utveckla frivilliga mål och 
indikatorer för att bättre kunna 
mäta hur arbetet mot en hållbar 
byggsektor avancerar. Projektet 
kommer också att utreda hur 
design och arkitekturpolitik kan 
främja ett cirkulärt tänkande i 
byggsektorn, med en utgångspunkt 
i det nya europeiska initiativet New 
European Bauhaus.

Projektet startede i 2021. Projektet startede i 2021.

 
 
Danmarks formandskabspulje

1-8034 Nordens Unge i Bæredygtige Fællesskaber / Nordic Youth in Sustainable 
Communities
  

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 5.000.000 5.000.000 5.085.000 100% EK-U
 

Formål Projektets formål er at motivere nordiske unges demokratiske medborgerskab og kulturelle 
engagement samt at forbedre den psykiske trivsel blandt unge kvinder og mænd, piger og 
drenge. Projektet indeholder tre underprojekter, der skal bidrage til dette: 1) en analyse af 
forekomsten af kompetencer til aktivt medborgerskab i lovgivning og lærerplaner for 
grundskole og ungdomsuddannelser samt en samling og kvalificering af materialer og metoder 
til at understøtte og styrke elever medbestemmelse i grundskole og på ungdomsuddannelser, 
2) en indsats for at understøtte det nordiske ungenetværk, etablere nye ungefællesskaber og 
ungedialoger på tværs af Norden samt 3) etablering af et nordisk netværk, der skal skabe et 
stærkere vidensgrundlag om årsager til stigningen i mistrivsel blandt unge i Norden og om 
indsatser til målgruppen, der går på tværs af sundheds- og socialområdet.
 
Projektet bygger på et tværfagligt samarbejde mellem undervisning-, uddannelse-, børne-, 
social-, ligestilling-, kultur- og sundsområdet.

Forvaltnings- 
organ
 

Det danske børne- og undervisningsministerium

Visionsmål Nordens Unge i Bæredygtige Fællesskaber: K8 (33%), S11 (33%) og S12 (33%)
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Spor 1:  
Målet er at sikre, at analysen og 
materialepakken, som er udviklet i 
sporet, udbredes på tværs af 
Norden.  
Sporet afsluttes i første kvartal.  
 
Spor 2: 
Målet er at gennemføre 
ungetræning og udmelde 
puljemidler samt afholde 
aktiviteter knyttet hertil.

Spor 3: 
Målet er at afdække årsager til 
stigningen i psykisk mistrivsel 
blandt unge i Norden samt 
gennemføre og videndele en 
kortlægning af nationale best-
practice og fælles 
udviklingsmuligheder for en 
sammenhængende tværfaglig 
indsats over for unge i mistrivsel. 
Derudover skal mulighederne for et 
fremtidigt fælles nordisk 
tværfagligt forskningsprojekt om 
årsager til psykisk mistrivsel og 
virksomme indsatser afdækkes.

Målet er at engagere nordiske unge 
kvinder og mænd i fællesskaber 
med fokus på at motivere deres 
demokratiske medborgerskab, 
kulturelle engagement og forbedre 
den psykiske trivsel.  

Mål tilknyttes tre projektspor
1. En fælles nordisk kvalificering 

af læringsmaterialer og 
metoder samt et pilotprojekt 
med et tilbud til nordiske 
undervisningsinstitutioner 
om træning af de 
fagprofessionelles 
kompetencer

2. Nordisk ungedialog med 
afholdelse af 
ungefolkemøder eller 
lignende aktiviteter for, af og 
med nordiske unge

3. Et fælles nordisk samarbejde 
om at forebygge psykisk 
mistrivsel blandt unge kvinder 
og mænd i Norden, dels om 
årsagerne til mistrivsel, dels 
om sammenhængende social- 
og sundhedsindsatser for børn 
og unge i psykisk mistrivsel.

Det overordnede mål er delvis 
opfyldt, fordi aktiviteterne i spor 3 
og hovedparten af aktiviteterne i 
spor 1 er gennemført planmæssigt. 
Grundet covid-19 har mange 
aktiviteter i spor 2 og enkelte 
aktiviteter i spor 1 måtte udskydes 
til 2021. 
1. Målet er delvist opfyldt, fordi 
analyse og materialepakke er 
udarbejdet planmæssigt. 
Afprøvning af materialepakke er 
udskudt til 2021.
2. Målet er delvist opfyldt, fordi 
covid-19 betød, at det ikke var 
muligt at afholde alle planlagte 
aktiviteter. Der er gennemført 
virtuelle løsninger som alternativ, 
hvor det var muligt – fx elementer 
af ungetræningen. Aktiviteter, der 
ikke kunne afholdes, er udskudt til 
år 2021 og 2022.
3. Målet er opfyldt, fordi sporet kun 
i mindre grad har været påvirket af 
covid-19 og dermed følger den 
planlagte proces og fremdrift.

 
 

1-8035 Bæredygtig udvikling af Kystsamfund i Norden
 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 5.000.000 5.000.000 5.085.000 100% EK-FJLS
 

Formål Projektet sætter fokus på en bæredygtig fremtidig udvikling af kystsamfund i Norden.
 
Projektet vil sikre stabile fiskerimuligheder for mindre kystsamfund i Norden.

Projektet vil opdatere og fremtidssikre fælles erfaring og viden om den betydning havets 
ressourcer har for kystsamfundenes værdiskabelse og bæredygtige udvikling i nutidens 
Norden.
 
Projektet vil nedsætte antallet af dødsulykker og ulykker til søs i Norden ved at introducere 
grundlæggende maritime kundskaber i de nordiske folkeskoler for elever fra 13 år og op ved 
hjælp af en læringsportal samt praktisk træning.

Forvaltnings- 
organ

Departementet for Udenrigsanliggender, Grønland

Visionsmål Grønt 30%, Konkurrencedygtigt 30%, Social bæredygtigt 30%
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet afsluttes i 2022 og 
forventes at levere: 

a) Et forbedret underlag og 
forståelse for migrering af 
hellefisk i Nordatlanten

b) Undervisningsmateriale og en 
webplatform for oplæring af 
unge om grundlæggende 
maritime kundskaber, og 
derved nedbringe antallet af 
ulykker i lokale kystsamfund.

c) En referenceramme for 
integreret samfundsudvikling i 
nordiske kystsamfund.

 
 
Projektet vil i 2020 udvikle 
koncepter og sidenhen kortlægge 
erfaringer omkring bæredygtig 
værdiskabelse på tværs af nordiske 
kystsamfund. 
 
 
Med fokus på bæredygtig 
ressourceforvaltning af hellefisk, vil 
indsamlinger til genetik- og 
ørestensanalyser og analyser af 
fiskeri- og surveydata finde sted.

I et samarbejde mellem nordiske 
fiskeriskoler omkring sikkerhed til 
søs, udvikles der henholdsvis kursus 
til folkeskolen og en læringsportal. 
Erfaringerne deles.

Målene er delvist opfyldt. 

Kortlægning af erfaringer omkring 
bæredygtig værdiskabelse går som 
planlagt; relevante stakeholders er 
identificeret i de udvalgte 
lokalsamfund og konceptrammer 
er blevet udviklet.

Indsamling af analyser fra hellefisk 
er gået som planlagt, men selve 
analyserne er forsinket pga. 
rejserestriktioner.

Samarbejde mellem fiskeriskolerne 
er blevet stærkt påvirket af 
nationale Coronarestriktioner. Men 
udvikling af undervisningsmateriale 
og webportal går som planlagt.

 
 

1-8036 Fra vision til virkelighed - fremtidige energiløsninger for isolerede områder
 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 5.000.000 5.000.000 5.085.000 100% EK-Energi

Formål Studie til udvikling af omkostningseffektive afregningsmodeller for fleksibilitetsafregning og 
styring i mindre elsystemer uden energimarkeder.

Etablering af et nordisk ø erfaringsnetværk og herigennem at skabe en nordisk platform til at 
række ud i verden.

To storskala demonstrationsprojekter indenfor henholdsvis grøn varmeproduktion og grøn 
fremdrift er gået i gang. Grøn varmeproduktion foregår i bygden Leirvík hvor man i første 
omgang inddrager kommunens bygninger, men systemet opbygges således, at flere brugere 
kan tilkobles systemet. Som energikilder bruges varme fra havvand og el fra vindmøller. Grøn 
fremdrift vil forgå i en nybygget opdrætsbåd med grønne fremdriftsmidler, som kan være 
batterier, ammoniak, hydrogen eller i kombination.

Demonstrationsprojekterne bygger på den udviklede model for fleksibilitetsafregning som gør 
det muligt at styre fleksibiliteten smart, med det formål at reducere energiomkostninger mest 
muligt.

Forvaltnings- 
organ
 

NORA - Nordisk Atlantsamarbejde Nordic Atlantic Cooperation

Visionsmål Primært G1, men også G2, G3, G4, G5, S10, S12
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
De to demonstrationsprojekter: 
 

1. Opdrætsfartøjet vil blive 
sat i drift i januar 2022. 
Fleksibel opladning, som 
sikrer, at så stor en andel 
som muligt af den brugte 
energi kommer fra 
vedvarende enregikilder, 
vil blive sat i drift i januar 
2022.

2. Fjernvarmeprojektet vil 
blive færdigbygget i maj 
2022 og sat i drift i løbet af 
sommeren. Den fleksible 
strømfosyning vil blive 
etableret samtidigt for at 
sikre så grøn drift som 
muligt af opvarmningen.

Det nordiske erfaringsnetværk er 
etableret, og der vil være et eller to 
fysiske møde i løbet af 2022. Det 
ene møde vil være på Færøerne i 
anden halvdel af 2022.

Som en del af det nordiske 
formandsprojekt er formålet at 
udvikle omkostningseffektive 
afregningsmodeller for 
slutbrugerfleksibilitet som kan 
anvendes i el-systemer, hvor der 
ikke er et ”energimarked” og at 
afprøve disse i praksis gennem to 
fuldskalaprojekter, som skal 
etableres og sættes i drift i første 
halvdel af projektperioden.  

Formålet er desuden at etablere et 
nordisk 
erfaringsnetværk for isolerede 
områder, hvor man blandt andet 
skal formidle resultater 
fra de to projekter og som helhed 
skal skabe en nordisk platform til at 
række ud i 
verden.

Målet er opfyldt. Efter 
analysearbejde blev notatet 
”Prismodel for fleksibilitet i det 
færøske elnet” fremlagt i juli 2020. 
Transportprojektet er bygning af et 
arbejdsskib til opdrætsnæringen, 
som skal drives udelukkende med 
energi fra det færøske elnet. Efter 
udbud er byggeriet er i gang. 
Varmeprojektet bliver bygning af et 
begrænset fjernvarmesystem i 
bygden Leirvík, baseret på 
varmepumper, varme fra havet, 
varmeakkumuleringstanke og 
intelligent drift. Erfaringsnetværket 
er etableret i 2020.

 

Islands formandskabspulje

1-8031 Havet – Blå vækst i nord

Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 5.000.000 5.085.000 69% EK-FJLS
 

Formål
 

De nordiske havområder står overfor mange udfordringer, hvoraf flere kan kun løses i 
fællesskab. Med mere bæredygtig nordisk havbaseret økonomi som hovedformål vil projektet 
bygge videre på tidligere formandskabs- og sektorinitiativer med fokus på styrket 
innovationsmiljø, især i havnebyer, på innovative løsninger og øget videnskab vedrørende den 
store globale udfordring, som plast i havene stiller, og på vækstpotentialet, som blå 
bioøkonomi muliggør med bl.a. samarbejde omkring bioraffinaderier.

Forvaltnings- 
organ

A. Havne – innovationshubs och alternativ energi: NORA.
B. NorMar BioRefine: MATÍS (Icelandic Food and Biotech).
C. NorMar Plast: MATÍS (Icelandic Food and Biotech).
 

Visionsmål A. Havne: G1
B. NorMar BioRefine: Grønt 50%, Konkurrencedygtigt 50%
C. NorMar Plast: G2, G3
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet afsluttet i 2021. A. Havne:   

Bæredygtig vækst og turisme i 
Norden via innovation og omstilling 
til bæredygtig energi mm. i havne 
ved at skabe netværk og 
konferencer i Norden og 
Nordatlanten og lære af hinanden.

B. NorMar BioRefine:  
Prosjektets hovedmål er å støtte 
realiseringen av det store 
potensialet som ligger i den blå 
bioøkonomien gjennom å fokusere 
på blå bioraffinerier i Norden. Det 
skal etableres et ekspertnettverk 
som skal arbeide med spesifikke 
oppgaver, det skal etableres en 
virtuell portal for nettverk og 
kunnskapsutveksling og det skal 
gjennomføres en forundersøkelse 
av åpen adgang til blå 
bioraffinerier.

C. NorMar Plast:  
Att ha etablerat ett nordiskt 
tvärvetenskapligt nätverk.

Att utarbeta ett utkast till standard 
för harmoniserade 
definitioner, analysmetoder och 
monitorering för plast.

A. Havne:   
Målet er delvist opnået. I henhold 
til den oprindelige arbejdsplan fra 
2019, skulle der helt konkret kun 
arrangeres et styregruppemøde i 
december 2020, mens de andre 
aktiviteter var pågående 
aktiviteter, der skulle færdiggøres i 
rullende og præsenteres ved 
afslutningen i 2021. Status er at, de 
to dele der omhandler innovation i 
den blå bioøkonomi er stort set 
gennemført som forventet, med 
enkelte undtag, grundt Covid-19-
pandemien. Delen som omhandler 
energi er også delvist gennemført, 
men der har der været nogle flere 
covid-19-forhindringer, mens den 
sidste del omhandlende cruiseskibe 
og tilbud til cruiseskibe, stort set 
ikke er gennemført grundet Covid-
19. De andre 
netværksarrangementer, som 
projektet enten skulle selv stå for 
eller deltage i er af samme grund 
heller ikke gennemført

B. NorMar BioRefine:  
Målet er opnået fordi der er 
oprettet netværk for blå 
bioøkonomi i Norden; der er 
lanceret en virtuel portal 
(BlueBioPortal) og 
forundersøgelsen for åben adgang 
til blå bioraffinerier er under 
udarbejdelse og forventes leveret i 
2021.

C. NorMar Plast: 
Målen för projektet är uppfyllda. 
Ett nordiskt tvärvetenskapligt 
nätverk har etablerats och 
inkluderar även internationella 
partners (EU, USA). Nätverket 
fokuserar nu på frågor kopplat till 
mikroplast i de nordiska marina 
ekosystemen.

Arbetet med att utarbeta ett utkast 
till standard för harmoniserade 
definitioner, analysmetoder och 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

monitorering for plast har 
fortskridit under 2020. En 
plastguide har tagits fram under 
2020 som gjorts tillgänglig via 
internet.

På grund av COVID-19 senarelades 
den internationella konferensen om 
plast i Arktis och sub-artiska 
regionen och genomfördes digitalt i 
början på 2021. De leveranser som 
var kopplade till konferensen sköts 
därför också upp till 2021.

 

1-8032 Bæredygtig turisme i nord
 

 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 5.000.000 5.085.000 100% EK-N
 
Formål Island ønsker under sit formandskab i NMR i 2019 at fremme tiltag for at stimulere de nordiske 

landes samarbejde omkring bæredygtig turisme for at få et godt overblik over fælles 
udfordringer samt landenes politik og strategier på disse områder. Øget fokus på 
naturbetskyttelse, bæredygtighed, innovation og socialt ansvar i turismen vil på længere sigt 
styrke erhvervet og give de lokale befolkninger nye muligheder samt sikre positiv indstilling til 
turismen. Projektets hovedformål er at sikre og bevare den nordiske natur og styrke 
bæredygtigheden og konkurrenceevne i turisterhvervet i Norden.

Forvaltnings- 
organ

A.Turism och natur: Miljø- og naturressourceministeriet, Island.
B. Digitalisering av turisterhvervet: Ferðamálastofa (Icelandic Tourist Board).
C. Lokal mad i turisthvervet: Matarauður Íslands (Icelands Culinary Treasures).

Visionsmål A. Turisme og natur: G2
B. Digitalisering av turisterhvervet: G4 og K6
C. Lokal mad i turisterhvervet: Grønt 50%, Konkurrencedygtig 50%

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet afsluttes i 2021. A.Turism och natur:  

1: Projektets formål, er at sikre og 
bevare den nordiske natur, 
samtidig med at styrke den 
bæredygtige turisme.
2: I september 2020 afholdes en 
international conference om 
nationalparker og turisme i 
Reykjavik.

A.Turism och natur:  
1: A: Målet är uppfyllt, 
Umhverfisstofnun har etablerat 7 
undergrupper. Dessa projekt var: 
 
• Visitor Centres and the Visitors
• Visitor Management, 

Marketing and 
Communications

• Cruise Ships taking land
• Governance approaches and 

partnerships
• Leaderships and Ranger 

Training
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Digitalisering av turisterhvervet: 
Projektets formål er at styrke 
konkurrenceevne 
i det nordiske turismeerhverv på 
baggrund af analyser og konkrete 
tiltag, herunder kortlægning af 
nuværende og fremtidige 
udfordringer for turismeerhvervet 
som kan imødekommes med 
digitale løsninger. I 2019 vil der 
etableres en arbejdsgruppe og en 
rådgivende digitale gruppe, 
hjemmeside for projektet skal 
oprettes og diverse arrangementer 
skal afholdes for videreudvikling 
af projektet.

C. Lokal mad i turisthvervet: 
Projektet søger en bedre forståelse 
for de skiftende præferencer blandt 
turister i Norden, bl.a. som følge af 
klimaforandringer, for at øge 
værdiskabelsen i nordisk kulinarisk 
turisme.
I 2020 vil projektet have fokus på at 
involvere interessenter i alle 
nordiske lande, men der er ikke 
endnu angivet specifikke mål for 
projektets indsats i 2020.

• Nature Monitoring
• Sustainability

Projektet har under 2020 fokuserat 
på förvaltning av turism i 
nationalparker och andra skyddade 
områden. Projektet har identifierat 
specifika politiska utmaningar som 
rör turismhantering i 
nationalparkerna i Norden.

2: Målet är delvis uppnått på grund 
av Covid 19. konferensen som var 
planerad i november 2020 har 
senarelagts till 2021 och då som en 
virtuell konferens. Projektet har 
under pandemin fortsatt samarbetet 
genom digitala möten och webinars. 
En ny hemsida har etablerats, 
www.natnorth.is
 
B. Digitalisering av turisterhvervet: 
Målet er delvist opfyldt da analyser 
og kortlægninger er blevet 
gennemført. Grundet pandemien 
har det generelle konkurrenceevne 
i det nordiske turismeerhverv 
blevet hårdt ramt, men for 
nuværende og fremtidige 
udfordringer antages at disse kan 
imødekommes i højere grad med 
digitale løsninger hvor en digital 
værktøjskasse og formidling af 
viden spiller en vigtig rolle. Baseret 
på fokusgruppernes reaktion er der 
blevet sat øget fokus på 
netværksaktiviteter, bl.a. i stedet 
for arrangementer.

C. Lokal mad i turisthvervet: 
Målet er opfyldt. 
Projektet gennemførte de 
planlagte workshops, trendanalyser 
og hackathon. Arrangementer blev 
enten flyttet on-line eller 
gennemført lokalt. Der er 
endvidere oprettet SoMe kanaler, 
for at understøtte involvering af 
interessenter: 
https://nordicfoodintourism.is/ 
https://www.facebook.com/nordicf
oodintourism/ 
https://www.instagram.com/nordic
_fit_2021/
 

http://www.natnorth.is
https://nordicfoodintourism.is/
https://www.facebook.com/nordicfoodintourism/
https://www.instagram.com/nordic_fit_2021/
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1-8033 Unge mennesker i Norden

 

Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 5.000.000 5.085.000 100% EK-U

Formål Det islandske formandskab i 2019 prioriterer unge mennesker og deres fremtid. Projektet unge 
mennesker i Norden har fokus på uddannelse, kultur, aktiv deltagelse og psykisk helbred. 
Derudover prioriteres tværgående ligestilling, mobilitet og profilering. Projektet deles i tre 
aktiviteter, i) Uddannelse for alle, med hovedformål at Norden gennem unges aktive 
deltagelse bliver førende i FN’s verdensmål delmål 4.7, ii) Fremtiden er vores/Platform GÁTT, 
med hovedformål at synliggøre unge kunstnere i Norden, iii) Barnets første 1.000 dage, med 
hovedformål at støtte sund emotionel udvikling og godt psykisk helbred hos småbørn så alle 
børn i Norden får den bedste mulige start i livet i tråd med verdensmål delmål 3.4.

Forvaltnings- 
organ

A. Uddannelse for alle: Samfés (Youth Work Iceland).
B. Fremtiden er vores/Platform GÁTT: Listahátíð í Reykjavík (Reykjavík Arts Festival).
C. Barnets förste 1000 dagar: Embætti Landlæknis (Sundhedsstyrelsen).

Visionsmål K7 (25 %), S11 (50 %), S12 (25 %)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet afsluttes i 2021. A. Norden skal være førende i 

implemen-teringen af FN‘s 
verdensmål 4, med særlig vægt på 
delmål 4.7 om bæredygtig 
udvikling og globalt 
medborgerskab. Projektet er 
tredelt og består af en 
fællesnordisk kortlægning af 
implementeringen af del-mål 4.7, 
de unges dialog om målet samt 
undervisningsmateriale med 
kvalitetsindi-katorer for 
implementeringen.

B. Framtiden er vores/Platform 
GÁTT ska ge unga professionella 
konstnärer i Norden möjligheter att 
skapa nätverk och visa sin konst i 
nordiska sammanhang. Projektet 
ska också skapa ett fungerande 
nätverk av multidisciplinära konst- 
och kulturfestivaler i Norden.

A: Projketet består af tre dele. 
Del 1: Målet er opnået. Fælles 
nordisk kortlægning Mapping 
Education for Sustainability in 
the Nordic Countries er 
offentliggjort.  
Del 2: Målet er delvist opnået. 
Nationale ungemøder m.m. er 
gennemført. Fortsat dialog og 
årlige ungdomskonferencer om 
emnet efterspørges blandt 
nordens unge. Nationale 
rapporter er modtaget og skal 
sammenskrives. Forsinket på 
grund af COVID-19.

Del 3: Målet er delvist opnået. 
Arbejdet er startet op i starten 
af 2020 og bygger videre på del 
1 og del 2.

B: Målet är delvis uppfyllt. Då 
coronaviruspandemin hindrat 
genomförande av festivaler 
2020 så har inte alla 
medverkande konstnärer i 
projektet kunnat mötas eller 
visa sin konst vid dessa som 
planerat. Dock har alternativa, 
digitala arrangemang via 
festivaler i Reykjavík och 
Helsingfors genomförts så att 
en viss nivå av nätverkande, 



Samarbetsministrarna 

37 

Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

 
 
 
 
 
 
C. Der gennemføres evaluering af 
praksis i indsatser for at fremme 
børns mentale sundhed.

utställningar etc. kunnat 
upprätthållas. De aktiviteter 
som inte kunnat genomföras 
2020 planeras istället 
genomföras 2021.
 
C. Målet er delvist opfyldt. 
Arbejdet er forsinket på grund 
af COVID-19. 
Evalueringsrapport udkommer 
medio 2021.

 

Sveriges formandskabspulje

1-8025 Vård på distans och e-recept över landgränser

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 4.068.000 100% MR-S

Formål Utifrån liknande utmaningar i alla de nordiska länderna i form av en åldrande befolkning och en 
alltmer avfolkad landsbygd ser vi att behovet av distanslösningar sannolikt kommer öka 
framöver. Landsting och kommuner i glesbygder i Sverige har ansträngda ekonomier redan i 
dag samtidigt som behovet av välfärdstjänster hos befolkningen mot bakgrund av den 
demografiska situationen ökar och kommer öka i framtiden. Ur detta perspektiv finns stora 
vinster att göra9 när vården nödvändigtvis inte behöver vara geografiskt nära och när 
samordning mellan kommuner och landsting kan ske. Projektet ska samla erfarenheter och 
goda exempel samt utreda om det finns behov av en långsiktig samverkansstruktur. Projektet 
kan även initiera utvecklande av nya lösningar för vård på distans då möjligheten av ett ökat 
samarbetet mellan hälso- och sjukvården och hemtjänsten för att förenkla och underlätta 
vården också bör ingå.
  
Delprojektet telemedicin har som övergripande målsättning att, utifrån 
erfarenhetsutbyte/best practice, identifiera arbetssätt och processer som kan användas för att 
”skala upp” pågående lokala/regionala initiativ på området.

I delprojektet e-recept är målsättningen att de tekniska förutsättningarna för att utbyta e-
recept ska finnas på plats inom tre år. Om detta inte visar sig vara möjligt ska en färdplan tas 
fram, som inkluderar en konkret bruttolista, över återstående åtgärder för att nå 
målsättningen.

Forvaltnings- 
organ

Västerbottens läns landsting (Glesbygdsmedicinskt centrum, GMC).

Visionsmål K6, S9, S10
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Prosjektet avsluttes 30 juni 2021. Utvalgte og/eller nye cases er under 

implementering, og evaluering, 
informasjonsinnsamling 
og kunnskapsoverføring skjer 
løpende i regi 
av NordRegio. 

En avslutningskonferanse finner 
sted i slutten av november.

Målet er oppfylt: 
Stöd till implementering av 
lösningar för vård och omsorg på 
distans: De 9 projekten från call 1 
avslutades under februari månad 
2020.
Totalt har stöd till implementering 
tillhandahållits 52 kommuner och 8 
regioner.
Under 2020 har Nordregio lanserat 
tre rapporter, som helt eller delvis 
tagits fram inom VOPD-projektet.

Målet er delvis oppfylt: Prosjektet 
ble forlenget til 30 juni 2021 
grunnet Covid-19. 
Avslutningskonferansen fant sted 
virtuelt den 25 mars 2021 i 
forbindelse med MR-S møtet. 
Ministre fra alle nordiske land samt 
Åland deltok i en paneldebatt, og 
235 deltagere fra 15 land deltok live 
i konferansen.

VOPD har også blitt presentert på 
en rekke konferanser og events 
under 2020. For mer info om 
oppnådde resultater, se 
www.vopd.nu

 

1-8026 Främjande av nordiska hållbarhetslösningar
 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 4.068.000 100% MR-Vækst

Formål Genom två olika projektpelare (främjande av träbyggnation och SUSTAINORDIC) främjas två 
olika aspekter av nordiska hållbarhetslösningar. De nordiska länderna ligger i framkant vad 
gäller gröna initiativ och innovationer, men det finns fortfarande hinder för vidare utveckling. 
Det kan dels vara gränshinder som påverkar den nordiska inre marknaden, men även 
svårigheter relaterade till export och internationellt genomslag. På olika sätt kommer 
projektet ”Främjande av nordiska hållbarhetslösningar” att ta sig an dessa frågor och 
därigenom bidra till uppfyllandet av flera mål i Agenda 2030, inte minst det elfte om hållbara 
städer och bosättningar samt det tolfte målet om hållbar produktion och konsumtion.

Forvaltnings- 
organ

ArkDes

Visionsmål G3, G4, G5

http://www.vopd.nu
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet er afsluttet i 2022 SUSTAINORDIC  

Mål: 2020 ska ytterligare två 
nummer av The Nordic Report med 
goda exempel från hela norden ha 
lanserats och spridits 
internationellt.

1) Mål: ett årligt nätverksmöte ska 
ha genomförts.

2) Mål: ett förväntat resultat av 
arbetet är en märkbar ökad 
kunskap internationellt om norden 
som den innovativa platsen för 
hållbar konsumtion och 
produktion.

3) Mål: Ett större arrangemang 
med presentation av 
SUSTAINORDIC och The 
Nordic Report planeras ske inom 
ramen för World Expo i Dubai 
under hösten 2020.

Wood in Construction
1) Mål: Metaanalys av 
livscykelanalyser av trähus har 
gjorts

2) Mål: att kommunicera hur 
träbyggnader utförs jämfört 
med traditionella byggnader.

3) Mål: Undersökning av de 
nordiska byggreglerna och hur det 
påverkar timmerkonstruktion för 
input till harmonisering av 
byggregler i Norden.

4) Mål: Stöd till spridning av 
kunskap om träkonstruktion 
genom deltagande i olika 
aktiviteter och kommunikation 
genom relevanta kanaler och via 
webbsidan woodinconstruction.net

SUSTAINORDIC  
Mål: 2020 - Målet är uppfyllt. Alla 
rapporter är tillgängliga på 
www.sustainordic.com eller via 
ArkDes och Form/Design Center.

1) Mål - Målet är delvis 
uppfyllt. Samverkan 
har kontinuerligt skett med 
deltagande nordiska partners.

2) Mål - Målet är 
uppfyllt. Rapporterna har spridits 
internationellt.

3) Mål: Målet är delvis 
uppfyllt. Lanseringen av The Nordic 
Report 02 skedde fysiskt i 
Stockholm och Köpenhamn. 
The Nordic Report 03 lanserades på 
grund av pandemin helt digitalt 
samtidigt på flera platser runtom i 
Norden och världen, och 
fick därigenom stor spridning.

Wood in Construction
1) Mål - Målet är uppfyllt. En digital 
plattform (NoMu Wood – Nordic 
Municipalities Wood) har utvecklats 
och lanserats med ett verktyg för e-
lärande inom LCA för att bygga 
kapacitet hos nordiska kommuner.
2) Mål - Målet är 
uppfyllt. Sekreteriatet publicerade 
en policy-ögonblickspublikation i 
januari 2021.

3) Mål - Målet är uppfyllt. I stället 
för fysiska event var sekretariatet 
värd för en serie runda 
bordsdiskussioner.

4) Mål - Målet är uppfyllt. Det har 
skett genom närvaro, fysiskt och 
online.

 

http://www.sustainordic.com
http://woodinconstruction.net
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1-8027 Hållbara nordiska städer med fokus på klimatsmart mobilitet
 

 

Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 4.068.000 100% MR-MK

Formål Svenskt ordförandeskapsprojekt som syftar till att bidra till en hållbar stadsutveckling genom 
att stödja omställningen till fossilfria och hållbara transporter i nordiska städer och 
stadsregioner.

Forvaltnings- 
organ

Energimyndigheten (SE).

Visionsmål G1
  
Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet afsluttet i februar 2021. Delprojekten slutförs. En 

avslutande konferens om hållbara 
städer med fokus på klimatsmarta 
transporter genomförs. Syftet med 
konferensen är att medverka till ett 
erfarenhetsutbyte mellan städer, 
visa upp goda exempel och 
presentera resultaten från 
delprojekten samt att 
uppmärksamma nordiska städer 
som har genomfört innovativa 
idéer för att främja klimatsmart 
mobilitet och hållbara 
transportlösningar.

Målet med projektet är uppfyllt. 
Delprojektens huvudsakliga 
aktiviteter avslutades under 2020 
men ett par förskjuts in i 2021 och 
projektet avslutades i februari 
2021. 
Resultat 2020:
Delprojekt 3 avslutas med en 
slutrapport av Trafikverket. 
Projektet har under våren haft två 
presentationer och en rapport från 
VTI för aktiviteten Ungas mobilitet i 
Norden.
Delprojekt 4 avslutas och har under 
året haft två aktiviteter, ett 
webbseminarium och en 
presentation på konferens. 
Resultat 2021
Delprojekt 1 avslutades med en 
slutkonferens och slutrapport i 
Delprojekt 2 avslutades och 
upphandlad konsult publicerar en 
slutrapport
Delprojekt 5 avslutades och har i 
samarbete med Enova utfört sista 
utvecklingsstegen i databasen 
Nobil
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1-8028 Ungas sociala inkludering och delaktighet i utsatta områden
 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 3.051.000 100% MR-U
 

Formål
 

Utifrån Nordiska ministerrådets vision att Norden ska vara den bästa platsen i världen för 
unga har den svenska myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) 
identifierat ungas sociala inkludering och delaktighet i utsatta områden som en av de mest 
angelägna frågorna att samarbeta kring. Syftet med projektet är att, inom ramen för 
prioriteringarna i det svenska ordförandeskapetsprogrammet, bidra till att minska 
ojämlikhet och segregation samt öka ungas delaktighet i utsatta områden.

Forvaltnings- 
organ

Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor.
 

Visionsmål Ungas sociala inkludering och delaktighet i utsatta områden: S9 (25%), S11 (50%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet afsluttes i 2020. Det ska finnas en samlad nordisk 

kunskapsbild av hur unga 
beskriver sina möjligheter till 
social inkludering och hur de ser 
på sina hinder och möjligheter att 
leva de liv de vill leva. Det ska 
finnas rekommendationer och 
lärande exempel från Norden som 
främjar arbetet med social 
inkludering, det ska vara särskilt 
fokus på unga i utsatta områden i 
städer och glesbygd. Projektet ska 
sprida resultaten vid relevanta 
event i Norden. Unga ska vara 
involverade i policyutvecklande 
processer.

Målet er opfyldt: Det ska finnas en 
samlad nordisk kunskapsbild av hur 
unga beskriver sina möjligheter till 
social inkludering och hur de ser på 
sina hinder och möjligheter att leva 
de liv de vill leva.  
Alla landspecifika rapporter är 
slutförda och publicerade på 
Nordpub. Den jämförande rapporten 
publicerades under mars 2021. 
Målet er delvist opfyldt: Det ska 
finnas rekommendationer och 
lärande exempel från Norden som 
främjar arbetet med social 
inkludering, det ska vara särskilt 
fokus på unga i utsatta områden i 
städer och glesbygd.
På grund av Covid-19 försenades 
uppfyllande av målet under 2020. 
Under 2021 kommer två 
publikationer med lärande exempel 
att publiceras för att uppfylla målet. 
Målet er delvist opfyldt: Projektet ska 
sprida resultaten vid relevanta event i 
Norden. Unga ska vara involverade i 
policyutvecklande processer. 
Spridningsseminarium på Island och 
forskningsseminarium hann 
genomföras innan pandemin slog till 
2020.
På grund av Covid-19 försenades 
uppfyllande av målet under 2020. 
Under 2021 kommer flera olika 
spridningsaktiviteter inklusive ett 
slutevent att genomföras för att 
uppfylla målet.
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Främjande av ett grönt, konkurrenskraftigt och socialt hållbart Norden

1-8410 Politiska prioriteringar

 

Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 1.962.000 0% NSK

Formål I overensstemmelse med Nyt Norden reformen skal Nordisk Ministerråd regelmæssigt og 
inden for udvalgte sektorer udrede muligheden for udvikling af det politiske samarbejde 
ligesom man har gjort i en udredning på sundhedsområdet og gennemlysningen af arbejdslivs-
, energi, miljø- og socialsektoren der blev iværksat i henholdsvis 2015, 2016 og 2017. Formålet 
er at identificere hvor det største potentiale for nordisk samarbejde inden for en sektor ligger.

Budgetposten kan anvendes til at delfinansiere en egentlig udredning samt den indledende 
fase af opfølgningen på en udredning. Delfinansieringen bør dog ledsages af finansiering fra 
den respektive sektor. Sektorfinansieringen bør afhænge af størrelsen på sektorens budget.
 
Der er ikke tale om en længerevarende eller fast delfinansiering af nye indsatser som følger af 
en udredning af en sektor.

Visionsmål  

 
 
1-8411 Politiske initiativer (tidligere Politiske initiativer i nærområderne)

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 7.500.000 7.500.000 8.266.000 83% NSK
 
Formål Budgetposten skal anvendes til at imødegå relevante, politiske initiativer som 

samarbejdsministrene beslutter at prioritere.

Formålet med samarbejdsprogrammet for integration af flygtninge og indvandrere er at støtte 
op om de nordiske regeringers integrationspolitik gennem udveksling af erfarings- og 
forskningsbaseret viden. Dette skal ske gennem videreføring og udvikling af netværk mellem 
ministerier, myndigheder og andre centrale aktører i Norden.

Visionsmål K7 60%, S12 40%

 
 

 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Projektet afsluttes i 2020. Att vid behov bidra till 

igångsättandet 
av nya genomlysningar 
samt finansiera en 
eventuell uppföljning av dessa.

Måler er ikke opfyldt fordi der ikke 
blev igangsat strategiske 
gennemlysninger i 2020. MR-SAM 
besluttede i stedet at støtte MR-S 
med tværsektorielt arbedje krise- 
og helseberedskap i lyset af Covid-
19.
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Målet er at udvikle viden om 
virkningsfuld politik og effektfulde 
strategier på integrationsområdet 
med særligt fokus på temaer 
relevant for uddannelse og 
arbejdsmarked. De to tværgående 
perspektiver ligestilling samt børn 
og unge vægtes højt både som 
selvstændige fokusområder, og 
som undertema i øvrig 
vidensudvikling og -deling under 
integrationsprogrammet. 

Integrationsprogrammet bidrager 
til nordisk samarbejde om 
integration gennem følgende 
delmål:
1. Drift af Clearingcentralen, med 
styrket fokus på udvikling af 
digitale møder og aktiviteter samt 
formidling, som understøtter 
nordisk videns og 
erfaringsudveksling på 
integrationsområdet.
2.Støtte til pilotprojekter med 
fokus på at udvikle og afprøve nye 
metoder og samarbejdsformer som 
styrker myndig-heders og 
civilsamfundsaktørers integrations-
indsatser.
3. Udvikling af netværkssamarbejde 
mellem aktører indenfor 
integrationsområdet, herunder 
myndigheder, kommuner og 
civilsamfundsaktører, med fokus på 
udveksling af viden om fælles og 
aktuelle integrationstematikker. 
Der ydes fortsat økonomisk og 
organisatorisk støtte til Nordic Safe 
Cities
4. Afholdelse af ministermøde 
under det norske formandskab

Integration (ca 8 MDKK) 
Målet for Samarbeidsprogrammet 
for integrering av flyktninger og 
innvandrere er å støtte opp under 
de nordiske regjeringers 
integreringspolitikk gjennom 
utveksling av erfarings- og 
forskningsbasert kunnskap. 
Dette skal skje gjennom 
videreføring og videreutvikling av 
nettverk og møteplasser mellom 
myndighetsaktører og andre 
sentrale aktører i Norden på 
integreringsområdet.

Målet er videre å utvikle 
kunnskapen om virkningsfull 
politikk og effektive strategier på 
integreringsområde. Prioriterte 
områder er arbeidsinkludering, 
nyankomne barn og unges 
opplæring og integreringsforløp og 
sivil sektor og frivillighetens rolle, 
segregerte og utsatte 
boligområder.

Det er et mål at nettverket og 
aktivitetene i Nordic Safe Cities 
videreføres innenfor rammen av 
Samarbeidsprogrammet for 
integrering av flyktninger og 
innvandrere. Nettverket skal 
fortsatt støtte byene i Norden i 
deres arbeid med å forebygge 
ekstremisme og radikalisering og 
skape trygge byer. Det skal 
arbeides for at nettverket både 
finansielt og organisatorisk blir mer 
uavhengig av NMR.

 
Målet er opfyldt, fordi der er 
iværksat og afholdt flere virtuelle 
vidensdelingsarrangementer som 
mødeplads for myndigheder og 
øvrige centrale aktører på 
integrationsområdet. I tillæg er der 
i 2020 etableret et nordisk 
hovedstadsnetværk, hvor 
myndighederne mødes for at 
udveksle viden om strategier og 
tiltag indenfor arbejdsmarked og 
uddannelse, samt emner som 
segregering og opsøgende kontakt 
til migrantmiljøer.  

Målet er opfyldt, fordi der er 
publiceret rapporter og afholdt 
webinarer og konferencer med 
deltagelse af praktikere, forskere 
og politikere som har fremlagt 
nyeste viden og lovende eksempler 
på integration indenfor de 
prioriterede emner for 2020. De 
prioriterede emner var desuden 
tematisk fokus for 
clearingscentralens 
vidensdelingsaktiviter i 2020, 
ligesom emnerne segregering og 
arbejdsinklusion var særlige 
fokusområder under den årlige 
nordiske integrationskonference.

Målet er delvist opfyldt, da Nordic 
Safe Cities er blevet en selvstændig 
forening primo 2020, og er 
lykkedes med at videreføre et højt 
aktivitetsniveau. Netværket er 
lykkedes med at opnå ekstern 
finansiering til aktiviteter, ligesom 
der er udviklet en 
finansieringsmodel hvor byerne 
betaler for medlemskab. Da 
indtægterne primært finansierer 
aktiviteter og ikke drift, har 
netværket fortsat brug for 
driftsstøtte fra NMR.
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1-8412 Till disposition för MR-SAM

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 8.082.000 5.001.000 2.117.000 89% NSK

 
Formål Denna budgetpost ska tillgodose behovet av flexibilitet när det kommer till att kunna hantera 

aktuella problemställningar också när det är relevant med en skyndsam igångsättning av 
gemensamma nordiska initiativ.

Visionsmål Alle.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att kunna hantera aktuella 
problemställningar när det är 
relevant med en skyndsam 
igångsättning av gemensamma 
nordiska initiativ. 
 
200.000 DKK øremærkes til 
informationsaktiviteter i Flensborg.

Att kunna hantera aktuella 
problemställningar när det är 
relevant med en skyndsam 
igångsättning av gemensamma 
nordiska initiativ.

Måler er delvist opfyldt da 
finansiering er afsat til at støtte op 
om udfordringerne med 
økonomisadministrationen i 
sekretariatet som konsekvens af 
implementeringen af Unit4.

 

1-8420 Profilering og positionering

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 6.250.000 7.000.000 10.489.000 99% Generalsekretæren

Formål Nordisk Ministerråds arbejde vedrørende international profilering og positionering af Norden 
følger op på Strategi for international profilering og positionering af Norden, vedtaget af 
Samarbejdsministrene i oktober 2014. Formålet er med udgangspunkt i visionen i fællesskab 
at styrke Nordens og de nordiske landes konkurrenceevne og internationale indflydelse 
gennem samordnede profilerende aktiviteter.

Visionsmål
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
-Strategin för projektet uppdateras 
för att i ännu högre grad vara i linje 
med målsättningarna i Vision2030.

-Internationell synlighet och 
närvaro: Profileringsprojktet bidrar 
till och engagerar sig i 2–3 större 
internationella större event, t.ex. 
COP27.

-Genomförande av 2 Open calls, 
med särskilt fokus på Nordic Talks

-Produktion av 15–20 podcasts

-2 sociala medier kampanjer 
planeras och definieras i samarbete 
med referensgruppen, i första hand 
i förbindelse med Nordic Talks.

-The Nordics toolbox och webbsajt 
revideras med nytt 
kommunikationsmaterial för 
ambassader och övriga, utgående 
från en bakgrundsanalys

Profileringsprojektet bidrager til og 
involverer sig i 2-3 større 
strategiske satsninger, eksempelvis 
COP26 og/eller EXPO2020. 

Gennemførelse af 2-3 open calls, 
rettet mod ambassader og andre 
Nordiske interessenter. Målet med 
open calls er at yde støtte til- og 
indgå samarbejder med projekter 
der kan bringe de Nordiske værdier 
og styrkepositioner på 
dagsordenen og samtidigt har et 
højt internationalt PR potentiale.

Open Calls tematiseres eventuelt 
omkring konceptet for Nordic 
Talks.

1-2 Social media kampagner / 
aktiveringsindsatser som 
planlægges og defineres endeligt i 
samarbejde med referencegruppen 
for profilering af Norden.

Toolbox: Udarbejdelse af 
kommunikationsmateriale som 
ambassader kan tage i anvendelse 
– evt i form print-on-demand 
udstillinger.

Evaluering af indsatsen ”Fast 
Track” ansøgningspulje til 
ambassader.

Målet er ikke opfyldt, da flere større 
satsninger måtte aflyses pga. 
Covid-19. 

Målet er opfyldt.

 
 
 
 
 
 

Målet er opfyldt.
 
 

Målet er opfyldt.

 
 

Målet er opfyldt.

 
 

Målet er opfyldt.

1-8510 Nye tværgående initiativer

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 203.000 0% NSK
 
Formål Denne budgetpost bidrager til at muliggøre igangsættelse af nye og større tematiserede 

satsninger med fokus på aktuelle politiske prioriteter inden for Nordisk Ministerråd. 
Budgetposten giver desuden mulighed for sektorerne at opnå del i prioriteringsbudgettet til at 
forfølge disse aktuelle politiske prioriteringer. Ved disponeringen af disse midler bør der være 
delfinansiering fra de relevante sektorer i form af match funding, hvilket betyder at 
medfinansieringen i hovedreglen bør være 50 %, men ses i lyset af sektorens samlede budget. 
Medfinansieringen fra sektorerne er med til at sikre at projektforslagene er udtryk for højt 
prioriterede problemstillinger som sektoren ønsker at adressere.

Visionsmål  



Samarbetsministrarna 

46 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Budgetposten ophørte fra 2021. Att bidra till att följa upp arbetet 

med mobilitet, dels genom att 
täcka eventuella behov för 
tillläggsfinansiering bland redan 
igångsatta projekt och initiativ, 
men även för att säkra att det vid 
behov finns finansiering för att 
igångsätta nya initiativ.

Måler er ikke opfyldt da midlerne 
blev prioriteret til projektet 
”Nordiska perspektiv på grön 
återhämtning som politisk prioritet 
og medfinansieret af MR-MK.

1-8520 Nordiska lösningar på globala utmaningar

 

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 5.994.000 85% NSK
 
Formål Statsministerinitiativet ”Nordiska lösningar på globala utmaningar” har som syfte att bidra till 

det globala uppnåendet av Agenda 2030, möta den internationella efterfrågan på nordiska 
lösningar, och samtidigt exportera nordiska kunskaper, värderingar och varor. Fokus ligger på 
klimat- och energi (SDG 13 och 7), stadsutveckling (SDG 11), jämställdhet i arbetslivet (SDG 5 
och 8) samt mat och näring (SDG 2 och 12).
Initiativet avslutas vid utgången av 2020.

Visionsmål G1, G3, G5

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Budgetposten ophørte fra 2021. Arbetet i Statsministerinitiativet 

med att främja nordiska styrkor och 
exportförutsättningar 
internationellt förlängs i delar 
under 2020 utifrån följande 
utgångspunkter: 
• Att föra ut nordiska lösningar för 
att förbättra förutsättningarna för 
nordisk export, samt att bidra till 
klimatmålen och de globala 
hållbarhetsmålen.
• Att konsolidera både geografisk 
spridning och antal projekt jmf med 
perioden 2017–2019.
• Att dra nytta av planerade/ 
pågående nordiska projekt och 
verksamheter.

Målen är uppfyllda. 
De delar av projektet vars 
verksamhet har förlängts under 
2020 har genomfört aktiviteter och 
kommunikationsinsatser  
i enlighet med uppsatta mål 
inklusive kommunikationsinsatser 
för Statsministerinitiativet som 
helhet. 

Kommunikationen av initiativet 
bedöms som väl utförd och har nått 
ut till relevanta internationella 
stakeholders och medier.

1-0410 Föreningarna Nordens Förbund

 
Strategiske partnerskaber   
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.132.000 4.271.000 4.283.000 100% FNF
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Formål Föreningarna Nordens Förbund är koordineringsorgan för Norden-föreningarnas aktiviteter 
och förbundets sekretariat administrerar föreningarnas gemensamma projekt samt 
representerar föreningarna i kontakten med Nordiska rådet och Nordiska ministerrådet.

Föreningarna Nordens Förbund ska bidra till en aktiv samhällsdebatt, påverka det officiella 
nordiska samarbetets beslutsfattare och ta initiativ som kan bidra till att fördjupa det nordiska 
samarbetet både inåt och utåt, främja den fria rörligheten i Norden och kontakten mellan de 
nordiska medborgarna.

Visionsmål

 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
FNF arbetar med att främja det 
folkliga nordiska samarbetet på alla 
nivåer med särskild fokus på att i 
högre grad engagera unga. 

I relation till det officiella nordiska 
samarbetet är FNF:s roll 
fortsättningsvis att vara 
opinionsbildande, informerande 
och idégivande.

FNF fokuserar på samarbete med 
andra syftesnära institutioner och 
medborgarrörelser och på digital 
information K 7 - 8 (50%), S 9 - 12 
(50%).

FNF främjar det nordiska 
skolarbetet och förstärker 
förståelsen av grannspråken 
genom att upprätthålla och 
utveckla inlärningsportalen Norden 
i skolan. K 8 (50%), S 10 – 12 (50%).

FNF och de nationella Föreningarna 
Norden informerar om mobilitet, 
grannspråk och nordisk litteratur 
till särskilda målgrupper. K 7 – 8 
(50%), S 9 – 12 (50%).

Som følge af budgetkompromis 
2022 med Nordisk Råd afsætter 
MR-SAM – udover de afsatte midler 
i budgettet – 200.000 DKK til 
finansieringen af 
undervisningsplatformen "Norden i 
Skolen" under virksomhedsbidrag 
til FNF. Dermed omfatter 
øremærkningen til ”Norden i 
Skolen” samlet 1 mDKK på 
virksomhedsbidraget.

FNF arbetar för att främja det 
folkliga nordiska samarbetet på alla 
nivåer. 

FNF fokuserar på uppföljning av 
100-årsjubileet.

Nordisk identitet och språk, 
mobilitet och digitala lösningar är 
nyckelord för all verksamhet inom 
ramen för FNF.

FNF och de nationella Föreningarna 
Norden ansvarar för att informera 
om det nordiska samarbetet på 
regional nivå i de nordiska 
länderna.

Den nordiska litteraturveckan når 
ut till allt fler mottagare.

FNF främjar det nordiska 
skolsamarbetet och förstärker 
förståelsen av grannspråken bland 
annat genom att upprätthålla och 
utveckla inlärningsportalen Norden 
i skolen. För 2020 öronmärks 1,0 
MDKK till fortsatt utveckling av 
portalen, jfr. budgetkompromissen 
2020 med Nordiska Råd. I 
uppdraget ligger att:
- Utveckla portalen och 
informationsinsatser i syfte att nå 
fler användare och stärka 
informationen 
om nordiskt samarbete
- Kvalitetssäkring av innehåll där 
särskild hänsyn ska tas existerande 
lagkrav rörande universell 
utformning och tillgänglighet för 
alla.
Uppföljning av resultat kommer 
att ske i slutet av 2020.

Målet uppfyllt. Seminarium om 
gemensamt nordiskt-baltiskt e-ID. 

Målet uppfyllt. Seminarium om 
Vision 2030.

Målet uppfyllt. Föreläsningar och 
artiklar om språkgemenskapen. 
Satsning på digital kommunikation.

Målet uppfyllt inom ramen för de 
regionala informationsmedel som 
NMR beviljade Föreningarna 
Norden. Information spreds via 
hemsidor, medlemsbrev och sociala 
media.

Målet delvis uppfyllt. På grund av 
pandemin ordnades färre publika 
tillställningar i bibliotek.

Målet uppfyllt. Närmare 21 500 
lärare registrerade på Norden i 
skolan. Antalet registreringar 
återspeglas bland annat i antal 
filmvisningar och efterfrågan på 
vänskapsklasser. 300 lärare 
använder sig av NiS dagligen, 168 
skolklasser kom i kontakt med 
varandra. Sammanlagt 1,6 miljoner 
sidvisningar under 2020.

Nordiska ministerrådet har 
genomfört en uppföljning av 
resultaten för 2020 som även pekar 
på framtida utvecklingsförslag.
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1-0425 Bidrag til Grønland

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 778.000 778.000 778.000 81% Generalsekretæren

Formål Bidraget ska säkerställa grönländska ämbetsmäns och ministrars möjlighet för att delta i det 
nordiska samarbetet, härunder nödvändiga tolktjänster. Bidraget har tidigare gått till 
Färöarna, Island och Grönland. Sedan 2009 utgår bidrag enbart till Grönland.

Bidraget kan vidare användas till informationsaktiviteter i Grönland om nordiskt samarbete. 
De konkreta informationsaktiviteterna ska följa de riktlinjer som i övrigt gäller för Norden i 
Fokus arbete i Nordiska ministerrådet.

Visionsmål  

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att bidra till att grönländska 
ämbetsmän och ministrar har 
möjlighet för att delta i det 
nordiska samarbetet. 

Att bidra till informationsaktiviteter 
i Grönland om nordiskt samarbete 
med 200 000 DKK (2020-nivå). 
Medlen administreras av NAPA.

Att bidra till att grönländska 
ämbetsmän och ministrar har 
möjlighet för att delta i det 
nordiska samarbetet. 
 
Att bidra till informationsaktiviteter 
i Grönland om nordiskt samarbete 
med cirka 200 000 DKK (2019-nivå).

Målet är uppfyllt då bidraget har 
använts till för att möjliggöra 
grönländska ämbetsmän och 
ministrars 
deltagande i det nordiska 
samarbetet. 

Målet är uppfyllt. Nordens institut i 
Grönland har bland annat 
genomfört informationsmöten och 
workshops om nordiskt samarbete i 
Nuuk, Tasiilaq, Sisimiut och gjort 
en särskild satsning på att nå ut i 
Sydgrönland där man har rest till 17 
olika orter. Tillsammans med olika 
grupper av civilsamhället har man 
där fört dialog om och visat på 
möjligheter inom det nordiska 
samarbetet, t.ex. möjligheter för 
unga till utbytesstudier och jobb i 
Norden.

1-0460 Hållbar utveckling (tidigare Hållbart Norden)

  
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 5.500.000 4.500.000 3.251.000 91% NSK

Formål
 
Anslaget används till att främja hållbar utveckling i Norden. Anslaget allokeras till att stöda 
Nordiska ministerrådets implementering av Vår Vision 2030 samt därigenom även Agenda 
2030 och de 17 globala hållbarhetsmålen. Arbetet med hållbar utveckling ska säkerställa en 
mainstreaming av hållbar utveckling i Nordiska ministerrådet samt ett försnabbande av 
genomförandet av Agenda 2030 i Norden. Fokus ligger på lösandet av Nordens gemensamma 
hållbarhetsutmaningar. De tvärgående perspektiven barn & unga samt jämställdhet integreras 
i allt arbete.
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Visionsmål Arbetet med hållbar utveckling bidrar till att genomförandet och uppföljningen av arbetet med 
visionen som helhet (SDG 17). Arbetet med hållbar utveckling bidrar även specifikt till 
visionsmål 4 kring hållbar konsumtion (SDG 12) visionsmål 10 kring socialt hållbar grön 
omställning (SDG 10) och visionsmål 11 kring involvering av civilsamhället (SDG 16 & 17). 
Anslagets fördelning mellan visionsmålen estimeras vara cirka 40 % till visionen som helhet, 20 
% till visionsmål 4, 20 % till visionsmål 10, och 20 % till visionsmål 11 (härunder en specifik 
satsning på 500 000 DKK till stödprogrammet för civilsamhällsnätverket).

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att stöda genomförandet och 
uppföljningen av arbetet med 
visionen och det tvärgående 
arbetet med hållbar utveckling i 
Nordiska ministerrådet. Detta 
genomförs genom bland annat 
uppföljning och analys av de 
nordiska indikatorerna för Vår 
vision 2030, stöd och rådgivning 
kring visionsarbetet och integrering 
av hållbar utveckling i Nordiska 
ministerrådet (ex. koordinering av 
tvärgående insatser kring hållbar 
livsstil, socialt hållbar omställning 
och involvering av civilsamhället), 
samt kunskapsdelning kring de 
nordiska ländernas genomförande 
av Agenda 2030 och de globala 
hållbarhetsmålen. Arbetet 
genomförs med utgångspunkt i den 
nordiska arbetsplanen för hållbar 
utveckling i perioden 2021 – 2024 
(dvs. med fokus på visionen som 
helhet samt visionsmål 4, 10 och 
11).

Att säkra en god avslutning av 
programmet ”Generation 2030”, 
med särskild fokus på uppsamling 
och förmedling av resultat. Att 
lägga upp ramar för det vidare 
arbetet med genomförandet av 
Agenda 2030 och den nordiska 
hållbarhetsstrategin, härunder 
förberedelse av en eventuell ny 
programperiod. Att säkra fortsatt 
framdrift i NMR:s arbete med 
hållbarhetsintegrering.

Målet för 2020 är uppfyllt, eftersom 
Generation 2030 programmet 
slutfördes och det lades nya ramar 
för det vidare arbetet med hållbar 
utveckling. Nordiska ministerrådet 
bedöms ha åstadkommit en god 
eller tillfredsställande framdrift på 
alla målsättningar i Generation 
2030-programmet. Nordiska 
ministerrådet har antagit ett nytt 
mandat för den nordiska 
expertgruppen för hållbar 
utveckling och en ny nordisk 
arbetsplan för hållbar utveckling 
och i perioden 2021 – 2024, som 
säkerställer ett fortsatt aktivt 
tvärgående arbete med hållbar 
utveckling. Utöver detta har 
Nordiska ministerrådet även 
antagit en ny policy för integrering 
av de tvärgående perspektiven, 
som säkerställer en fortsatt 
framdrift av arbetet med 
integrering av hållbar utveckling.
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1-1012 Norden i Fokus

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.956.000 5.033.000 4.949.000 100% Generalsekretæren
 
 

Formål
 

Norden i Fokus skal synliggøre Nordisk Ministerråds Vision 2030; Norden skal blive verdens 
mest bæredygtige og integrerede region samt de aktuelle politiske prioriteringer, 
formandskabet, Nordisk Råd mv. gennem events og debatter, der indgår i og relaterer til de 
aktuelle, nationale politiske dagsordener i alle de nordiske lande.

Forvaltnings-
organ

 

Danmark - Nordisk Ministerråd (Kommunikationsafdelingen).
Finland - Nordisk Kulturkontakt.
Island – Nordens Hus i Reykjavik.
Norge – Nordic Innovation.
Sverige - Nordregio

Visionsmål Norden i fokus udvikler arrangementer og digitale indsatser på tværs af alle visionsmål og 
sikrer aktiviteter indenfor et grønt, konkurrencedygtigt og social bæredygtigt Norden.

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
At sikre synliggørelse af de Vision 
2030 og de programmer, der 
arbejdes med indenfor det officielle 
nordiske samarbejde. 

Projektledelse af ca. 70 
events/tiltag: Debatter, seminarer, 
digitale events mv.) blandt andet 
på Nordens dag, de politiske 
festivaler under Arendalsuka, 
Almedalsveckan, på SuomiAreena i 
Björneborg, Folkemøde på 
Bornholm, på Island samt på Åland.

Norden i Fokus skal også bidrage 
med arrangement for Nordisk Råds 
prismodtagere i forbindelse med 
prisuddelingen.

Norden i Fokus skal i samarbejde 
med nationale institutioner, 
arrangere mindst to arrangementer 
per år på Åland, respektive 
Færøerne og Grønland. Events mv. 
arrangeres af Norden i Fokus alene 
eller i samarbejde med interne eller 
eksterne partnere.

At sikre synliggørelse af de Vision 
2030 og de programmer, der 
arbejdes med indenfor det officielle 
nordiske samarbejde. 

Projektledelse af ca. 70 
events/tiltag: Debatter, seminarer, 
digitale events mv.) blandt andet 
på Nordens dag, de politiske 
festivaler under Arendalsuka, 
Almedalsveckan, på SuomiAreena i 
Björneborg, Folkemøde på 
Bornholm, på Lysa i Island samt på 
Åland.

Norden i Fokus skal også bidrage 
med arrangement for Nordisk Råds 
prismodtagere i forbindelse med 
prisuddelingen.

Norden i Fokus skal i samarbejde 
med nationale institutioner, 
arrangere mindst to arrangementer 
per år på Åland, respektive 
Færøerne og Grønland. Events mv. 
arrangeres af Norden i Fokus alene 
eller i samarbejde med interne eller 
eksterne partnere.

Målet er opfyldt. Vision 2030 
programmer og politik, der 
arbejdes med er blevet synliggjort 
igennem arrangementer og digitale 
indsatser.    
Målet er delvist opfyldt. Pga. 
Covid19 blev demokratifestivalerne 
i 2020 aflyst. I stedet deltog Norden 
i Fokus på digitale arrangementer, 
lavede egne digitale debatter og 
events og stod for den 
højtprofilerede klima-event 
Choosing Green.

Målet er delvis opfyldt. Pga. 
Covid19 (og ønske fra Nordens hus i 
Færøerne) er aktiviteten på 
Færøerne udskudt til 2021. 
Arrangementet i Grønland var 
planlagt i sammenhæng med MR-
Sam, som pga. Covid19 blev aflyst. 
Arrangementet afvikles i stedet i 
2021. I Åland afviklede vi 
arrangement i forbindelse med 
LGBTI.
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1-1030 Info Norden

Strategiske partnerskaber    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 6.916.000 6.964.000 6.848.000 87% Generalsekretæren

Formål
Info Norden viktigaste uppgift att underlätta den inomnordiska mobiliteten för privatpersoner. 
Detta görs dels genom att tillhandahålla information på nätet om gällande regelverk i Norden, 
dels genom att vägleda frågeställare till sakkunniga tjänstemän på myndigheter och 
organisationer.

Utöver detta ska Info Norden bistå privatpersoner som vill ha information om nordiska 
stödordningar eller om att starta och bedriva näringsverksamhet i ett annat nordiskt land. 
Dessutom ska privatpersoner kunna få länkar till webbsajter och publikationer som ger 
generell information om hur de nordiska länderna samarbetar, och om vad.

Forvaltnings-
organ

Danmark – Foreningen Norden.
Finland – Foreningen Norden.
Island – Foreningen Norden.
Norge – Foreningen Norden.
Sverige – Nordregio
Åland - Foreningen Norden.
Färöarna - Nordisk Atlantsamarbejde (NORA).
Grönland - Nordens Institut i Grønland (NAPA).

Visionsmål Arbetet inom Info Norden bidrar till visionen inom fokusområdet ”Mobilitet och integration” 
genom att ge både medborgare och små och medelstora företag konkret kunskap om nordiska 
länder, det nordiska samarbetet generellt och ett stort utbud av utbildnings-, arbetsmarknads- 
och affärsmöjligheter. Info Norden stödjer också den fria rörligheten och bidrar till digital 
integration mellan de nordiska länderna genom att erbjuda digitala tjänster som gör det 
möjligt för medborgare och företag att rapportera in potentiella gränshinder på sju nordiska 
språk samt engelska.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Info Norden stödjer nordiska 
ministerrådets vision genom att: 

Vidareutveckla tjänster till nordiska 
medborgare som söker information 
om att flytta, arbeta, studera, söka 
stöd eller starta ett företag i ett 
annat nordiskt land.

Utveckla samarbetsformer med de 
nordiska myndigheter, 
organisationer och enskilda 
tjänstemän som är relevanta för att 
upprätthålla och förbättra Info 
Nordens service.

Ge relevant information till 
nordiska medborgare och besvara 
samtliga inkomna frågor från 
nordiska medborgare som behöver 

Att nå ut till fler med innehållet på 
Info Nordens ingång på Norden.org 
genom att öka den relevanta 
trafiken på Norden.org/info-norden 
och sprida information i sociala 
medier.  

Att utvärdera och vidareutveckla 
Info Nordens webbsidor och 
frågeformulär efter att Norden.org 
bytt teknisk plattform.

Att kvalitetssäkra webbinnehållet 
och utveckla samarbetsformer med 
de myndigheter som är relevanta 
för Info Nordens innehåll.

Uppfyllt: Info Nordens webbsidor 
hade 1 088 262 besök 2020, en 
stigning på 260 % i förhållande till 
2019 och det högsta besökarantalet 
någonsin. Talen för 2019 var i 
kontrast väldigt låga eftersom Info 
Nordens innehåll under en period 
av webbutveckling låg på en 
subdomän som inte var speciellt 
synlig i sökmotorer. 

Uppfyllt: Efter nylanseringen 2019 
har optimeringsarbetet fortsatt och 
en tillgänglighetsgranskning har 
beställts. Info Norden har en lista 
över önskade kommande 
utvecklingsärenden.

Uppfyllt: Innehållet har 
kontinuerligt blivit kvalitetssäkrat. 
Samarbetet med 

http://Norden.org
http://Norden.org/info-norden
http://Norden.org
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 
stöd på de områden som Info 
Norden bevakar.

Samla in och leverera gränshinder 
som Info Norden stöter på till 
Nordiska ministerrådets 
gränshinderdatabas.

Genomföra informationsaktiviteter 
i Norden.

Att ge relevant information och 
besvara samtliga inkomna frågor 
från nordiska medborgare som vill 
arbeta, bo eller studera i ett annat 
nordiskt land.

Att samla in och leverera samtliga 
gränshinder som Info Norden 
stöter på till Nordiska 
ministerrådets 
gränshinderdatabas.

Att genomföra 
informationsaktiviteter om 
mobilitet och gränshinder i Norden 
riktade mot myndigheter, 
organisationer och enskilda 
tjänstemän.

socialförsäkringsmyndigheterna 
har fortsatt genom publicering av 
nya texter. Info Norden har 
formulerat och igångsatt en plan 
för sökmotorsoptimering och 
harmonisering av webbinnehåll 
som pågår fram till 2022.
 
Uppfyllt: Info Norden besvarade 3 
953 frågor under 2020, vilket är det 
näst högsta antalet frågor 
någonsin.

Uppfyllt: Info Norden har löpande 
inrapporterat och haft en dialog 
med Gränshinderrådets sekreteriat 
om nya möjliga gränshinder. Årets 
fokus blev speciellt insamling av 
utmaningar och störningar med 
anledning av covid-19-krisen. Info 
Norden har bidragit till 
Gränshinderrådets sekreteriats 
rapportering om detta.

Uppfyllt: Info Norden har 
informerat intressenter om 
mobilitet och gränshinder genom 
webbinarier, informationsmöten, 
föreläsningar, digitala nyhetsbrev, 
brev, rapporter, videor och 
intervjuer i tidningar. Samtidigt har 
Info Norden hållit nordborna 
uppdaterade om nya regelverk i 
förbindelse med covid-19 genom 
sociala medier, webbartiklar och 
direktkommunikation via Info 
Nordens webbaserade frågelåda.

1-1036 Grænsehindringer i Norden

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af

DKK 5.055.000 5.255.000 5.255.000 91% Generalsekretæren

Formål Syftet är att säkra finansieringen av Gränshinderrådets (GR) aktiviteter samt övriga åtgärder 
relaterade till gränshinderarbetet mellan de nordiska länderna. Överordnat sett ska 
verksamheten underlätta människors och företags gränsöverskridande mobilitet i Norden i 
linje med vision 2030 om att göra Norden till världens mest integrerade och hållbara region.

Visionsmål Gränshinderrådets arbete bidrar till visionen främst inom visionsmålet Ett konkurrenskraftigt 
Norden, men även i viss utsträckning visionsmålen Ett socialt hållbart Norden och Ett grönt 
Norden. Inom ramen för hållbar utveckling och Agenda 2030 arbetar Gränshinderrådet med 
gränshinder som främst berör de globala målen 4, 5, 8, 9, 10 samt 11.
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att GR bistår visionsarbetet, i 
huvudsak till visionsmålen K6-K8 
och tar hänsyn till de tvärsektoriella 
perspektiven Hållbar utveckling, 
Jämställdhet, Barn och unga. 

Att GR fokuserar på kvalitativa 
temaområden i linje med GR:s nya 
mandat 2022–2024.

Att GR avklarar prioriterade 
gränshinder i enlighet med nytt 
mandat 2022 (mål 2021: 8–12).

Att GR fortsätter utveckla sitt 
nationella nätverk och stärker 
samarbetet med Nordiska rådets 
Gränshindergrupp.

Att GR värnar den fria rörligheten i 
Norden samt verkar för att 
återbygga tilliten till det nordiska 
samarbetet mot bakgrund av 
coronakrisen 2020/21.

Att NMRS uppdaterar 
gränshinderdatabasen.

Att NMRS stärker samarbetet med 
informationstjänsterna i Norden.

Att NMRS säkrar att de 
gränsregionala 
informationstjänsterna genomför 
lösningsorienterade workshops.

Att NMRS verkställer eller 
medarrangerar 
konferenser med fokus på 
mobilitet/gränshinder.

Att Gränshinderrådet avklarar 8–12 
prioriterade gränshinder. 

Att NMRS säkrar att 
informationstjänsterna genomför 
lösningsorienterade workshops 
eller konferenser utifrån GR:s 
prioriterade gränshinder.

Att NMRS förstärker samarbetet 
mellan de gränsregionala 
informationstjänsterna och 
inrapporteringsmekanismerna 
angående gränshinder.

Att NMRS årligen uppdaterar 
gränshinderdatabasen i samarbete 
med berörda parter.

Att NMRS utökar samarbetet med 
berörda sektorer och 
fackministerråd utifrån den nya 
nordiska mobilitets-
handlingsplanen i syfte att 
effektivisera gränshinderarbetet.

Att NMRS verkar för förebyggande 
arbetet genom att säkra 
informationsinsatserna till 
medborgare och företag genom de 
regionala informationstjänsterna 
samt i samarbete med berörda 
intressenter verkställa 
konferenser/seminarier av 
förebyggande karaktär.

Målet är uppfyllt. GR avklarade 9 
hinder, arbetade med sex 
temaområden och ca 70 
coronastörningar.  
Målet är delvis uppfyllt. Workshops 
utfördes virtuellt i möjligaste mån 
under coronakrisen.  

Målet är uppfyllt. 
Informationstjänsterna samarbetar 
regelbundet och utvecklar ett 
digitalt inrapporteringssystem som 
tas i bruk 2021.

Målet är uppfyllt. NMRS har 
uppdaterat databasen i samarbete 
med de nordiska departementen.

Målet är delvis uppfyllt. 
Mobilitetshandlingsplanen 
upphörde som styrande dokument. 
Arbetet sker inom ramen för 
visionshandlingsplanen genom 
samverkan med sektorer och 
fackministerråd och lyfts fram i 
GR:s nya mandat 2022–2024, som 
utarbetats under 2020. GR 
ordförande har på grund av 
coronakrisen inte deltagit i 
ministerrådsmöten i planerad 
omfattning.

Målet är delvis uppfyllt. NMRS har 
medarrangerat konferenser och 
säkrat informationsinsatserna 
genom informationstjänsterna, inte 
minst i arbetet med 
coronastörningar. Det 
förebyggande arbetet sker i övrigt 
främst i sektorerna.
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1-1050 Tjänstemannautbyte

Strategiske partnerskaber    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 2.030.000 509.000 1.240.000 85% Kontaktgruppen

Formål Syftet med Nordiskt tjänstemannautbyte (TJUT) är att ge anställda inom statlig förvaltning 
möjlighet att utbyta erfarenheter, få ny kompetens samt bygga nätverk till nytta för såväl 
arbetstagare som verksamhet. TJUT möjliggörs via stipendiemedel från Nordiska 
Ministerrådet, som låter den anställde arbeta under en period i annat nordiskt land inklusive 
Färöarna, Grönland och Åland.

Visionsmål TJUT bidrar till det övergripande visionsmålet att Norden ska bli världens mest integrerade 
region och mer specifikt till mål S12.
 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att genom riktade insatser på 
nationell nivå arbeta för ett ökat 
deltagande i tjänstemannautbytet. 

Att öka antalet statligt anställda – 
särskilt anställda på ministerier och 
departement – som mottar 
stipendium för att arbeta under en 
period i annat nordiskt land 
inklusive Färöarna, Grönland och 
Åland.

Att medverka till att anställda inom 
statlig förvaltning, genom TJUT, 
ges möjlighet till att utbyta 
erfarenheter, få ny kompetens 
samt bygga nätverk till nytta för 
såväl arbetstagare som 
verksamhet. 

Att öka antalet av anställda som 
mottar stipendier för att arbeta 
under en period i annat nordiskt 
land samt Færøerne, Grønland och 
Åland.

Målet har uppfyllt genom att 
anställda inom statlig förvaltning 
har getts möjligheter att byta 
erfarenheter, få ny kompetens 
samt bygga nätverk till nytta för 
såväl arbetsgivare som 
verksamhet. 

Målet att öka det totala antalet 
statligt anställda som mottar 
stipendium för att arbeta under en 
period i annat nordiskt land har inte 
uppnåtts på grund av 
reserestriktioner till följd av Covid-
19-pandemin.

 
 
1-2534 Bidrag til Nordisk Sommeruniversitet (NSU)

Strategiske partnerskaber   
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af

DKK 0 0 1.017.000 85% NSU
 
Formål NSU syftar till att stödja utvecklingen av forskningsnätverk som bygger på mångvetenskapliga 

frågeställningar och att möjliggöra utbyte av idéer mellan människor i de nordiska och baltiska 
områdena. Verksamheten överskrider institutionella hierarkier och geografiska gränser och 
erbjuder forskningserfarenhet för personer från olika delar av samhället, som 
universitetsanställda och studenter, konstnärer, självständiga forskare och andra 
yrkesverksamma.

Forvaltnings-
organ

NSU Styrelse

Visionsmål
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Budgetposten ophørte i 2021. Arbeta för NSU:s synlighet och 

kontinuitet som en av de äldsta 
nordiska organisationerna för 
tvärvetenskaplig nätverksbildning, 
forskning och folkbildning. 

Centrala mål 2020:
- Hålla 18-24 vetenskapliga 
symposier i Norden och 
Östersjöområdet, varav 9 i 
anslutning till NSU:s 
sommarsession i Norge.
- Stimulera forskning som spårar 
NSU:s 70-åriga anda då, nu och i 
framtiden.
- Stärka extern finansiering.
- Planering av NSU:s 
sommarsession 2021
- Påbörja digital arkivering av 70 år 
NSU-historia.

Det är fortfarande en förutsättning 
att NSU i det fortsatta arbetet 
följer upp den genomförda 
utvärderingen av verksamheten.

Målet er opfyldt, fordi planerade 
evenemangen genomfördes och 
valet av att göra aktiviteterna delvis 
online ökade dessutom synligheten 
och medverkan av nya människor i 
NSU’s nätverk. 

Centrala mål 2020:
- Målet er delvist opfyldt, fordi 
istället för de planerade 19 
symposia ordnades enbart 17 
symposia i och med COVID-19 
restriktionerna. Av dessa var 8 
sådana som skedde under det 
virtuella sommar sessionerna.

- Målet er opfyldt, fordi 10 olika 
konstnärliga och forskningsprojekt 
som skedde i samband med 
jubileumsåret samlade ett antal 
djupgående utforskningar av NSU’s 
historia och påverkan på vår 
samtid.

- Målet er delvist opfyldt, fordi 
fanns många möjligheter under 
året att lära sig mer om hur man 
skriver ansökningar om externa 
medel.

- Målet er opfyldt, fordi Sommar 
Sessionen för 2021 är planerad att 
hållas i ett online format.

- Målet er delvist opfyldt, fordi 
fanns inte tillräckliga volontära 
resurser i styrelsen att skapa ett 
digitalt arkiv för hanterandet av de 
data vi har av NSU’s 70 åriga 
historia.
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1-2212 Nordisk Børne- og Ungdomskomité (NORDBUK)

   
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 8.120.000 7.119.000 6.489.000 81% NORDBUK

Formål Nordiska barn- och ungdomskommittén (NORDBUK) är Nordiska ministerrådets rådgivande 
och samordnande organ i barn- och ungdomspolitiska frågor. NORDBUK ska samla och sprida 
kunskap om barn och ungas levnadsvillkor i Norden, stödja barn och ungas egen organisering 
och delaktighet i demokratiska processer samt främja integrering av ett barnrätts- och 
ungdomsperspektiv inom Nordiska ministerrådet. Förutom Vår Vision 2030 styrs NORDBUK:s 
verksamhet av den tvärsektoriella strategin för barn och unga för 2016–2022.

Visionsmål S11- Give de nordiske civilsamfund, herunder særligt børn og unge, en styrket stemme og 
involvering i det nordiske samarbejde, og øge deres kendskab til nabolandenes sprog og 
kultur.

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
A) Att främja implementeringen av 
visionen, mål 11 samt 
ministerrådets strategi för barn och 
unga genom att stärka 
förutsättningarna inom Nordiska 
ministerrådet att integrera ett 
barnrätts- och ungdomsperspektiv i 
sin verksamhet, inklusive 
involvering av barn och unga.

B) Att främja implementeringen av 
visionen, mål 11 samt 
ministerrådets strategi för barn och 
unga genom att finansiera 
NORDBUK:s stödprogram 
”NORDEN 0–30”. Programmet 
stöder barn och ungas egen 
organisering, inflytande och 
delaktighet samt främjar 
erfarenhetsutbyte och nätverk 
mellan barn- och 
ungdomsorganisationer i Norden

C) Att främja implementeringen av 
visionen, mål 11 samt 
ministerrådets strategi för barn och 
unga genom att ta fram kunskap 
om olika barn och ungas 
levnadsvillkor i Norden.

A) Att främja implementeringen av 
visionen och mål 11 samt 
implementeringen av 
ministerrådets strategi för barn och 
unga genom tvärsektoriell 
samverkan i Nordiska 
ministerrådet, samt att stärka 
förutsättningarna inom Nordiska 
ministerrådet att integrera 
barnrätts- och ungdomsperspektiv i 
sin verksamhet, inklusive 
involvering av barn och unga.

B) Att bidra till mål 11 samt 
implementeringen av 
ministerrådets strategi för barn och 
unga genom att finansiera 
NORDBUK:s stödprogram 
”NORDEN 0–30”. Programmet 
stöder barn och ungas egen 
organisering, inflytande och 
delaktighet samt främjar 
erfarenhetsutbyte och nätverk 
mellan barn- och 
ungdomsorganisationer i Norden.

C) Att främja implementeringen av 
visionen genom att säkra att 
projekt har ett 
jämställdhetsperspektiv och utgå 
från att barn och unga har skilda 
identiteter, erfarenheter och 
förutsättningar.

A) Målet är uppfyllt. NORDBUK har 
finansierat genomförandet av två 
utbildningstillfällen i ett barnrätts- 
och ungdomsperspektiv samt tre 
webinarier för ministerrådets 
medarbetare. Dessutom har 
kommittén finansierat 
framtagandet av en folder med 
principer och förhållningsätt för att 
stödja ministerrådets verksamhet 
när man involverar barn och unga. 
NORDBUK har också delvis 
finansierat och bidragit till 
innehållet i ministerrådets ”Policy 
för integrering av hållbar utveckling 
jämställdhet och ett barnrätts och 
ungdomsperspektiv”.

B) Målet är uppfyllt. NORDBUK:s 
stödprogram har främjat barn och 
ungas egen organisering och 
projekt/nätverk genom stöd till 30 
projekt under 2020. Från och med 
2020 har programmet en 
sakkunniggrupp som beslutar om 
beviljningar. Två av fyra ordinarie i 
gruppen är 
ungdomsrepresentanter som deltar 
på lika villkor och rösträtt.

C. Målet är delvis uppfyllt. 
NORDBUK har arbetat löpande 
med att inkludera ett 
jämställdhets-perspektiv men även 
ett hållbarhets- och 
funktionshinderperspektiv i sin 
verksamhet.
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Sekretariatsfunktioner

  Budget Budget Difference
   2022 2021 Nom. Korr.

 Samarbejdsministrene (TDKK) 95.324 88.886 6.438 5.180

Budgetpost Sekretariatsfunktioner 95.324 88.886 6.438 5.180
1-0435 Generalsekreterarens disponeringsreserv 445 445 0 0
1-1011 Kommunikationsaktiviteter (tidligere inf.aktiviteter) 3.072 3.072 0 0
1-1013 Statistik 4.000 3.689 311 311
1-0180 Ministerrådets sekretariat (NMRs) 85.116 81.680 3.436 2.178
1-0181 IT-investeringer i NMRs 2.691 0 2.691 2.691

 
 2022 2021 2022 2021
  Opdelt på kategorier 95.324 88.886 100% 100%

 Projekter og programmer 10.208 7.206 11% 8%

 Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 85.116 81.680 89% 92%

1-0435 Generalsekreterarens disponeringsreserv

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 445.000 445.000 443.000 98% Generalsekretæren

Formål Generalsekreterarens dispositionsreserv står till generalsekreterarens förfogande. Reserven 
gör det möjligt för generalsekreteraren att igångsätta projekt och undersökningar. Reserven 
ska inte användas för att ge extra medel till institutioner, ämbetsmannakommittéer eller 
sekretariatet i syften som har prövats i den ordinarie budgetprocessen.

Visionsmål

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att sätta fokus på särskilda 
problemställningar och täcka 
oförutsedda utgifter för avslutade 
projekt, samt att igångsätta nya 
projekt och undersökningar.

Att sätta fokus på särskilda 
problemställningar och täcka 
oförutsedda utgifter för avslutade 
projekt, samt att igångsätta nya 
projekt och undersökningar.

Måler er opfyldt. Midlerne er 
hovedsagligt brugt til 
procesbistand til tværgående 
handlingsplan.
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1-1011 Kommunikationsaktiviteter (tidigare informationsaktiviteter)

Projekter og programmer    
Valuta Budget 2021 Budget 2020 Budget 2019 Disp./bud. 19 Budget disp. af
DKK 3.072.000 3.072.000 3.072.000 99% Generalsekretæren

Formål Syftet med kommunikationsaktiviteterna, som är en del av Kommunikationsavdelningens 
verksamhet, är att stödja Nordiska ministerrådets politiska mål. De ska öka dialogen och 
synligheten för det nordiska politiska samarbetet och förstärka relationerna med det 
omgivande samhället, samt skapa ett större engagemang för nordisk politik hos intressenter 
både nationellt och internationellt.

Visionsmål Bidrar till samtliga visionens mål

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Striktare prioritering av 
kommunikationsverksamheten 
med målet att tydliggöra 
kopplingen mellan 
kommunikationen och Vision2030 
samt handlingsplanens 12 mål. 

Lyfta fram det ökande samarbetet 
med civilsamhället.

Fokus på gränshindersamarbetet 
och samarbetet i krissituationer.

Nordens roll i det internationella 
klimat- och hållbarhetsarbetet 
synliggörs

Förankra den förnyade visionen för 
det nordiska samarbetet i Norden 
med mångsidiga kommunikativa 
åtgärder. 
 

Stärka synligheten för nordiska 
lösningar och värderingar på 
relevanta internationella arenor. 
Med hänvisning till 
statsministrarnas deklarationer 
läggs särskild vikt på miljö och 
klimat samt digitalisering.

Vidareutveckla de verktyg som 
stödjer det nordiska globala 
profileringsarbetet, och synliggöra 
strategin Traces of North genom 
aktiva kommunikationsåtgärder.

Konsolidera digitala publikationer 
som attraktiva alternativ till tryckta 
inom Nordiska ministerrådet.

Målet är delvis uppfyllt. Covid-19 
utgjorde ett hinder för normal 
kommunikationsverksamhet under 
2020, som delvis försvårade 
kommuniktion särskilt gällande den 
del av visionen som handlar om det 
integrerade Norden. 

Målet är delvis uppfyllt. Covid-19 
ledde till att verksamheten på 
internationella arenor inte kunde 
förverkligas planenligt. Dock 
genomfördes stora och ambitiösa 
digitala evenemang, med god 
internationell räckvidd.

Målet är delvis uppfyllt. Covid 19 
försenade lanseringen av 
profileringsprojektets ”Nordic 
Talks” från januari till juni 2020, och 
försvårade genomförandet av flera 
evenemang som hade fått stöd från 
profileringsprojektet. Trots 
utmaningarna fick tiotals Nordic 
Talks stöd genom Open Calls, och 
18 podcastepisoder för en 
internationell publik producerades.

1-1013 Statistik2

Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.000.000 3.689.000 3.689.000 97% Generalsekretæren
 

                                                                          
2 Budgetposten er oprettet som en ny selvstændig budgetpost fra 2019. Bevillingen til den nordiske statistikdatabase indgik 
tidligere under budgetpost 1-1011 Informationsaktiviteter. Bevillingen til statistikarbejdet i Nordisk Ministerråd indgik tidligere 
under budgetpost 1-8510 Nye tværgående initiativer. 
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Formål Formålet er at vedligeholde, udvikle og opdatere indholdet i Nordisk Ministerråds 
webbaserede database Nordic Statistics. Formålet med statistikken er at skabe grundlag for at 
følge udviklingen af opfyldelsen af Vision 2030.
 
Formålet er desuden at bidrage til en øget koordinering, formidling og anvendelse af statistik i 
Nordisk Ministerråds sekretariat og i det nordiske samarbejde.

Visionsmål Bidrager til samtlige af visionens mål.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
At sikre synliggørelsen og 
anvendelsen af indholdet i 
databasen i forhold til opfølgning 
på Vision 2030. Herunder bidrage 
til den første afrapportering på 
visionsarbejdet til statsministrene 
som vil ske i 2022. 

At der sættes yderligere fokus på 
formidling af statistikken via de 
nordiske kanaler og sociale 
medier.

At den årlige opdatering af den 
nordiske statistik gennemføres 
(Nordic Statistics Database).

At sætte fortsat fokus på kvalitet 
og indhold i den nordiske 
statistikdatabase på udvalgte 
områder.

Den årlige opdatering af den 
nordiske statistik gennemføres 
(Nordic Statistics Database og 
Nordic iLibrary) 

At sætte fokus på kvalitet og 
indhold i den nordiske 
statistikdatabase.

At tilpasse indholdet i Nordic 
iLibrary yderligere i forhold til 
sektorernes behov – kvantitativt 
såvel som kvalitativt.

At sikre synliggørelsen og 
anvendelsen af indholdet i 
databasen og Nordic iLibrary.

Målet er opnået. Opdateringen af den 
nordiske statistikdatabase er 
gennemført tilfredsstillende og er 
ydermere optimeret således at der 
opdateres løbende over året via API, 
hvor det er muligt.  

Målet er opnået. For at sætte fokus på 
kvalitet og indhold i den nordiske 
statistikdatabase er der gennemført 
en række projekter. Den primære 
indsats har været udviklingen af nye 
indikatorer til opfølgningen på Vision 
2030. Herudover er der gennemført 
kvalitetsudvikling på områderne 
uddannelse, kultur og bioøkonomi.

Målet er ikke opnået. Der har ikke 
være en yderligere udvikling af Nordic 
iLibrary, da OECD har lukket helt ned 
for anvendelsen af denne 
kommunikationskanal. Et alternativt 
it-værktøj er taget i brug til 
præsentation af statistik på 
Norden.org.

Målet er opnået. Indholdet i 
databasen er synliggjort og anvendt 
på en række nye områder. Der er bl.a. 
udviklet indikatorer på børn og 
ungeområdet – samt 
uddannelsesområdet. Der er udviklet 
en indgang til uddannelsesområdet på 
Norden.org med interaktive figurer. 
Herudover er databasen blevet 
anvendt i forbindelse med kampagner 
på Norden.org og kanaler på de 
sociale medier på fx 
ligestillingsområdet og 
uddannelsesområdet. Der er desuden 
gennemført en 
kommunikationskampagne og et 
webinar i forbindelse med lanceringen 
af den nye statistik for Nordisk 
Mobilitet.

 

http://Norden.org
http://Norden.org
http://Norden.org
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1-0180 Ministerrådets sekretariat (NMRs)

   
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
DKK 85.116.000 81.680.000 82.036.000 100% Institutionen

Formål Nordisk Ministerråds sekretariat er et politisk sekretariat for Nordisk Ministerråd. Sekretariatet 
skal effektivt løse de opgaver som Nordisk Ministerråd giver sekretariatet. Sekretariatet 
bidrager på opdrag af de nordiske landes og Færøerne, Grønland og Ålands regeringer samt på 
generalsekretærens initiativ til at udvikle og forstærke det nordiske samarbejde, fremme de 
nordiske værdier og interesser i verden og implementere Vores vision 2030.

Nordisk Ministerråds sekretariats mission er følgende:
- Initiere, iværksætte og følge op på politiske beslutninger
- Udvikle viden som skal danne grundlag for fælles løsninger
- Etablere netværk med henblik på udveksling af nye erfaringer og ideer

Visionsmål Bidrager til samtlige af visionens mål.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Sekretariatet ska bidra till att ge-
nomföra Vår Vision 2030 och dess 
tre strategiska prioriteringar: Ett 
Grönt, Konkurrenskraftigt och So-
cialt hållbart Norden.  

Sekretariatet ska säkra en effektiv 
drift och administration av mi-
nisterrådets ekonomi och program 
samt en effektiv styrning av de 
nordiska institutionerna.

Sekretariatet skall kommunicera 
om det nordiska samarbetet, dess 
resultat och målsättningar till alla-
nordbor och civilsamhällets repre-
sentanter i hela Norden, samt till 
politiker, media och näringslivets 
representanter. Kommunikationen 
ska vara interaktiv och mångsidig, 
och ska göras med utnyttjande av 
alla relevanta kanaler.

Sekretariatets internationella verk-
samhet skall bidra till arbetet med 
vision 2030 bland annat genom att 
i.) stärka samarbetet med civila 
samhället och relevanta myndig-
heter ii.) skapa nordiskt mervärde 
som komplement till bilaterala re-
lationer och iii.) hitta synergier med 
nordiska utlandsrepresentationer. 
Sekretariatet ska bidra till ett fort-
satt gott samarbete med Nordiska 
rådet.

Sekretariatet ska bidra till att 
genomföraländernas politiska 
prioriteringar för 2020, vilket 
innefattar digitalisering, mobilitet 
och internationell profilering och 
positionering av Norden.  

Sekretariatet ska 
dessutom utreda och säkra 
uppföljning av centrala politiska 
beslut i ministerråden och 
strategiska genomlysningar.

Sekretariatet ska under året bidra 
till arbetet med en ny vision för 
Nordiska ministerrådet samt 
utveckla en modell för en mera 
långsiktig budgetplanering.

Sekretariatet ska säkra en effektiv 
drift och administration av 
ministerrådets ekonomi och 
program samt en effektiv styrning 
av de nordiska institutionerna.

Sekretariatet ska bidra till att 
verkliggöra ländernas ambition om 
att i högre grad använda Nordiska 
ministerrådet som arena och aktör 
för nordiskt samarbete om 
internationella och EU- frågor.

Sekretariatet ska bidra till ett 
fortsatt gott samarbete med 
Nordiska rådet.

Måler er opfyldt gennem satsninger 
i løbet af året for at understøtte 
digitalisering, mobilisering og 
international profilering herunder 
oprettelsen af MR-DIGITAL som 
permanent ministerråd. 

Måler er opfyldt da sekretariatet 
har udredt og sikret opfølgning af 
centrale politike beslutninger.

Målet er opfyldt da sekretariatet 
bl.a. har udarbejdet en 
handlingsplan for visionen og 
implementeret arbejdet med 4-
åroge budgetrammer.

Målet er delvist opfyldt, da 
sekretariatet fortsat arbejder på 
implementeringen af et nyt 
økonomisystem samt 
administrative processer der skal 
sikre sekretariatets 
økonomiadministration.

Målet er opfyldt, da sekretariatet 
har bidraget til landenes ambition 
om at anvende Nordisk Ministerråd 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 
 
Sekretariatet ska stärka arbetet 
med att integrera de tvärgående 
perspektiven barn- och unga, håll-
bar utveckling och jämställdhet.

Sekretariatet levererar administra-
tiva tjänster till Nordiska rådet och 
Nordiska Kulturfonden samt delar 
kommunikationstjänster med Nor-
diska rådet.

Sekretariatet ska stärka arbetet 
med att integrera de tvärgående 
perspektiven barn- och unga, 
hållbar utveckling och jämställdhet.

Sekretariatet levererar 
administrativa tjänster till Nordiska 
rådet och Nordiska Kulturfonden 
samt delar kommunikationstjänster 
med Nordiska rådet.

som arena og aktør for nordisk 
samarbejde om internationale 
spørgsmål og EU-sager.

 

Målet er opfyldt da sekretariatet 
aktivt har arbejdet for et godt og 
konstruktivt samarbejde med 
Nordisk Råd bl.a. om en ny proces 
for budgetforhandlinger.

Målet er opfyldt da sekretariatet 
har arbejdet med at styrke 
integrationen af de tværgående 
indsatser, herunder de horisontelle 
perspektiver: Børn og unge, 
Holdbar udvikling og Ligestilling.
 
Målet er opfyldt da sekretariatet 
har leveret administrative 
fællestjenester til Nordisk Råd og 
Nordisk Kulturfond og fælles 
kommunikationstjenester med 
Nordisk Råd

 

1-0181 IT-investeringer i NMRs  

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
DKK 2.691.000 0 0  NSK

Formål Budgetposten benyttes til større investeringer i Nordisk Ministerråds sekretariat som vedrører 
IT-udvikling, herunder tilkøb af funktioner til eksisterende systemer og indkøb og udrulning af 
nye systemer og platforme. Dermed adskilles sekretariatets IT-udvikling fra det ordinære 
administrationsbudget, hvilket er med til tydeliggøre investeringsniveauet og inddrage NSK i 
beslutningstagningen. Posten benyttes ikke til ordinære indkøb af eksempelvis computere, 
licenser og løbende drift.

Visionsmål Bidrager til samtlige af visionens mål.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
I 2022 benyttes budgetposten til 
opgradering og udrulning af Unit4, 
opdatering af sekretariatets 
eksisterende ESDH-system samt 
Nordisk Ministerråds hjemmeside.

Budgetposten er oprettet i 2022. Budgetposten er oprettet i 2022.
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Internationellt samarbete för att främja visionens målsättningar

  Budget Budget Difference 
   2022 2021 Nom. Korr.

 Internationalt samarbejde 58.653 56.176 2.477 4.074

 
Budgetpost   58.653 56.176 2.477 4.074
1-0820 Nordens närområdessamarbete 25.700 26.500 -800 500
1-0980 Partnerskab og grænseregionalt samarbejde 0 0 0 0

1-0810
NMR kontorer i Estland, Letland, Litauen og
Nordvestrusland 13.703 14.876 -1.173 -876

1-0850 Internationella aktiviteter 0 0 0 0
1-0851 Støtte til nordiske repræsentationers samarbejde 7.750 4.000 3.750 3.750
1-0870 Arktisk samarbeidsprogram 10.000 9.300 700 700
1-0990 Samarbejde med Nordens naboer i Vest 1.500 1.500 0 0

   
 2022 2021 2022 2021
  Opdelt på kategorier 58.653 56.176 100% 100%

Projekter og programmer 44.950 41.300 77% 74%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 13.703 14.876 23% 26%

 

1-0820 Nordens nærområdesamarbejde  

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 25.700.000 26.500.000 30.567.000 67% NSK/GS
 
Formål Budgetposten understøtter NMR’s samarbejde i henholdsvis Nordvestrusland og Belarus samt 

Estland, Letland og Litauen. Formålet er generelt at opbygge netværk og udveksle erfaringer 
mellem fagfolk i Norden og nærområderne på områder af gensidig interesse samt at konkretisere 
det politiske samarbejde mellem de nordiske og baltiske lande. Der er fokus på projekter, der 
støtter op om opnåelsen af NMR’s Vision 2030 og dens målsætninger. Desuden fokuseres på emner 
inden for den globale bæredygtighedsagenda, samt at fremme civilsamfundssamarbejde i 
regionen.

Budgetposten bidrager til at styrke civilsamfund og demokratiudvikling i Østersøregionen gennem 
partnerskaber og fremme af viden- og erfaringsdeling mellem NGO´erne i de nordiske lande, de 
baltiske lande, Nordvestrusland, Polen og Belarus. Budgetposten kan således støtte 
samarbejdsprojekter i hele Østersøregionen.
 
Formålene er specificeret i gældende retningslinjer for hhv. Samarbejdet med 1) Nordvestrusland 
og 2) Estland, Letland og Litauen samt de opfølgende beslutninger af MR-SAM på områderne; 
herunder det eksisterende NGO-program for Østersøregionen. Disse styrende dokumenter 
sammen med Nordisk Ministerråds Vision 2030 og de tværgående aspekter leder til nedenstående 
mål for året.

Forvaltnings
organ

Forvaltningsorganer for de forskellige elementer er primært Nordisk Ministerråds kontorer i 
Estland, Letland og Litauen, hvor sidstnævnte også er ansvarlig for indsatser i Belarus samt 
nordiske institutioner, nordiske generalkonsulater i Nordvestrusland, nationale institutioner i 
Norden m.fl.
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Nordisk Ministerråds Sekretariat er forvaltningsorgan for NGO programmet for Østersøen samt for 
det åbne ansøgningsprogram og for indsatsen rettet mod civilsamfund mm. i Nordvestrusland.

Visionsmål Understøtte opnåelse af et grønt, konkurrencekraftigt og socialt bæredygtigt Norden gennem 
samnordisk samarbejde med partnere uden for Norden

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Sammen med kontorerne i Estland, 
Letland og Litauen gennemføre 
nordisk-baltiske 
samarbejdsprojekter under 
hensyntagen til den   gennemførte 
evaluering af retningslinjerne for 
samarbejdet, der blev gennemført i 
2020 
 
Gennemføre og udvikle 
eksisterende nordisk-baltiske 
mobilitetsprogrammer inden for 
offentlig forvaltning, og kultur samt 
styrke netværk mellem NMR-
institutioner m.fl. 
samarbejdsorganer og relevante 
baltiske parter (NOIM).

Gennemføre og udvikle program 
for nordisk-baltisk NGO-
samarbejde

Gennemføre 
samarbejdsprogrammet med 
Rusland:
1. Højere uddannelse og forskning
2. Journalistsamarbejde
3. Parlamentarikersamarbejde
4. ”Nordiske Uger” i 
Nordvestrusland
5. Miljø og klima
6. Sundhed og 
sygdomsforebyggelse
7. Åben ansøgningspulje (inkl. 
civilsamfund m.v.).

Udvikle og tilpasse 
Ruslandsprogrammet som følge af 
resultatet af 2019-evaluering.

Udvikle, tilpasse og gennemføre 
NGO-ansøgningsprogrammet for 
Østersøregionen sammen med det 
ovennævnte åbne program (7.) for 
Rusland og herved støtte projekter 
med fokus på udvikling af 
civilsamfundssamarbejde i 
regionen.

Gennemføre samarbejdsprojekter 
med Estland, Letland og Litauen og 
gennemføre evaluering af 
retningslinjerne for samarbejdet. 

Gennemføre og udvikle 
eksisterende nordisk-baltiske 
mobilitetsprogrammer inden for 
offentlig forvaltning, og kultur samt 
styrke netværk mellem NMR-
institutioner m.fl. 
samarbejdsorganer og relevante 
baltiske parter (NOIM).

Gennemføre og udvikle program 
for nordisk-baltisk NGO-
samarbejde

Gennemføre 
samarbejdsprogrammet med 
Rusland:
1. Højere uddannelse og forskning
2. Journalistsamarbejde
3. Parlamentarikersamarbejde
4. ”Nordiske Uger” i 
Nordvestrusland
5. Miljø og klima
6. Sundhed og 
sygdomsforebyggelse
7. Åben ansøgningspulje (inkl. 
civilsamfund m.v.).

Udvikle og tilpasse 
Ruslandsprogrammet som følge af 
resultatet af 2019-evaluering.

Udvikle, tilpasse og gennemføre 
NGO-ansøgningsprogrammet for 
Østersøregionen sammen med det 
ovennævnte åbne program (7.) for 
Rusland og herved støtte projekter 
med fokus på udvikling af 
civilsamfundssamarbejde i 
regionen.

Målene er delvis opfyldt. 

En lang række målsatte aktiviteter i 
Rusland, Baltikum, Østersø-
området og Belarus er blevet 
gennemført i on-line formater eller 
er blevet udsat til senere.

Der er gennemført ekstern 
evaluering af det nordisk-baltiske 
samarbejde.

Der er i 2020 givet ekstra støtte til 
styrkelse af demokratisk udvikling 
og civilsamfund i Belarus.
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1-0980 Partnerskab og grænseregionalt samarbejde

Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 594.000 0% NSK
 
Formål Posten understøtter dannelsen af netværk og samarbejdsrelationer til skabelse af stabile og 

økonomisk stærke Østersø- og Barentsregioner inkl. Rusland og Hviderusland, Tyskland og 
Polen; herunder støtte til NMR’s medvirken i gennemførelsen af EU’s strategi for 
Østersøregionen og Det Nordlige Partnerskab (Rusland, EU, Norge, Island), støtte til 
dannelsen af netværk og samarbejdsrelationer og bidrage til skabelse af stabile og økonomisk 
stærke makroregioner.

Forvaltning-
sorgan

Forvaltningsorganer er primært institutioner i de nordiske lande og Nordisk Ministerråds 
kontorer i Estland, Letland og Litauen samt internationale organisationer i de omfattede 
regioner.

Visionsmål  

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2021 – Opnåede resultater
Budgetposten ophørte i 2021. Medvirke til fortsat deltagelse i 

udvalgte dele af EU’s 
Østersøstrategi; navnlig inden for 
bioøkonomi og andre områder, 
hvor NMR-sektorerne ser en 
nordisk nytte og/eller for temaer, 
hvor der kan opnås synergi med det 
nordisk-baltiske samarbejde. 
 
Sikre mulighed for NMR-deltagelse 
i 
øvrigt makro-regionalt samarbejde, 
der indebærer nordisk nytte; 
eksempelvis udbredelse af digitale 
løsninger og grænseoverskridende 
tjenester.

Bidrage til at vedligeholde og 
udvikle samarbejdet med de øvrige 
regionale råd i Østersøen, Arktis og 
Barents.

Opfyldt i forhold til 
samarbejdsrelationer med øvrige 
regionale råd og med henvisning til 
en fortsat deltagelse i EU’s 
Østersøstrategi inden for 
bioøkonomi, herunder finansiering 
af et projekt af relevans for 
området. 

Budgetpostens resterende midler 
blev som led i oprettelsen af det 
nye program for 
ambassadesamarbejde i 2020 
omdisponeret til gennemførelse af 
en række udvalgte 
ambassaderelaterede 
samarbejdsprojekter. Resultater for 
disse kan fremadrettet findes i 
afrapportering for den nye 
budgetpost 1-0851.
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1-0810 Repræsentation og projektgennemførelse i Estland, Letland, Litauen og Nordvestrusland

Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 19 Budget disp. af
DKK 13.703.000 14.876.000 15.624.000  NSK og overføres 

herefter til 
repræsentationernes 
disposition inden for 

gældende 
retningslinjer

Formål
 
Ministerrådets kontorer i Estland, Letland og Litauen er en del af ministerrådets sekretariat og 
har til formål at fremme og udvikle det nordisk-baltiske samarbejde og bidrage til 
Nordenfremmende indsatser med fokus på at understøtte NMR’s Vision2030 
og Nord Ministerråds tværgående aspekter, i samarbejde med de nordiske landes ambassader 
i landene. Midlerne fra denne budgetpost finansierer kontorernes løbende drift, der indebærer 
kommunikation, forberedelse, gennemførelse, monitorering, evaluering og afrapportering af 
programmer og projekter.

NMR fastholder desuden indtil videre en minimumstilstedeværelse i Nordvestrusland i 
overensstemmelse med indgåede aftaler mellem NMR og Rusland (Memorandum of 
Understanding).

I overensstemmelse med de af MR-SAM besluttede retningslinjer for samarbejdet med 
Estland, Letland og Litauen fra 2014 samt senere MR-SAM beslutninger med hensyn til 
aktiviteter i Rusland er der fastlagt nedennævnte mål for 2022. De konkrete mål vil fremgå af 
kontorernes bevillingsbrev og virksomhedsplan for 2022.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Sikre, at kontorerne i Baltikum har 
de nødvendige resurser til at 
gennemføre generelle og højest 
prioriterede Nordenfremmende 
aktiviteter i Estland, Letland og 
Litauen. 

Medvirke til at kontorerne i Estland, 
Letland og Litauen kan udfylde en 
nøglefunktion med at etablere og 
forvalte nordisk-baltiske 
samarbejdsprojekter i et tæt 
samarbejde med 
ministerrådssekretariatet og andre 
nordiske institutioner samt de 
baltiske landes myndigheder og 
civilsamfund, andre internationale 
og regionale organisationer samt 
de nordiske landes ambassader i de 
baltiske lande.

Kontoret i Rusland skal opfylde 
aftalerne med de russiske 
myndigheder og internt 
understøtte NMR’s fortsatte 
samarbejde med Rusland.

Sikre, at kontorerne i Baltikum har 
de nødvendige resurser til at 
gennemføre generelle 
Nordenfremmende aktiviteter i 
Estland, Letland og Litauen. 

Medvirke til at kontorerne i Estland, 
Letland og Litauen kan udfylde en 
nøglefunktion med at etablere og 
forvalte nordisk-baltiske 
samarbejdsprojekter i et tæt 
samarbejde med 
ministerrådssekretariatet og andre 
nordiske institutioner samt de 
baltiske landes myndigheder og 
civilsamfund, andre internationale 
og regionale organisationer samt 
de nordiske landes ambassader i de 
baltiske lande.

Kontoret i Rusland skal opfylde 
aftalerne med de russiske 
myndigheder og internt 
understøtte NMR’s fortsatte 
samarbejde med Rusland.

Målet er opfyldt, idet der dog på 
grund af Corona-situationen på 
visse områder har været nedsat 
aktivitet og omlægning af 
aktiviteter til digitale formater
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1-0850 Internationale aktiviteter

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 1.885.000 64% NSK

Formål Formålet er at sikre internationalt outreach for det nordiske samarbejde. Budgetposten 
finansierer indsatser, som fremmer Norden og Nordisk samarbejde, som har fokus på 
kontaktskabelse og udvikling af nye initiativer, og initiativer i forbindelse med nye politiske 
udfordringer udenfor Norden. Der gives prioritet til samnordiske initiativer og initiativer af 
tværsektoriel karakter. Budgetpostens midler skal fremme udarbejdelse af 
informationsmateriale, rapporter, udredninger/analyser, afholdelse af konferencer, mm.

Visionsmål  

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Budgtposten ophørte i 2021. Udvikle projekter, der styrker 

Nordisk Ministerråds og de 
nordiske landes rolle på den 
internationale scene. Målet er at 
styrke den nordiske indsats på 
internationalt plan. 

Relevante samarbejdsprojekter vil 
blive udviklet i løbet af året.

Opfyldt. Forsættelse av strategisk 
samarbejde med de nordiske lan-
des ambassader i Berlin bl.a. ved at 
etablere fora i Tyskland for nordisk-
tysk dialog om vigtige emner om 
bæredygtig udvikling og 
kærneværdier for de nordiske 
samfund.  

Opfyldt. Støtte til projekter bl.a. i 
Kina og Belarus

 
 
1-0851 Støtte til nordiske repræsentationers samarbejde

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 7.750.000 4.000.000 0  NSK/GS

Formål Formålet med programmet er at støtte de nordiske landes diplomatiske 
repræsentationers indbyrdes samarbejde i lande uden for Norden, samt at finansiere 
projekter og indsatser af fællesnordisk interesse.

Samarbejdet mellem de nordiske landes diplomatiske repræsentationer er en vigtig 
resurse til at fremme fællesnordisk initiativer, samt til at informere om de nordiske lande, 
nordiske værdier og nordiske samarbejde.

Programmet, der løber 2021-24, samler Nordisk Ministerråds støtte til samnordiske 
aktiviteter i fire søjler:
 

1. Strategisk og langsigtet samarbejde med nordiske repræsentationer i udvalgte 
lande

2. Ambassadepuljen
3. Pulje til profileringsrelaterede aktiviteter
4. Fast track-puljen

 
Den budgetmæssige fordeling mellem indsatsområderne vedtages årligt af NSK.
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Visionsmål Med budgetposten støttes der op om et bredt spektrum af visionsmålene gennem 
internationalt samarbejde, erfaringsudveksling og netværksopbygning samt profilering.

Budgetposten dækker en bred vifte af projekter og geografiske områder, der muliggør 
samarbejde om en lang række af visionsmålene.

Forvaltningsorgan Nordisk Ministerråds sekretariat

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Strategiske og langsigtede 
samarbejder med nordiske 
repræsentationer udføres i 
udvalgte lande. NSK træffer årligt 
beslutning om geografi og 
omfatning. 

Der gennemføres to årlige 
ansøgningsrunder med 
ambassadepuljen. I den forbindelse 
sikres god sammenhæng med 
eventuel øvrig ambassaderettet 
projektfinansiering, herunder 
profileringsarbejdet. En del af 
puljen øremærkes til 
profileringsrelaterede aktiviteter, 
der udelukkende kan søges af 
ambassader.

En fast track-ansøgningspulje for 
mindre profileringsrelaterede 
aktiviteter rettet mod ambassader 
gennemføres med løbende 
ansøgningsfrist.

Der sker en løbende opfølgning og 
tilpasning af den budgetmæssige 
balance mellem programmets fire 
søjler, herunder indsatsområder og 
geografisk fordeling, afhængigt af 
interessen og de opnåede 
resultater.
 

Budgetpost oprettet i 2021. Budgetpost oprettet i 2021.

 

1-0870 Arktisk samarbejdsprogram
 

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 10.000.000 9.300.000 9.369.000 72% NSK
 
Formål Nordisk Ministerråds arktiske samarbejdsprogram støtter op mod NMR vision 2030 og har 

specielt fokus på FN’s SDG’s og Agenda 2030.
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Formålet med NMR Arktiske program er at bidrage til og/eller skabe en bæredygtig udvikling 
i Arktis og for dets befolkning.
 
I forhold til Nordisk Ministerråd skal Nordisk rådgiviningskomité for Arktis (NRKA) rådgive 
Samarbejdsministrene og Nordisk Samarbejdskomité om arktiske spørgsmål.
 
Det arktiske samarbejdsprogram deles op i to dele: (i) en åben ansøgningsrunde og (ii) en 
pulje for politiske prioriteringer (administreret af Nordisk Ministerråds sekretariat).
 

Forvaltnings-
organ

NAPA – Nordens Institut i Grønland og Grønlands Universitet, Ilisimatusarfik , fungerer som 
eksternt forvaltningsorgan for behandling af den åbne ansøgningsproces i det arktiske 
samarbejdsprogram 2022 -2024.
 

Visionsmål Arktis samarbejdes program støtter op om et bredt spektrum af visionsmålene. En stor del af 
projekter og bevillinger knyttes an mod visionsmålerne med vægt på klima, miljø og 
bæredygtig udvikling. Budgetposten dækker en stor mangfoldighed af arktiske forsknings- 
og samarbejdsprojekter med tilknytning til NMR’s visionsmål.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
At gennemføre processen for de 
politiske prioriteringer i 2022.  
At profilere og positionere Nordens 
arbejde med Arktis, herunder profi-
lere NMR nye arktiske 
samarbejdsprogram 2022 - 2024 og 
skal programmet godkendes på 
Nordisk råd session i 2021.  

Yderligere bidrag til at profilere 
Arktiske regionens betydning for 
de nordiske lande - både inden for 
Norden og internationalt.

At gennemføre processen for den 
åbne ansøgningsrunde i 
2020 på en effektiv og transparent 
måde. 

At gennemføre processen for de 
politiske prioriteringer i 2020.

At profilere og positionere Nordens 
arbejde med Arktis, 
herunder profilere det nye arktiske 
samarbejdsprogram ”Nordisk 
Partnerskab for Arktis” 2018-2021.

I forbindelse med forberedelserne 
for udarbejdelsen af det 
eventuelle fremtidige 
samarbejdsprogram 2022-24, skal 
der foretages løbende opfølgning 
af de nuværende indsatser.

Mange aktiviteter og projekter er 
blevet gennemført i on-line/digital 
formater eller er blevet udsat til 
senere. 

Opfyldt, i forbindelse med puljen 
for de politiske prioriteringer er der 
givet støtte til følgjende projekter: 
Samarbejdsnetværk mellem små 
universiteter i Arktis, Nordic Nexus 
(NORNEX): A Nexus Approach to 
Water (W), Energy (E), Food (F) 
Security in the Nordic Arctic, 
Arktisk økonomisk råd: 
Highlighting best practices for 
Investments in the Arctic, Gender 
Equality in the Arctic phase III og 
Impact from Climate Change on 
Fish and Marine Life in Arctic 
Waters

Målet er opfyldt. Opnåede resul-
tater er kommunikeret ud i sam-
marbejde med Nordregio, blandt 
andet i et onlinearkiv over projekter 
2014-2020.

Måler er opfyldt. NMR deltagelse i 
en række internationale 
konferenser og møder i regi av 
Arktisk råd i løbet av året 2020
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1-0990 Samarbejdet med Nordens naboer i Vest

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 1.500.000 1.500.000 1.929.000 48% NSK

Formål De gældende retningslinjer, 2021- 2023, godkjennt i desember 2020 fastslår, at Norden og dets 
vestlige naboer (forstået som UK, Irland, Canada og USA) har mange fælles udfordringer og 
muligheder. I mange tilfælde er der i Norden og dets naboer til vest en spredt befolkning over 
stor geografi; kystsamfund afhængig af udnyttelse af havet; nordatlantisk og arktisk klima- og 
vejrforhold; behov for forskning og konkret arbejde med spørgsmål indenfor miljø, natur og 
klima, behov for udvikling af forskning, innovation og erhvervsudvikling samt samarbejde på 
kulturelle områder såvel som for Nordisk Ministerråds tværgående strategier (bæredygtighed, 
børn og unge samt ligestilling).
 

Forvaltningsor-
gan
 

Intet forvaltningsorgan. Nordisk Ministerråds Sekretariat er sagsbehandler.

Visionsmål Projekter inden for Naboer i vest skal støtte op om et bredt spektrum af visionsmålene. I den 
kommende periode, 2021-2023 er udgangspunktet at støtte projekter som knyttes op mod 
visionsmålerne med vægt på klima, miljø, konkurancekraft, information/profilering af Norden 
samt bæredygtig udvikling.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
At fastholde udbredelsen af kend-
skab til Norden og de nordiske 
samfunds- og velfærdsmodeller i 
Nordamerika og andre naboer i 
vest.  

At styrke uddannelse, forskning og 
udveksling mellem Norden og 
Nordamerika.

At bidrage til relevante fælles 
nordiske initiativer med naboer i 
vest.

At fortsætte og konsolidere samar-
bejdet med provinsregeringen i 
Québec.

At fastholde udbredelsen af 
kendskab til Norden og de nordiske 
samfunds- og velfærdsmodeller i 
Nordamerika og andre naboer i 
vest. 

At styrke uddannelse, forskning og 
udveksling mellem Norden og 
Nordamerika.

At implementere rammeaftalen 
med de nordiske ambassader i 
Washington som grundlag for 
arbejdet med profilering og 
projekter i USA.

At fortsætte og konsolidere 
samarbejdet med provins-
regeringen i Québec.

På grund av koronapandemien har 
mange aktiviteter og projekter i N- 
Amerika blevet gennemført i on-
line/digital/virtuelt formater eller er 
blevet udsat til senere. 

Delvis opfyldt, der samarbejdes bl. 
a. med ambassader, institutioner 
og universiteter, bland

Delvis opfyldt gennem et 
samarbejde med ambassaderne i 
Washington og gennemførte 
projekter.

Opfyldt, samarbejdet med pro-
vinsregeringen i Québec er 
konsolideret gennem annoncering 
af joint call til støtte inden for 
forskning, innovation og kultur.
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Uddannelse og Forskning

Generel indledning

Formål og Fakta Ministerrådet for Uddannelse og Forskning (MR-U) har ansvar for Nordisk Ministerråds 
samarbejde om uddannelsespolitik og forskningspolitik og koordinerer ministerrådets 
samarbejde om sprogpolitik. Formålet med MR-U’s arbejde er at bidrage til et velfungerende, 
grænseløst nordisk uddannelses-, forsknings- og innovationsområde for at sikre, at Norden 
bliver en foregangsregion for kompetenceudvikling og forskning af høj kvalitet og sikre, at 
Norden også i fremtiden skal være en ledende region for kundskab og velfærd. Samtidig skal 
det fælles værdigrundlag, som ligger i en nordisk sprog- og kulturidentitet, videreudvikles.

Strategiske 
målsætninger 
2022

Samarbejdsprogrammet for Nordisk Ministerråd for Uddannelse og Forskning (MR-U) sætter 
retningen for ministrenes samarbejde om uddannelse, forskning og sprog fra november 2019 
til november 2023 og integrerer fortsat et ligestillings-, bæredygtigheds- samt børne- og 
ungeperspektiv.

Det strategiske nordiske uddannelsessamarbejde inkluderer det samlede uddannelsesområde 
fra før- og grundskoleområdet over gymnasie- og erhvervsuddannelserne til højere 
uddannelse og voksenuddannelsesområdet.

MR-U’s strategiske satsninger bidrager til opfyldelsen af Nordisk Ministerråds vision Vores 
Vision 2030. Som led i Nordisk Ministerråds handlingsplan om et grønt, konkurrencekraftigt og 
socialt holdbart Norden for 2021-2024 har MR-U ansvar for opfølgningen af fire konkrete 
indsatser; 1.12 Research and Innovation Programme on Green Transition, 4.5 Uddannelse for 
bæredygtig uddannelse under Nordiskt initiativ kring hållbara livsstilar, 9.6 
Forskningsprogram inom samhällssäkerhet med fokus på Covid-19 samt 12.7 Demokrati, 
inklusion og sammenhængskraft i Norden.
 
MR-U vil i 2022 have et fortsat fokus på fremtidens kompetencer, digitalisering, 
bæredygtighed, STEM uddannelser (Science, Technology, Engineering and Mathematics) 
samt mobilitet. Som led i mobilitetsindsatsen vil MR-U blive ved med at arbejde for, at 
nordiske uddannelses- og erhvervskvalfikationer så vidt muligt anerkendes umiddelbart i de 
andre nordiske lande.

Nordplus, der er Nordisk Ministerråds største støtteprogram inden for livslang læring og 
nordisk baltisk samarbejde, bidrager til de 12 mål for Ministerrådets vision. Nordplus støtter 
hvert år omkring 9.000 mobilitetsaktiviteter med en god geografisk fordeling i hele Norden og 
de baltiske lande. I 2021-2022 er ”At styrke uddannelsessamarbejde og forberede elever, 
studerende og voksne til en grønnere fremtid” et fokusområde for Nordplus. Fokusområdet 
skal forstås i bred forstand og kan indeholde elementer, som har relevans for målene 1-7 og 10. 
Mål 8 og 11 er hjørnestene i Nordplus. I løbet af 2022 vil forberedelserne og beslutning af en ny 
programperiode for Nordplus fra 2023 finde sted på baggrund af en evaluering, der afsluttes i 
2021.

Nordisk Netværk for Voksnes Læring (NVL) bidrager til fælles nordiske løsninger på 
voksenuddannelsesområdet med bred inddragelse af civilsamfundet. NVL vil i 2022 blandt 
andet have fokus på uddannelse for bæredygtig udvikling og digital læring for alle. NVL’s 
aktiviteter bidrager til ni af de 12 mål i Ministerrådets vision.

NordForsk vil fortsætte implementeringen af strategiplanen for 2019-2022 og støtte op om 
prioriteringene i Nordisk Ministerråds vision. Eksempel på programmer som videreføres i 2022 
er ’University Hubs/Nordic Research Infrastructure Hubs’, forsknings- og innovationsprogram 
for digitalisering af den offentlige sektor, program for bæredygtig akvakultur, for holdbar 
byudvikling og smarte byer, program for uddannelse, program for tværfaglig forskning og 
’Nordic e-Infrastructure Collaboration (NeIC)’. Endvidere vil NordForsk fortsat styrke 
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samarbejdet med Nordiskt Universitetssamarbete (NUS) samt Nordic Innovation og Nordic 
Energy Research (NER).

NordForsk har fået i opdrag at overtage opfølgningen af fire samarbejdsorganer fra 2021 og 
følgende budgetposter ophører som selvstændige budgetposter: 2-3180 Nordisk Institut for 
Teoretisk Fysik (NORDITA), 2-3181 Nordiska Institutet for Sjörett (NIfS), 2-3182 Nordisk 
Institutt for Asiastudier (NIAS) og, 2-3184 Nordisk vulkanologisk institut (NORDVULK).

En ny strategi for NordForsk for perioden 2023-2026 skal udarbejdes på baggrund af en 
ekstern evaluering.

MR-U har det formelle hovedansvar og MR-K har et formelt sektoransvar for det nordiske 
sprogsamarbejde. Sprogsamarbejdet har særskilt betydning for opfølgningen af mål 8 og mål 
11 i Ministerrådets vision. MR-U vil arbejde for at styrke kendskabet til og kundskab om 
Nordens sprog og kultur, identitet og sammenhængskraft i samfundet med særligt fokus på 
børn og unge. Der vil i 2022 blive fulgt op på revisionen af sprogdeklarationen og 
indsatsområdet ”kulturens og uddannelsernes rolle i revitaliseringen af små sprog”. Der vil 
også være fortsat fokus på at støtte nordisk sprogsamarbejde i Nordplus, herunder i Nordplus 
Nordens Sprog og Nordplus Junior.
 
MR-U’s budgetramme er reduceret fra 207.550 TDKK i 2021 til 200.300 TDKK i 2022 (2020-
priser).
 

Ministerrådets 
resultater i 2020

Som en fortsat indsats på førskoleområdet blev der iværksat et nordisk forskningsprojekt, der 
skal evaluerere og vurdere tiltag inden for området småbørnspædagogik med det finske 
undervisnings- og kulturministerium som forvaltningsorgan. Forskningsprojektet afsluttes i 
2021.

Arbejdet med at styrke lærernes rolle i samfundet har fortsat haft politisk fokus i 2020 og 
Nordisk Ministerråd deltog i det digitala ’Ledaforumet av Nordiska lärarorganisationernas 
samråd’ i november 2020. Fortsat samarbejde planlægges.

Temaet for MR-U’s møde i 2020 var unges trivsel i Norden, og det danske formandskab havde 
endvidere planlagt en stor international konference om emnet, som måtte udskydes til 2021 
på grund af Covid-19. I stedet blev der i forlængelse af MR-U mødet gennemført et ”Nordic 
Council of Ministers Webinar: ”How are you? Insta-happy og truly happy?” om studerendes 
trivsel i de nordiske lande”. Arrangementet havde mere end 700 tilhørere fra Norden, Europa 
og resten af verden.
 
Digitalisering har været et prioriteret indsatsområde på tværs af hele uddannelsesområdet. 
For at fremme teknologiforståelse og digitale kompetencer i grundskolen har projektet Nordic 
CRAFT (Creating Really Advanced Future Thinkers) haft til formål at styrke elevers 
kompetencer inden for innovation, problemløsning, kritisk tænkning, kommunikation, it i 
anvendelse og samarbejde. Eleverne samarbejdede om at finde fælles løsninger på virkelige 
problemer og fik herved øget deres kulturelle forståelse af Norden og lærte nyt om de 
nordiske sprog og de enkelte lande. Omdrejningspunktet i 2020 var bærerdygtighed, jf. 
Ministerrådets vision. Inden for højere uddannelse har der været særligt fokus på digitale 
læringsmetoder og -værktøjer.

Nordplus’ fokusområde i 2020 var “Digital competences and computational thinking preparing 
pupils, students and adults for the digitalized society”.
 
Nordisk Netværk for Voksnes Læring (NVL) har i 2020 iværksat et aktionsforskningsprojekt 
om voksnes digitale læring. NVL har endvidere haft fokus på læring og deltagelse under 
pandemien i 2020 og upskilling och reskilling for social holdbarhed.
 

https://nvl.org/content/kompetensutveckling-i-arbetslivet-under-corona-pandemin
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Anerkendelse af uddannelses- og erhvervskvalifikationer har også været et prioriteret område 
med særlig fokus på automatisk anerkendelse, digitaliseringspotentialer og 
erhvervskvalifikationer. Det er i den forbindelse blevet konstateret, at der i dag i høj grad er de 
facto automatisk anerkendelse af højere uddannelseskvalifikationer i hele Norden, og i de 
tilfælde, hvor der ikke er automatisk anerkendelse, er der fuld gensidig anerkendelse.

Også NordForsk har haft initiativer, der vedrører mål 8 om digitalisering og uddannelse, blandt 
andet Nordic e-Infrastructure Collaboration – NeIC og Infrastructure Hubs. Aktuelle 
forskningsprogrammer inden for blandt andet samfundssikkerhed og migration er 
videreudviklet. Virksomheden er gennemført i henhold til Ministerrådets vision og NordForsks 
strategi for perioden 2019-2022. NordForsk har endvidere videreudviklet samarbejdet med 
NordHorcs og de nationale forskningsråd med det formål at skabe et effektivt 
forskningssamarbejde i Norden og sikre, at den forskning NordForsk finansierer er af højeste 
videnskabelige kvalitet.

MR-U har gennem Program for Sprogkurser, Netværket for sprognævnene i Norden og det 
nordiske tegnsprognetværk styrket kendskabet til og kundskab om Nordens sprog og kultur, 
nordisk sprogforståelse, identitet og sammenhængskraft i samfundet. Der har i 2020 været 
fokus på en revision af sprogdeklarationen og en indsats om ”kulturens og uddannelsernes 
rolle i revitaliseringen af små sprog” med henblik på at udvikle de af sprogsamarbejdets 
indsatser, som er initieret af MR-U. I relation til revisionsarbejdet har der endvidere været 
arbejdet med en undersøgelse af de nordiske unges sprogkundskaber og deres holdninger til 
sprog og kultur. Der har desuden været fokus på at styrke nordisk sprogsamarbejde gennem 
Nordplus.
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  Budget Budget Difference
   2022 2021 Nom. Korr.
Budgetpost MR-U (TDKK) 204.754 207.550 -2.796 -7.250

 
  Generelle utdannings- og forskningsinnsatser 200 1.000 -800 -800
2-2505 Dispositionsmedel Utbildning och forskning 200 1.000 -800 -800

  
  Politikudvikling m.v. 15.304 17.034 -1.730 -1.897
2-2544 Det nordiske sprogsamarbejde 4.283 5.431 -1.148 -1.211
2-3127 Politikudvikling voksnes læring 7.004 7.953 -949 -1.053
2-2506 Strategisk nordisk uddannelsessamarbejde 4.017 3.650 367 367

  
  Mobilitets og netværksprogrammer 78.528 78.299 229 -932
2-2513 Nordplus 78.426 77.892 534 -625
2-2515 Nordic Master Programme 102 407 -305 -307

  
  Institutioner 108.899 109.421 -522 -3.621
2-3100 NordForsk 108.899 109.421 -522 -3.621

 
  Forskning i øvrigt 1.823 1.796 27 0
2-3180 Nordisk Institut for Teoretisk Fysik (NORDITA) 0 0 0 0
2-3181 Nordiska Institutet for Sjörett (NIfS) 0 0 0 0
2-3182 Nordisk Institutt for Asiastudier (NIAS) 0 0 0 0
2-3184 Nordisk vulkanologisk institut (NORDVULK) 0 0 0 0
2-3185 Nordisk Samisk Institutt (NSI) 1.823 1.796 27 0

      
  2022 2021 2022 2021
  Opdelt på kategorier 204.754 207.550 100% 100%

 Projekter og programmer 4.217 4.650 2% 2%

 Strategiske partnerskaber 91.638 93.479 45% 55%

 Institutioner 108.899 109.421 53% 43%
 
 

Generelle forsknings- og uddannelsesindsatser

2-2505 Dispositionsmidler Uddannelse og forskning
 

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 200.000 1.000.000 4.498.000 51% EK-U

Formål Dispositionsmidlerne anvendes til aktuelle prioriteringer og indsatser i sektoren, herunder 
sektorspecifikke initiativer og aktiviteter som led i de skiftende formandskaber samt til ikke-
sektordækkede udgifter og øvrige udgifter som for eksempel oversættelse og formidling samt 
til evalueringer m.m. Herudover kan midlerne anvendes til diverse tværsektorielle tiltag, 
blandt andet som led i arbejdet med Ministerrådets vision.

Visionsmål G (25%), K (40%), S (35%)
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Midlerne anvendes primært til ikke-
sektordækkede udgifter samt til at 
understøtte aktuelle satsninger og 
prioriteringer.

Udmøntning af MR-U’s strategiske 
satsninger og udvalgte indsatser 
under det danske formandskab ved 
at gennemføre analyser, ud-
redninger, studier, evalueringer mv. 
Det sker blandt andet gennem det 
fortsatte samarbejde om at 
profilere Norden som attraktiv 
region.  

Endvidere finansiering af aktuelle 
ad hoc arbejdsgrupper og deres 
indspil til MR-U.

Der afsættes 200 TDKK til 
gennemførsel af en nordisk 
skolechat om klimaet på Nordens 
dag den 23. marts 2020, jf. 
budgetkompromis 2020 med 
Nordisk Råd.

Målet er opfyldt, blandt andet er 
der anvendt midler til en evaluering 
af Nordplus forud for 
planlægningen af en ny 
programperiode fra 2023. 

Målet er opfyldt, blandt andet til ad 
hoc-gruppen för uppföljning av 
Reykjavikdeklarationen.

Målet er delvist opfyldt. 
Skolechatten om klimaet 
gennemførtes, men flyttedes til 
den 11. november 2020.

 

Politikudvikling

2-2506 Strategisk nordisk uddannelsessamarbejde
 

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.017.000 3.650.000 0  EK-U
 
Formål Formålet er at realisere prioriterede politiske initiativer samt følge op på politiske drøftelser i 

landene inden for det samlede uddannelsesområde fra før- og grundskoleområdet over 
gymnasie- og erhvervsuddannelserne til højere uddannelse. Udover politisk prioriterede 
projekter og programmer kan midlerne anvendes til at finansiere tidsbegrænsede ad hoc 
grupper/arbejdsgrupper, analyser/rapporter, facilitering af nordisk videnssamarbejde, 
mødepladser for erfaringsudveksling, gensidig læring og inspiration m.v. Midlerne giver 
desuden uddannelsessektoren mulighed for at iværksætte og medfinansiere større 
tværsektorielle initiativer.
 

Visionsmål G (25%), K (40%), S (35%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Understøtte aktuelle prioriteringer 
og indsatser i MR-U/EK-U. 
 
Bidrage til tværsektorielle 
indsatser, herunder indsatser som 
bidrager til opfyldelsen af Nordisk 
Ministerråds vision.

- -
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2-2544 Det nordiske sprogsamarbejde

 
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.283.000 5.431.000 7.397.000 95% ÄK-U
 
Formål Det nordiske sprogsmarbejde har siden 2019 fokuseret på følgende aktuelle temaer:

• Nordens samfundsbærende sprog, tegnsprog og nationale minoritetssprog samt 
sammenhængen mellem sprog og kultur

• Sprogpolitiske udfordringer som skabes ved forandringer i kommunikation og 
sprogbrug, specielt blandt børn og unge

• Børn og unges nabosprogsforståelse mellem dansk, norsk og svensk
• Aktuelle sprogvidenskabelige temaer og spørgsmål
• Det nordiske interessefællesskab på sprogområdet og sprogdeklarationen

 
Indsatser for at styrke Nordens sprog omfatter i 2022 sprogpolitiske indsatser i form en 
fortsat indsats med fokus på «kulturens og uddannelsernes rolle i revitaliseringen af små 
sprog» og arbejde i forhold til revision af sprogdeklarationen. Dertil kommer sproglige 
netværk og indsatser rettet mod sprogformidlere (eksempelvis lærere) med henblik på at nå 
særligt børn og unge. Beslutninger vedrørende indretningen af disse dele af 
sprogsamarbejdet for 2022 og frem vil blive truffet i løbet af 2021.

Ansvaret for den samlede indsats på sprogområdet i det nordiske samarbejde deles mellem 
MR-U (hovedansvar) og MR-K (sektoransvar). Den samlede indsats i det nordiske 
samarbejde på sprogområdet omfatter også virksomhed, som er støttet af Nordplus, og 
kultursektorens virksomhed.
 
Virksomheden vil primært bidrage til opfyldelse af Nordisk Ministeråds mål 11, men har også 
relevans for opfyldelse af mål 8 under Vision 2030.
 
 

Forvaltningsorgan Midlerne forvaltes af flere forvaltningsorganer, som repræsenterer forskellige faglige, 
nordiske netværk. Endelig beslutning om forvaltningsorganer vil blive truffet i løbet af 2021. 
Nordisk Ministerråds sekretariat forvalter midlerne til revision af sprogdeklarationen.
 

Visionsmål S11 (100%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Opfølgning på arbejdet med 
revision af sprogdeklarationen 

Fortsat fokus på kulturens og 
uddannelserne rolle i 
revitaliseringen af små sprog, 
herunder i forbindelse med 
Samefolkets dag den 6. februar 
2022.

Lancering af en ny programperiode 
for det nordiske sprogsamarbejde i 
forhold til program for sprogkurser 
og sproglige netværk.
 

Utforskning av det nordiske inte-
ressefellesskap på språkområdet 
og revisjon av språkdeklarasjonen. 
 
 

Fokus på kulturens og utdannin-
genes rolle i å styrke og revitalise-re 
Nordens små språk. Innsatsene skal 
bidra til flere gode søknader til 
Nordplus og Volt fra relevante 
aktører.

 

Målet er delvist opfyldt. Arbejdet 
igangsattes i 2019 og er blevet 
videreført i 2020, men grundet 
Covid-19 har ikke alle aktiviteter 
kunnet gennemføres og arbejdet er 
endnu ikke afsluttet. 

Målet er delvist opfyldt. Aktiviteter 
i forhold til at styrke og revitalisere 
Nordens små sprog har grundet Co-
vid-19 ikke alle kunnet 
gennemføres, og en del af arbejdet 
er flyttet til 2021
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 
Som følge af budgetkompromis 
2022 med Nordisk Råd afsætter 
MR-SAM – udover de afsatte midler 
i budgettet – 500.000 DKK til at 
styrke ”Det nordiske 
sprogsamarbejde”.

Fokus på Nordens språk i lys av 
påvirkningen fra engelsk, nye 
teknologier og nye medier, især de 
unges språkbruk.

Program for språkkurs, nettverket 
for språknemndene i Norden og det 
nordiske tegnspråknettverket 
gjennomfører kurs og konferanser 
for studenter, undervisere og 
språkvitere med fokus på na-
bospråkforståelse og Nordens 
samfunnsbærende språk.

Der afsættes 100 TDKK til et 
informationsforløb i 2020 i 
samarbejde med Program for 
sprogkurser, jf. budgetkompromis 
2020 med Nordisk Råd.

Målet er opfyldt. En undersøgelse 
af de unges sprogkundskaber og 
holdninger til sprog og kultur blev 
gennemført.

Målet er delvist opfyldt. Grundet 
Covid-19 kunne ikke alle planlagte 
arrangementer gennemføres. 
Nogle arrangementer blev afholdt 
virtuelt, andre aflyst eller flytttet til 
2021.

Målet er delvist opfyldt. Grundet 
Covid-19 kunne ikke alle planlagte 
arrangementer gennemføres. 
Nogle arrangementer blev afholdt 
virtuelt, andre flyttet til 2021.

 
 

2-3127 Politikudvikling voksnes læring
 

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 7.004.000 7.953.000 8.326.000 100% EK-U
 
Formål Nordisk Netværk for Voksnes Læring (NVL) udgør i samspil med delprogrammet Nordplus 

Voksen MR-U’s indsats inden for politikområdet voksnes læring.

NVL fremmer udvikling og implementering af strategier for livslang læring og 
kompetenceudvikling, bidrager til personlig udvikling og demokratisk deltagelse, fremmer 
samspillet med Nordplus Voksen samt informerer struktureret og strategisk om erfaringer 
og resultater fra det nordiske samarbejde. NVL leverer policy-underlag og skaber synergi i 
forhold til det internationale, herunder især det europæiske, samarbejde om voksnes læring.
 
Arbejdet er organiseret via en række aktuelle netværk og arbejdsgrupper, der ud over at 
have national forankring også inddrager både civilsamfundet og arbejdslivet.

NVL’s virskomhed bidrager til ni af visionens 12 mål.

Se mere på https://nvl.org/

Forvaltningsorgan
 

VIA University College.

Visionsmål G4-G5 (10%), K6-K8 (40%), S9-S12 (50%)

Kontraktperiode 
og -status    NVL’s nuværende programperiode løber fra 2018-2022.
 

https://nvl.org/


Uddannelse og Forskning 

77 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
NVL inspirerar till lärande för 
hållbar utveckling genom kom-
petensutveckling och nordiska 
inspirationsexempel. 

NVL bidrar till konkurrenskraft och 
fri rörlighet genom ökad kunskap 
om validering av icke formell 
lärande och micro credentials.

NVL bidrar till överbryggande av 
den digitala klyftan genom för-
bättring av vuxenutbildningen och 
genom rekommendationer till 
beslutsfattare.

NVL bidrar till att vuxna är rus-tade 
för ett samhälle i förändring, och 
hjälper till att säkra tillgång till 
lärande för särskilt utsatta.

NVL ska säkra kontinuerligt 
erfarenhetsutbyte mellan länderna 
för att stödja arbete med strategisk 
kompetensutveckling i Norden. 

NVL ska sträva efter mer synergier 
mellan tematiska insatsområden 
validering av kompetenser och 
vägledning för att skapa bättre 
förutsättningar för rörlighet mellan 
utbildning och arbete och inom 
arbetsplatsen.

NVL ska samarbeta med Nordplus 
för att öka användingen av 
projektresultat och vidareutveckla 
de nordiska utbildningssystemen.

NVL ska fortsätta arbetet inom det 
digitala området för att skapa ett 
relevant kunskapsunderlag och 
säkra utbytet på nordisk nivå som 
hjälper NVL:s nätverk och 
målgrupper att möta 
digitaliseringens utmaningar i deras 
respektive arbetsområden.

Målet uppfyllt. NVL har synliggjort 
åtgärder för kompetensutveckling i 
arbetslivet, publicerat 
rekommendationer för 
beslutsfattare och 
arbetlivsorganisationer. 

Målet uppfyllt. NVL har utvecklat 
ett on-lineverktyg, nordisk 
kvalitetskompass, som främjar 
kvalitetssäkrade 
valideringsmetoder och inkluderar 
vägledning.

Målet uppfyllt. Resultat inom 
integration och vägledning lyfts 
fram.

Målet uppfyllt. NVL har etablerat 
ett nätverk för att stödja utveckling 
av vuxnas digitala kompetenser och 
digital omställning.

 

Mobilitets- og Netværksprogrammer

2-2513 Nordplus
 

 
Strategiske partnerskaber    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 78.426.000 77.892.000 80.650.000 100% EK-U

Formål Nordplus är Nordiska ministerrådets största utbildningsprogram inom livslångt lärande och 
understöder många olika slags utbildningssamarbeten, för alla åldersgrupper och med fokus 
på jämställdhet och hållbar utveckling.

Nordplus ger bidrag till mobilitetsaktiviteter, nätverks- och projektsamarbeten mellan ut-
bildningsinstitutioner och andra aktörer inom utbildningsområdet i Norden och i de baltiska 
länderna. Alla slags aktörer från alla sektorer kan ansöka om stöd till aktiviteter som har ett 
utbildningssyfte.
 
Programmets mål är fastställda i Nordplus programdokument 2018-2022:

- Stärka och utveckla det nordiska utbildningssamarbetet, inklusive förskoleområdet, 
och bidra till att skapa ett nordisk-baltiskt utbildningsområde;

- Stöda, utveckla, dra nytta av och sprida innovativa produkter och processer på 
utbildningsområdet genom systemiskt utbyte av erfarenheter och god praxis;

https://qualitycompass.eu/
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- Bidra till kvalitetsutveckling och innovation i utbildningssystemen för livslångt lärande 
genom utbildningssamarbete, samt samarbete med arbetslivet, i form av 
utvecklingsprojekt, utbyte och nätverkande;

- Främja nordiska språk och kultur och ömsesidig nordisk-baltisk språklig och kulturell 
förståelse;

- Stärka språkförståelsen, särskilt bland barn och unga, mellan Nordens språk, primärt 
mellan danska, svenska och norska

- Stimulera intresse för, kunskaper och förståelse av Nordens samhällsbärande språk 
(danska, finska, färiska, grönländska, isländska, norska, samiska och svenska och 
Nordens teckenspråk).

Nordplus understöder verksamhet som bidrar till förverkligande av alla de 12 målen under 
Nordiska ministerrådets vision 2030. Beslutet om utdelning av medel tas av Nordplus 
programkommitté och sker i april varje år efter en öppen ansökningsrunda. Nordplus följer 
reglerna för statsunderstöd.
 
Läs mer på www.nordplusonline.org

Forvaltning-
sorgan
 

Nordplus administreras av ett konsortium som är utsett av Nordiska ministerrådet, och som 
består av fem nationella programkontor i varje nordiskt land. Programkontoren är utsedda att 
fungera som huvudadministratörer för varsitt delprogram. Därtill innehåller Nordplus 
administrationen tre nationella programkontor i Estland, Lettland och Litauen samt tre 
informationspunkter i Färöarna, Grönland och Åland. Rannís i Island är huvudkoordinator för 
programmet.

Visionsmål G1-G5 (25 %), K6-K8 (50 %), S9-S12 (25%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att understöda nordisk/baltiskt 
samarbete inom 
utbildningsområdet med fortsatt 
fokus på att motta ett högt antal 
ansökningar av god kvalitet och att 
få aktörer från hela Norden och de 
baltiska länderna att igen delta i 
Nordplus efter den utmanande 
tiden för internationell mobilitet 
pga pandemin. 
 
Att stärka kännedomen om 
möjligheterna för nordisk/baltiskt 
samarbete inom hållbar utveckling 
”Enhancing educational co-
operation and preparing pupils, 
students and adults for a greener 
future” (highlight).

Att ordna välbesökta seminarier för 
att sprida information om 
Nordplus-programmets 
möjligheter.

Att förbereda och fatta beslut om 
en ny programperiod för Nordplus 
från och med 2023.

Å støtte nordisk/baltisk samarbeid 
innenfor utdanningsområdet gjen-
nom fortsatt fokus på å få et høyt 
antall søknader av god kvalitet og 
at aktører fra hele Norden og de 
balti-ske land deltar i Nordplus. 

Å sette fokus på digitale kompe-
tanser og digital problemløsning 
(highlight).

Å ha fortsatt fokus på at Nordplus 
skal være et relevant program for 
målgruppene barn og unge.

Å bidra til inklusjon og integrasjon 
gjennom innsatser rettet mot mål-
grupper som ofte ikke deltar i mo-
bilitetsaktiviteter.

Å informere om Nordplus gjennom 
innsatser rettet mot aktører som 
arbeider med små språk, de unges 
språkbruk og sammenhengen 
mellom språk og kultur.

Målet är uppfyllt. Det kom in ca 500 
ansökningar i februari 2020 och det 
ansökta beloppet var dubbelt i 
relation till medel som stod till 
förfogande. Kvaliteten på 
ansökningarna samt deltagandet 
från de olika länderna var bra.  

Målet är uppfyllt. Det kom in över 
70 projektansökningar med särskilt 
fokus på digitala kompetenser och 
digital problemlösning varav 57 
beviljades.

Målet är uppfyllt. Största delen av 
Nordplus-bidragen riktar sig till 
verksamhet för, med och/ eller av 
barn och unga. Av de 2 785 
organisationer som beviljades 
understöd för samarbete jobbar 
över 80 % med barn och unga.

Målet är delvis uppfyllt. Inkludering 
inom utbildning var Nordplus 
highlight åren 2017–2018. Nordplus 
administratörer hade planerat ett 
temaseminarium för att ha ett 
erfarenhetsutbyte om projekten 

http://www.nordplusonline.org
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 

och bästa praxis under 2020, men 
seminariet skjöts upp på grund av 
pandemin.

Målet är uppfyllt. År 2020 mottog 
Nordplus Sprogprogram 29 
ansökningar varav de flesta rörde 
sig om dessa teman. Sammanlagt 
var det 102 institutioner som 
ansökte och 78 som beviljades stöd 
för samarbete. Det största 
nätverket arbetar med teckenspråk 
och leds av Finlands Dövas 
Förbund.

 

2-2515 Nordic Master Programme

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 102.000 407.000 5.706.000 74% EK-U
 
Formål Nordic Master er Nordisk Ministerråds uddannelsesprogram inden for højere uddannelse, hvor 

nordiske universiteter og højskoler organiserer fælles toårige engelsksprogede 
masterprogrammer. Programmet er et eksempel på strukturelt samarbejde mellem nordiske 
universiteter og højskoler. Formålet med Nordic Master er desuden at internationalisere højere 
uddannelse og tilbyde masterprogrammer som baserer sig på excellence og høj kvalitet. Ud 
over emnespecifikke kompetencer skal studerende få erfaring og kundskab om nordisk kultur, 
forskning og arbejdsmuligheder.
 
Se mere på http://www.nordicmaster.org/

Forvaltning-
sorgan

Nordic Master administreres af Utbildningsstyrelsen i Finland.

Visionsmål G (40%), K (30%), S (30%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Målsætningen for 2022 er at sikre 
en fortsat optimal administration 
af aktive programmer. 

Der vil ikke blive udlyst nye Nordic 
Master-programmer i 2022.

Utlysa tre nya program. 

Utvärdera utlysningen 2019, sär-
skilt de eventuella effekterna av 
de nya reglerna gällande bilateralt 
samarbete och möjligheter för 
fortsatt finansiering av gamla pro-
gram.

Utvärdering av utlysningen 2020

Förbereda sammanslagningen av 
Nordplus Högre utbildning och 
Nordic Master för beslut i 2021.

Målet er opfyldt. Udlysningen blev 
gennemført som planlagt. 

Målet er oplfyldt. Udlysningen evalue-
redes af EK-U i henhold til planen.

Målet er ikke opfyldt. Udlysningen 
2020 evalueredes ikke, da EK-U på 
grund af budgetnedskræinger 
besluttede ikke længere at udlyse nye 
Nordic Master programmer.

Målet er ikke opfyldt. Arbejdet blev 
igangsat, men da EK-U på grund af 
budgetnedskæringer besluttede ikke 
længere at udlyse nye Nordic Master 
programmer aflystes forberedelserne.

http://www.nordicmaster.org/
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2-3100 NordForsk

   
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
NOK 151.249.000 154.114.000 126.570.000 Institutionen
Modsv. DKK 108.899.000 109.421.000 97.459.000 42%

Formål NordForsk ska facilitera effektivt och tillitskapande forskningssamarbete i Norden och 
säkerställa att den forskning NordForsk finansierar har högsta vetenskapliga kvalitet. Vidare 
ska NordForsk bidra till att forskningen skapar en tydlig nordisk nytta. Det gäller såväl 
områden där de nordiska länderna har en internationell styrkeposition som strategiskt 
betydelsefulla områden, där en gemensam nordisk satsning behövs för att bygga upp en 
forsknings- och utbildningskompetens av internationell kvalitet och styrka. NordForsk ska 
främst utforma initiativen utifrån de nationella forskningsfinansierande organens 
prioriteringar. Samarbetet ska kunna omfatta såväl grundforskning som mer praktiskt 
tillämpade inriktningar.

www.nordforsk.org

Kontraktperiode 
og -status

NordForsk har sedan 2017 ett strategiskt mandat.

Visionsmål G1-G5 (19%), K6-K8 (21%), S9-S12 (61%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Stärka den nordiska forskningens 
kvalitet och synlighet genom 
storskaliga, tvärvetenskapliga och 
sektorövergripande forsk-
ningsprogram.

Utveckla nya forskningsprogram i 
nära samarbete med nationella 
finansiärer genom Open Invitat-
ion-mekanismen och säkra att 
nationella forskningsbidrag utgör 
minst dubbelt så stor andel som 
den som kommer från Nord-Forsks 
budget (max 1/3 NordForsk och 
minimum 2/3 nationell finan-
siering).

Fortsätta att utveckla forsknings-
program som bidrar till att skapa en 
kritisk massa inom priorite-rade 
områden.

Öka tillgången till och använd-
ningen av existerande nordisk 
forskningsinfrastruktur och sti-
mulera till samarbete om inrät-
tande av ny infrastruktur både i och 
utanför Norden.

 

Stärka den nordiska forskningens 
kvalitet och synlighet genom 
storskaliga, tvärvetenskapliga och 
sektorövergripande forsk-
ningsprogram.  

Utveckla nya forskningsprogram i 
nära samarbete med nationella 
finansiärer genom Open Invitat-
ion-mekanismen och säkra att 
nationella forskningsbidrag utgör 
minst dubbelt så stor andel som 
den som kommer från NordForsks 
budget (max 1/3 NordForsk och 
minimum 2/3 nationell 
finansiering).

Fortsätta att utveckla forsknings-
program som bidrar till att skapa en 
kritisk massa inom priorite-rade 
områden.

Öka tillgången till och använd-
ningen av existerande nordisk 
forskningsinfrastruktur och sti-
mulera till samarbete om inrät-
tande av ny infrastruktur både i och 
utanför Norden.

 

Målet er oppfylt. NordForsk hadde 
rekordmange utlysinger og 
tildelinger av prosjektmidler innen 
ulike fagområder 2020 

Dette målet er kun delvis oppfylt. 
Det har blitt jobbet med nye 
Expression of Interest innen Open 
Invitation-mekanismen, men ingen 
nye EoI har blitt sendt inn fra de 
nasjonale finansiørene.

Målet er oppfylt. Det pågår et 
kontinuerlig arbeid for å utvikle 
programer.

Målet er oppnådd. Det ble i 2020 
tildelt midler til prosjekter som 
støtter samarbeid om bruk av felles 
infrastruktur.

 

http://www.nordforsk.org
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 
Vidareutveckla det nordiska 
forskningsinfrastruktursamar-
betet, speciellt när det gäller e-
Infrastruktur.

Främja Open Science och Open 
Access.

Arbeta för att forskningen som 
finansieras tillfredsställer nation-
ella och internationella forsk-
ningsetiska krav.

Implementera NordForsks princi-
per för jämställdhet, öppen rekry-
tering, öppen vetenskap samt 
forskningsetik.
 
Göra NordForsk känd som facili-
tator for nordiskt forskningssam-
arbete.

Kommunicera det nordiska mer-
värde som skapas genom Nord-
Forsks aktiviteter.

Stärka samarbetet med NUS.

Være sekretariat for NordHorcs.

Synliggöra det nordiska forsk-
ningssamarbetets resultat och 
stärka den kunskapsbaserade 
dialogen mellan forskare, besluts-
fattare och andra användare i de 
nordiska länderna.

NordForsk skal følge opp de 4 
samarbeidsorganene NORDITA, 
NIfS, NIAS og NORDVULK.

Videreføre prosjektet Mobilising 
the Nordics og sikre godt 
tverrsektorielt samarbeid.

Vidareutveckla det nordiska 
forskningsinfrastruktursamarbetet, 
speciellt när det gäller e-
Infrastruktur.

Främja Open Science och Open 
Access.

Arbeta för att forskningen som 
finansieras tillfredsställer nation-
ella och internationella forsk-
ningsetiska krav.
 
Implementera NordForsks princi-
per för jämställdhet, öppen rekry-
tering, öppen vetenskap samt 
forskningsetik.
 
Göra NordForsk känd som facili-
tator for nordiskt forskningssam-
arbete.

Kommunicera det nordiska mer-
värde som skapas genom Nord-
Forsks aktiviteter.

Stärka samarbetet med NUS.

Synliggöra det nordiska forsk-
ningssamarbetets resultat och 
stärka den kunskapsbaserade 
dialogen mellan forskare, 
beslutsfattare och andra användare 
i de nordiska länderna.

Målet er oppfylt. Støtten til NeIC 
ble videreført. NordForsk har en 
egen infrastrukturkomite som 
bidrar til å koordinere aktiviteter
 
Målet er oppfylt.
 

Målet er oppfylt. I alle utlysinger 
evalueres søknadene av 
internasjonale eksperter.
 
 
Målet er oppfylt. Andelen 
kvinnelige prosjektleder øker i 
NordForsk

 
Målet er oppfylt. Ny hjemmeside er 
etablert og antall mottakere av 
nyhetsbrev har økt.

Målet er oppfylt. I 2020 ble det 
inngått avtale med Researchfish. 
Dette vil hjelpe NordForsk i 
rapporteringen av nordisk 
merverdi.

Målet er delvis oppfylt. Pandemien 
har gjort dette krevende.

Målet er oppfylt.
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Forskning i øvrigt

2-3180 Nordisk Institut for Teoretisk Fysik (NORDITA)

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 8.397.000 100%
 
Formål Norditas främsta uppgift är grundforskning på högsta internationella nivå inom teoretisk fysik. 

Institutet bedriver även vetenskapliga program med stort nordiskt deltagande bestående av 
månadslånga perioder av intensiv forskning kring ett specifikt tema. Nordita driver ett 
stipendiatprogram för högt meriterade unga forskare och för utbildning av doktorander vid 
kurser och forskarskolor samt genom forskarhandledning.
 
Målen skall uppnås främst genom forskning inom flera områden av teoretisk fysik, samt 
organisation av till forskningen relaterade program, workshops, konferenser och forskarskolor. 
Forskningen bedrivs både av enskilda forskare och i kollaborationer. Av stor vikt är också 
kollokviumverksamheten och forskarutbildning på doktorand- och postdoktorsnivå samt 
gästprogrammen för nordiska och internationella forskare. Forskare vid nordiska universitet 
kan dessutom knytas till Nordita genom att utnämnas till "corresponding fellows". Vidare ska 
kunskap om Nordita och dess roll som ett nordiskt resurscentrum i teoretisk fysik spridas i de 
nordiska länderna genom föredrag och andra informationsaktiviteter.

NordForsk overtok oppfølging av NORDITA från 2021.

Forvaltnings-
organ

Stockholms universitet.

Visionsmål G1 (34%), K6 (33%), K8 (33%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater

Bedriva världsledande forskning 
som leder till minst 150 
vetenskapliga publikationer i 
peergranskade tidskrifter. 

Utbilda Nordita-postdocs för 
framtida professurer, särskilt i de 
nordiska länderna. Rekrytera 6 nya 
postdoktorer, varav 3 är nor-diska.

Organisera 6 månadslånga 
program inom alla områden av 
teoretisk fysik, samt flera kortare 
workshops och konferenser. Besök 
från högt meriterade forskare från 
hela världen, inklusive norden, 
uppmuntrar till nya samarbeten 
och nya idéer.

Organisera två avancerade 
forskarskolor riktade mot 
masterstudenter (vartannat år) 
resp. doktorander (varje år) med 

Målet är uppfyllt. 228 vetenskapliga 
artiklar publicerades av forskare vid 
Nordita.  

Målet är delvis uppfyllt. Under 2020 
har 6 nyrekryterade postdoktorer 
börjat på Nordita, varav 1 var 
nordisk.

Målet är delvis uppfyllt. Nordita 
genomförde en workshop, en 
avancerad forskarskola och ett 
halvt vetenskapligt program innan 
nedstängningen i mars. Under 
hösten hölls en workshop på 
distans.

Målet är delvis uppfyllt; en 
workshop, en avancerad 
forskarskola och ett halvt 
vetenskapligt program innan 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

mål att introducera dem till nya 
spännande områden inom teoretisk 
fysik.

Skapa gemensamma tjänster med 
nordiska universitet på nivåerna 
postdoktor och biträdande 
professor.

Fortsatt stöd till utvecklingen av ett 
nordiskt Center för kvantmaterial 
(CQM).

Månadslånga besök för 8 nordiska 
"Visiting PhD Fellows”.
 
Aktivt ansöka EU-finansiering till 
unga forskare via Marie 
Sklodowska-Curie actions (MSCA).
 
Attrahera konkurrenskraftig 
finansiering för att utveckla 
forsknings-kapacitet inom 
områdena kvantinformation och 
komplexa dynamiska networks.

nedstängningen i mars. Under 
hösten hölls en workshop på 
distans.

Målet är delvis uppfyllt. Rekrytering 
av postdocs påbörjades dock under 
hösten. Ett samarbete mellan 
NORDITA och Islands universitet i 
syfte att tillsätta en nordisk 
lektorstjänst påbörjades under 
2020.
 
Målet uppfyllt, CQM har fortsatt 
stöd.

Målet är inte uppnått direkt; Inga 
PhD fellows, men under 2020 har 
NORDITA haft 7 corresponding 
fellows.

Målet är uppfyllt; ansökningar har 
gjorts.

Målet är delvis uppfyllt; En forskare 
vid NORDITA tilldelades 
projektmedel för ett kontrakt från 
Vetenskapsrådet.

 

2-3181 Nordisk Institutt for sjørett (NIfS)

Strategiske partnerskaber     

Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 2.504.000 100%

Formål Nordisk institutt for sjørett har som formål å fremme forskning og undervisning i de nordiske land 
i sjørett, alminnelig transportrett, energi- og petroleumsrett og beslektede fagområder. 
Instituttet skal videre opprettholde en høy kompetanse i alminnelig formuerett.

Målene søkes realisert hovedsakelig via forskning og forskerutdanning, undervisning i forskjellige 
valgfag, videreutdanning gjennom seminarer og kurs, opprettholdelse av fagbibliotek, 
rådgivende virksomhet i forhold til offentlige myndigheter, advokater og de aktuelle 
næringsinteresser, internasjonalt samarbeide og publisering og annen forskningsformidling.

NordForsk tar over ansvaret for å følge opp NIfS fra 2021.

Forvaltnings-
organ

Oslo Universitet.

Visionsmål G1-G5 (50%), K6-K8 (50%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater

Videreføre 3 nordiske professor II 
stillinger 

Målet är uppfyllt: 3 nordiske 
professor II-stillinger er videreført. 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

Videreføre støtte til nordisk 
samarbeid i forskningsnettverk

Videreutvikle nordisk 
forskningsprosjekt innen 
havbruksrett
 
Videreføre stort prosjekt innen for-
sikringsrett med nordisk perspektiv 
med flere stillinger

Videreføre energi- og klimarett 
med tilsetting i postdok-stilling

Oppnå resultattall på snittet for de 
siste 5 år, som blant annet vil inne-
bære:

Innleverte doktoravhandlinger 1-2
Publikasjoner i serie 16
Bøker 5
Publiserte manus 49
Studentavhandlinger 28
Kurs 16

Målet är uppfyllt: Støtte til nordisk 
samarbeid i forskningsnettverk er 
videreført.

Målet är uppfyllt: Et nordisk 
forskningsprosjekt i havbruksrett er 
etablert. I 2019 og 2020 ble det 
ansatt to stipendiater.
 
Målet är uppfyllt: Et stort prosjekt 
innen forsikringsrett med nordisk 
perspektiv har blitt etablert. 
Anställningar pågår.

Målet är delvis uppfyllt: Instituttet 
har styrket energiretten med 
ekstern finansiering av en 
midlertidig stilling i energi- og 
klimarett (stipendiat).
 
Målet för oppnådde resultattall på 
snittet for de siste 5 år är uppnått, 
som blant annet innebærer:
 
Innleverte doktoravhandlinger 1
Publikasjoner i serie 10
Bøker 6
Publiserte manus 44
Studentavhandlinger 31
Kurs 15

 

2-3182 Nordisk Institut for Asienstudier (NIAS)

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 3.966.000 100%
 
Formål NIAS er en nordisk kundskabs- og ressourceplatform, som fokuserer på det moderne Asien og 

relationerne mellem Norden og Asien. NIAS udfører forskning, publicerer og formidler 
asienkundskaber og er et tværfagligt mødested for nordiske asienprojekter og netværk samt 
for internationale forskere. Det digitale bibliotek står til rådighed for 26 nordiske universiteter 
og centre, og stipendieprogrammet tilbyder studerende og forskere ophold ved NIAS. NIAS 
samarbejder med universiteter i 12 asiatiske lande og har konkrete projektaftaler med 6 
asiatiske universiteter. NIAS samarbejder også med Nordic Centre Fudan og Nordic Centre 
India.
 
NordForsk har overtaget opfølgingen af NIAS fra 2021.

Forvaltnings-
organ

Københavns Universitet.

Visionsmål G1 (20%), K7 (10%), K8 (30%), S9 (20%), S12 (20%)
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater

Med flere forskningsressourcer 
frigivet kan NIAS inkludere nye 
fokusområder og styrke sin profil 
bredere i Asien, og dermed initiere 
nye forskningssamarbejder med 
både nordiske og asiatiske 
partnere.  

I samarbejde med nordiske 
biblioteker og 
forskningsinstitutioner vil NIAS, 
med sin unikke kombination af 
forlag og bibliotek, bidrage til den 
måde undervisning og forskning 
netop nu ændrer sig, idet 
forskningsresultater i stigende grad 
inkluderer dynamiske data.

Fortsat styrke NIAS position som 
en hub, der faciliterer 
forskningsunderstøttende services 
som netværksstøtte, online 
ressourcer, gæsteforskerophold og 
publikationer m.m. til de nordiske 
institutioner.

Målet är uppnått. Flera ansökningar 
om forskningsmedel med nordiska 
partners har lämnats in, inkl. en 
godkänd ansökan till norska 
forskningsrådet om contentious 
politics in Asia. 
 

Målet är uppnått. 
Onlinebibliotekets resurser 
fortsatte att tillhandahålla en 
oumbärlig resurs till våra 25 NNC-
partners för både undervisning och 
forskning.

Målet är uppnått. NIAS lyckades 
bevara positionen som en 
nätverkshub och stöda 
gästforskaruppehåll, publikationer 
och workshops genom en on-line 
anpassning.
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2-3184 Nordisk vulkanologisk institut (NORDVULK)

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 0 4.054.000 100%

Formål Nordisk Vulkanologisk Center (NordVulk) har til formål at fremstå som et internationalt 
anerkendt fælles nordisk kompetencecenter inden for forskning i vulkanologiske processer og 
relaterede emner, herunder klimatiske påvirkninger samt råstof dannelser. 
Forskningsresultater publiceres i internationalt anerkendte videnskabelige journaler, samt 
præsenteres ved relevante internationale konferencer.

NordVulk står for et stipendiatprogram dedikeret til lovende unge nordiske PhD studerende 
eller Post Docs, herunder vejledning og uddannelse på højeste plan. NordVulk driver et 
internationalt sommerskoleprogram via eksterne midler.

Alment kendskab til NordVulk formidles gennem foredragsaktivitet, deltagelse i 
videnskabelige dokumentarprogrammer samt andre formidlingsaktiviteter.
 
NordForsk har overtaget opfølgingen af NORDVULK fra 2021.

Forvaltnings-
organ

Islands Universitet.

Visionsmål K1 (34%), K5 (33%) og G8 (33%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater

At fremstå som et nordisk interna-
tionalt anerkendt 
forskningscenter med ekspertise i 
processer relate-ret til vulkanologi  

At skabe nordisk nytte gennem et 
stærkt geovidenskabligt nordisk 
forsknings- og forsker uddannel-
sessamarbejde

At agere vært og bidrage med 
ekspertise til vejledning af 
nordiske stipendiater med 
forsknings-projekter under temaet 
vulkanolo-giske processer

At publicere minimum 15 peer-
reviewed videnskabelige artikler i 
internationale tidsskrifter.

At afholde en geologisk sommer-
skole på PhD niveau såfremt eks-
tern finansiering opnåes.

At fremme kendskabet til Nord-
Vulks aktiviteter generelt i 
Norden.

Målet är uppfyllt bl.a. genom 
expertbesök, vetenskaplig 
publikations- och 
konferensverksamhet och utlåtanden.  

Målet är uppfyllt, bl.a. med 5 nordiska 
doktorander under NordVulks 
vägledning som dimitterats 2020.

Målet är uppfyllt i det att NordVulk 
agerat värd för 6 nordiska stipendiater 
från DK (1), FI (1), No (1), Is (2) och SE 
(1).

Målet är uppfyllt med 48 peer-
reviewed vetenskapliga artiklar i 
internationella tidsskrifter.

Sommarskolan kunde icke 
genomföras.

Målet delvis uppnått genom närvaro 
på sociala medier och 
expertutlåtanden.
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2-3185 Nordisk Samisk Institut (NSI)

Strategiske partnerskaber    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 1.823.000 1.796.000 1.766.000 98% Styret for Samisk 

Høgskole

Formål Samisk høgskoles forskningsprogram «Videreføring av Nordisk Samisk Institutts 
forskningsvirksomhet (NSI) 2020-2022» skal bidra til økt forskning og kunnskapsutvikling, 
publisering, rekruttering, forskerutdanning og kunstnerisk utviklingsarbeid, innenfor 
disiplinene språkforskning, rettshistorie, utdanningsforskning, samfunnsforskning, duodji og 
andre fag. Programmet skal fremskaffe forskningsresultater av høy kvalitet som er til nytte for 
det samiske samfunnet og urfolkssamfunn for øvrig. Programmet skal også bidra til at samisk 
som vitenskapsspråk styrkes.

Forvaltnings-
organ

Sámi allaskuvla / Samisk høgskole / Sámi University of Applied Sciences.

Visionsmål S 12 (100%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Videreføring av høgskolens 
nordisk-samiske 
forskningsprogram i samsvar med 
ny kontrakt mellom Samisk 
høgskole og Nordisk ministerråd 
for 2020-2022. 

Videreføring av 
forskningsprosjekt innen 
prioriterte fagdisipliner.

Arrangere en 
forskningskonferanse og 
Forskningsdagene.

Publisere bøker i Dieđut-serien og 
nummer av Sámi dieđalaš 
áigečála.

Videreføring av høgskolens nor-
disk-samiske forskningsprogram i 
samsvar med ny kontrakt mellom 
Samisk høgskole og Nordisk 
ministerråd.  

Videreføring av forskningspro-
sjekt innen prioriterte fagdisipli-
ner.

Gjennomføre forprosjekter som 
resulterer i større prosjekter.

Arrangere en 
forskningskonferanse og 
Forskningsdagene.

Publisere bøker i Dieđut-serien og 
nummer av Sámi dieđalaš 
áigečála.

Målet er oppfylt: Videreføring av 
høgskolens forskningsprogram. 
 
 

Målet er oppfylt: Videreføring av 
forskningsprosjekt.

Målet er ikke oppfylt, fordi høgskolen 
har prioritert de prosjekter som faller 
inn under forskningsprosjekter: 
Gjennomføre forprosjekter.

Målet er ikke oppfylt, fordi Covid-19 
gjorde at vi utsatte arrangementet til 
2021: Arrangere 
forskningskonferanse.

Målet er oppfylt: Arrangere 
Forskningsdagene.

Målet er oppfylt: Publisere nummer i 
Dieđut og Sámi dieđalaš áigečála.
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Social- og Helsepolitik

Generel indledning

Formål og Fakta Formålet med det nordiske samarbeidet i MR-S er å utvikle og sikre bærekraften til de nordiske 
velferdssamfunnene. Nordisk ministerråds Visjon 2030 om Norden som verdens mest 
bærekraftige og integrerte region og dens tre strategiske prioriteringer om et grønt, 
konkurransedyktig og sosialt bærekraftig Norden vil være grunnlaget for nordisk samarbeid i 
MR-S i 2022 og årene fremover. Dette gjelder særlig den strategiske prioriteringen om et 
sosialt bærekraftig Norden med god, likestilt og trygg helse og velferd for alle. Sektoren vil 
også å støtte opp om den strategiske prioriteringen om et konkurransedyktig Norden, 
gjennom å bidra til teknologiske, digitaliserte og innovative løsninger i helse- og 
omsorgstjenesten. Gjennom en rekke innsatser vil MR-S aktivt bidra til implementeringen av 
Visjonens handlingsplan, og til den videre integrasjonen av Ministerrådets tverrgående 
perspektiv på barn og unge, likestilling, bærekraftig utvikling og styrket dialog med 
sivilsamfunn i sin virksomhet. MR-S vektlegger også oppmerksomhet rundt internasjonalt 
helse -og sosialpolitisk arbeid, med særskilt vekt på samarbeid og koordinering rundt EU 
relaterte tema.
 
Det sosial- og helsepolitiske samarbeidet i MR-S for 2022-2024 vil bli beskrevet nærmere i 
løpet av 2021 i et nytt strategisk dokument for sektoren.
 

Strategiske 
målsætninger 
2022

De strategiske målene for MR-S i 2022 er dels basert på nordisk samarbeid på det 
sosialpolitiske området som bidrar til en bærekraftig og trygg velferd i de nordiske samfunn, 
der alle mennesker er inkludert. Et viktig arbeid i dette er å fortsette implementeringen av de 
14 forslagene i den strategiske gjennomlysningen på sosialområdet - "Kunnskap som virker i 
praksis - styrket nordisk samarbeid på sosialområdet", av Árni Páll Árnason. I 2022 vil det også 
være særskilt fokus på barn og unges rett til å bli hørt – Coronakrisens konsekvenser for barn 
og unge i Norden, ensomhet og isolasjon i et Covid-perspektiv, og sosialt bærekraftig grønn 
utvikling, med henblikk på omstilling i et tverrsektorielt perspektiv, for å møte de aktuelle 
utfordringene i våre nordiske samfunn. Særskilt utsatte grupper vil være i søkelyset for 
konkrete innsatser med henblikk på å styrke det nordiske kunnskapsgrunnlaget om 
Coronakrisens konsekvenser og tiltak som fungerer, som kan være til hjelp i å overkomme 
utfordringene, og unngå fremtidige kriser. Klimakrisen og den nødvendige omstilling til mer 
bærekraftige samfunn påvirker også på individnivå. Gjennom tverrsektorielle innsatser vil man 
belyse probemstilligene og finne frem til god praksis og løsninger som kan fungere på tvers av 
samfunn og politikkområder.
 
De stratigiske målene i 2022 er videre basert på at det nordiske samarbeidet på det 
helsepolitiske området må styrkes ytterligere for å opprettholde og videreutvikle universelle 
helsesystemer med fri og lik tilgang for alle, og for å møte ulikhet i helse blant den nordiske 
befolkningen og bidra til god helse og livskvalitet for alle. Nøkkelinnsatsene i nordisk 
helsesamarbeid fortsetter på grunnlag av den strategiske gjennomlysningen "Det framtidiga 
Nordiska hälsosamarbetet", av Bo Könberg, men sektoren vil også videreutvikle 
helsepolitikken ytterligere for å sikre god helse for alle sett i lys av dagens utfordringer, slik 
som den aldrende befolkningen med økt behov for pleie og omsorg, økt psykisk uhelse, 
særskilt blant unge, og Covid-19 pandemiens konsekvenser med særskilt fokus på utsatte 
grupper. Tverrsektorielle satsninger om felles innsatser vedrørende helsedata, eHelse og 
digitalisering, helse -og omsorg på distanse og styrket nordisk samarbeid om helseberedskap 
står sentralt i arbeidet fremover, også med henblikk på legemiddelområdet og bekjempelsen 
av antimikrobiel resistens (AMR).
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Ministerrådets 
resultater i 2020

Ministerrådets arbeid i 2020 har vært sterkt preget av Covid-19 pandemien, som resulterte i en 
tett erfaringsutveksling på ministernivå om Corona-relaterte tiltak, og en rekke avlyste, 
omarbeidete eller utsatte aktiviteter i hele sektoren. Til tross for denne ekstraordinære 
situasjonen fortsatte arbeidet i nordiske nettverk og arbeidsgrupper, og konkretisering av de 
tverrsektorielle innsatsene under Vår Visjon 2030, hvor felles innsatser vedrørende helsedata, 
digitalisering, innovasjon og utvikling av e-helse og velferdsteknologi er fokusområder. I tillegg 
har man man satset på utvikling av nye initiativ i kjølvannet av Corona. Et økt fokus på 
helseberedskapområdet har vært en naturlig konsekvens av pandemien.
 
Under 2020 har man også fortsatt med iverksettelsen og oppfølgingen til de to 
gjennomlysningsrapportene som danner hovedgrunnlaget for Ministerrådets virksomhet. Alle 
14 forslag i Könbergrapporten er behandlet i ministerrådet, og 7 av de 14 forslagene i 
Arnasonrapporten, sistnevnte vedrørende sosiale innsatser med fokus på brukeren, utsatte 
barn og unge, utsatte voksne, tynt befolkede områder, gjennomgang av de organisatoriske 
strukturer (NVC, og NOMESKO-NOSOSKO), sterkere fokus på kunnskapsbaserte sosiale 
innsatser og økt samarbeid med frivillig sektor.
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  Budget Budget Difference 
   2022 2021 Nom. Korr.

 MR-S (TDKK) 41.564 41.124 440 -500

   
Budgetpost Projektmedel 22.753 22.859 -106 -278
3-4310 Projekmedel - Social- och hälsovårdspolitik 4.281 4.334 -53 -53
3-4311 Nordisk helsesamarbejde 3.405 3.447 -42 -42
3-4312 Nordisk socialsamarbejde 3.420 3.462 -42 -42
3-4320 Rådet för nordiskt samarbete om funktionshinder 1.196 1.193 3 -15
3-4340 Nomesko og Nososko 2.095 2.089 6 -25
3-4382 NIOM AS - Nordisk institutt for Odontologiske Materialer 8.356 8.334 22 -101

   
  Institutioner 18.811 18.265 546 -222
3-4380 Nordens Välfärdscenter 18.811 18.265 546 -222

   
 2022 2021 2022 2021
  Opdelt på kategorier 41.564 41.124 100% 100%

Projekter og programmer 11.106 11.243 27% 27%
Strategiske partnerskaber 11.647 11.616 28% 28%
Institutioner 18.811 18.265 44% 44%

 
 
Projektmedel

3-4310 Projektmidler – Social- och hälsovårdspolitik

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.281.000 4.334.000 4.844.000 0% EK-S
 
Formål Projektmidlerne er et vigtigt virkemiddel til at udmønte MR-S politiske prioriteringer og sikre 

fleksibilitet i disse prioriteringer. Fra budgetposten afsættes også midler til 
formandskabsaktiviteter.

Visionsmål S9-12 (80%), G3-4 (10%), K6-8 (10%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Det forventes avsatt 1 MDKK som 
kan bidra til det norske 
formannskaps prioriteter  

Det forventes avsatt midler til 
høynivåmøte for embedsmenn i 
departementene i S-sektoren

Det forventes avsatt midler til 
oppfølgning på Handlingsplanen 
for Vår Visjon 2030, herunder 
konkretisering av sektorens 
initiativer.

Det forventes avsatt midler til 
prioriterte innsatser i sektoren.

Højniveaumøde (100.000 DKK) 
Møde for embedsmænd på højt 
niveau fra ministeriernes 
departementer inden for S-
sektoren. 

Aktiviteter under det danske 
formandskab 
Afsat 1 MDKK

NOMESKO og NOSOSKO 
Modernisering af NOMESKO-
NOSOSKOs data- og 
publikationsarbejde i 2020 (700.000 
DKK).

Nordisk-baltisk samarbejde 

Målet er ikke opnået. 
Højniveaumødet blev ikke afholdt 
pga. Covid-19 situationen. 
 

Målet er delvis oppnådd. Flere 
planlagte aktiviteter ble ikke 
gjennomført grunnet Covid-10 
situasjonen.

Målet är delvist uppnått. 
Moderniseringen är inte färdig och 
arbetet fortsätter.

Målet er delvis oppfylt. En del 
planlagte aktiviteter har ikke latt 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

Det forväntas uppföljning av den 
nordiska handlingsplanen för 
samarbete om funktionshinder 
(2018–2022) som att utforma ny 
struktur och organisation för 
nordiskt samarbete om 
funktionshinder, nytt mandat för 
Funktionshinderrådet, ny 
handlingsplan med 
utgångspunkt i den utvärdering 
som genomförs 2021.

Samarbejdsaktiviteter på social- og 
Sundhedsområdet.

Funktionshindringer 
Opfølgning på Nordisk 
handlingsplan for nordisk 
samarbejde om 
funktionshindringer 
(2018-22).

 

seg gjennomføre pga. Covid-19 
situasjonen.

Målet är uppfyllt. Nordens 
välfärdscenter har följt upp 
aktiveterna i handlingsplanen och 
redogjort för arbetet till ÄK-S. Åtta 
av nio av handlingsplanens 
aktiviteter är igång och hela planen 
beräknas vara genomförd i enlighet 
med tids- och budgetplan.

3-4311 Nordisk helsesamarbejde

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 3.405.000 3.447.000 3.447.000 30% EK-S

Formål Det nordiske samarbejde på sundhedsområdet vil have fokus på at bidrage til arbejdet med Vores 
Vision 2030, herunder at bidrage til tværsektorielle indsatser. Egenfinansieringen til disse indspil 
afsættes fra denne budgetpost. Der iværksættes også andre nordiske samarbejdsinitiativer på 
sundhedsområdet, herunder opfølgning af rapporten Det framtida nordiska hälsosamarbetet 
(Hovedparten af rapportens forslag er allerede drøftet, besluttet og igangsat af MR-S i 2014-2021. 
Dette arbejde vil fortsætte i 2022, og til dette arbejde er der afsat midler under denne budgetpost.
 

Visionsmål S9 (50%), S10 (10%), S11 (10%), S12 (5%), G1 (10%), K6 (15%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
 
Det nordiske helsesamarbeidet skal 
bidra til gjennomføringen av Vår 
Visjon 2030, med fokus på særskilte 
innsatser på områdene helsedata 
(Nordic Commons), helse -og 
omsorg på distanse (VOPD 2.0), 
Covid-19 relaterte initiativer, 
helseberedskap og sosialt 
bærekraftig grønn omstilling. 

Nordisk samarbeid innen 
helseområdet fortsetter på 
grunnlag av den strategiske 
gjennomlysningen der 
nøkkelinnsatsene videreføres. 
Dette inkluderer arbeid med 
antibiotikaresistens, folkehelse, 
legemidler, mental helse, 
pasientmobilitet, 
velferdsteknologi, e-helse og 
beredskapsfeltet m.m.

Rapporten Det framtida nordiska 
hälsosamarbetet 

Antimikrobiell resistens (förslag 1) 
Bidrage til at fortsætte kampen 
mod antimikrobiel resistens via den 
nordiske One Health 
strategigruppe mod antimikrobiel 
resistens. Gruppen vil fortsætte 
arbejdet med blandt andet 
opfølgningen på Nordisk Råds 
hvidbog: 
”Kampen mod 
antibiotikaresistens”.

Gruppen skal fremme nordiske 
samarbejde samt støtte det 
internationelle koordinerende 
arbejde på 
området.

Højtspecialiseret behandling (forslag 
2) og Sjældne sygdomme (forslag 3)

 
 
 
Målet er delvis oppnådd. Grunnet 
Covid-19 situasjonen ble en del 
planlagte aktiviteter avlyst eller 
utsatt. Kartleggingen ”befintlig 
miljöbevakning av förekomst av 
antibiotika och bakterier med 
antibiotikaresistens i miljön” er 
gjennomført og rapporten 
publisert. 
 
 
 
 
 

Målet er delvist opnået. Der er i 
2020 vedtaget et nyt mandat for 
arbejdet med Højtspecialiseret 
behandling for 2021-22. Arbejdet 
med Sjældne sygdomme har i 2020 
været påvirket af Covid-19 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 
Samarbeidet skal også bidra til å 
styrke nordisk folkehelsesamarbeid 
og bekjempe ulikheter i helse. 
Folkehelsearenaen skal sikre 
utveksling av kunnskap om den 
nasjonale folkehelsepolitikken og 
være en arena for å styrke Nordens 
internasjonale samarbeid om 
folkehelsespørsmål. Kost og 
mosjon inngår i dette perspektivet.
 
Som et resultat av 
budsjettkompromisset 2021 med 
Nordisk råd, vil fokus på tiltak som 
kan bidra til å forhindre 
antibiotikaresistens opprettholdes, 
inkludert innenfor rammen av 
Covid-19-relaterte tiltak som 
sektoren vil jobbe med i 2022.

Som et resultat av 
budsjettkompromisset 2021 med 
Nordisk råd vil sektoren 
opprettholde et fokus på mental 
helse, særskilt med hensyn til 
selvmordsforebygging, og 
coronakrisens konsekvenser for 
den mentale helsen.

Som et resultat av 
budsjettkompromisset i 2021 med 
Nordisk råd, vil sektoren støtte den 
fortsatte implementeringen av 
digitale tjenester innenfor helse og 
omsorg, i rammen av VOPD 2.0 
prosjektet innenfor 
handlingsplanen for Vår Visjon 
2030.

 
 
 
 
 
 
 

Der iværksættes konkrete 
initiativer 
om sjældne sygdomme og højt 
specialiseret behandling.
 
Nordisk folkhälsoarena (förslag 5 
och 
6)
Folkhälsoarenan får en ny 
mandatperiod från 1.1.2020. 
Fortsätta att utveckla det nordiska 
folkhälsosamarbetet på 
departementsnivå för att 
säkerställa att samarbetet omfattar 
de strategiska folkhälsopolitiska 
frågorna, som till exempel jämlik 
hälsa, ledning och styrning av 
folkhälsopolitiken samt integrering 
av tvärsektoriella perspektiv och 
arbetssätt.
 
Identifiera folkhälsopolitiska frågor 
som enar Norden och som länderna 
vill driva gemensamt på ett 
internationellt plan. Samverka och 
utbyta kunskap om hur 
folkhälsopolitiken kan kopplas till 
internationella hållbarhetsmål och 
arbetet med att uppfylla Agenda 
2030.
 
Helseteknologi og eHelse (forslag 
8,9)
Fortsette arbeidet med 
kunnskapsutveksling og 
koordinering av innspil overfor EU, 
utvikling av felles indikatorer, 
metoder og standardisering med 
særskilt fokus på personlige 
helsedata (pasientjournal).
 
Psykiatri (forslag 10)
Der afsættes midler i 2020 til 
topmøde om psykiatri, som 
afholdes i 
2021.

Verkställa ytterligare initiativ inom 
hälso- och folkhälsopolitik.

situationen, men konkrete 
initiativer forventes igangsat i 2021.

Målet är uppfyllt. Under 2020 fick 
Folkhälsoarenan ett nytt ettårigt 
mandat. Folkhälsoarenan hade ett 
kunskapsutbyte om bland annat 
Health literacy och ojämlikhet i 
möte med hälso- och sjukvården. 
Temat omsattes till ett projekt 
inom Nordens välfärdscenter om 
Health literacy och integration.

Målet är delvis uppfyllt. 
Folkhälsoarenan utbyter kunskap 
om arbetet mot de icke 
smittsamma sjukdomarna (NCD) 
vilket styr mot mål 1, 2 och 10 i 
Agenda 2030. Frågor som till 
exempel samverkan med 
livsmedelsindustrin, saltinnehåll, 
sockerskatt är återkommande 
teman.
 
Målet er oppnådd. Arbeidet i den 
nordiske eHelse gruppen, og 
undergruppene på 
indikatorsamarbeid og 
forskernettverket NeRN (Nordic 
eHealth Research Network) har 
fortsatt med særskilt fokus på 
personlige helsedata.
 
Målet er oppnådd. Midler har blitt 
avsatt til gjennomføringen av et 
toppmøte under finsk formannskap 
i 2021.
 
Målet er oppnådd da en rekke nye 
initiativ er i gangsatt.
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3-4312 Nordisk socialsamarbejde

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 3.420.000 3.462.000 3.462.000 0% EK-S

Formål Det nordiske samarbejde på socialområdet vil have fokus på at bidrage til arbejdet med Vores 
Vision 2030, herunder at bidrage til tværsektorielle indsatser. Egenfinansieringen til disse indspil 
afsættes fra denne budgetpost. Desuden iværksættes nordiske samarbejdsinitiativer på 
socialområdet på baggrund af den strategiske gennemlysning af det nordiske samarbejde på 
socialområdet: ”Viden som virker i praksis”. Arbejdet med opfølgningen af rapporten begyndte i 
2019, og til dette arbejde er der afsat midler under denne budgetpost.

Visionsmål S9 (70%), S10 (10%), S11 (15%), S12 (5%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Det nordiske samarbejde på social-
området vil have fokus på at 
bidrage til arbejdet med Vores 
Vision 2030. Herunder s-sektorens 
indspil til tværsektorielle indsatser 
vedr. socialholdbar grøn omstilling, 
covid-19, tyndtbefolkede områder, 
udsatte børn og unge og barns 
rettigheder, og inddragelse af 
civilsamfund.  

Det nordiske samarbejde på 
socialområdet vil ligeledes 
fortsætte udmøntningen af den 
strategiske gennemlysning på 
socialområdet: ”Viden som virker i 
praksis – styrket nordisk 
samarbejde på socialområdet”.

Der iværksættes nordiske 
samarbejdsinitiativer på 
socialområdet, herunder initiativer 
som led i opfølgningen på MR-S’ 
drøftelser af afrapporteringen af 
den strategiske gennemlysning af 
det nordiske samarbejde på 
socialområdet.

Målet er opnået.  
MR-S har i 2020 disponeret midler 
til igangsættelse af initiativ vedr. 
systematisk samarbejde om viden og 
indsatser, der virker på 
socialområdet (forrslag 1) og til 
initiativ vedr. frivillinge 
organisationer (forslag 7). 
 
Nordens Velfærdscenter og 
NOSOSKO har begge fået nyt 
mandat, som et led i udviklingen af 
de organisatoriske strukturer (forslag 
3).

I 2020 gennemførtes Nordisk 
Børneforum, hvor sociale indsatser 
med fokus på brugeren (forslag 6) og 
barns rettigheder var et centralt 
element.

Gennem igangsættelsen af 
initiatiativ om børn og unges ret til 
at blive hørt er der fokus på udsatte 
børn og unge (forslag 8).

I 2020 gjennomførtes flere 
aktiviteter med fokus på helse -og 
omsorgstjenester i tynt befolkede 
områder (forslag 13).
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3-4320 Rådet för nordiskt samarbete om funktionshinder
 

 
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 1.196.000 1.193.000 1.219.000 100% NVC

Formål Beslutet om att inrätta Rådet för nordiskt samarbete om funktionshinder (härefter 
Funktionshindersrådet) är fattat av MR-S, men Funktionshindersrådet är ett rådgivande organ 
för hela Nordiska ministerrådet. Det ska fungera som plattform för kunskapsdelning och 
informationsutbyte mellan sakkunniga i de nordiska länderna, Grönland, Färöarna och Åland. 
Funktionshindersrådet får uppdrag från Nordiska ministerrådet men har rätt att initiera frågor 
och uppgifter som anses vara viktiga i det nordiska samarbetet på funktionshinderområdet. 
http://nordicwelfare.org/Om-oss/Funktionshinderradet/.

I överensstämmelse med det av MR-S antagna samarbetsprogrammet för social- och 
hälsoområdet för perioden 2017–2021 har de nedan nämnda målen blivit fastlagda.

Forvaltnings-
organ

Nordens välfärdscenter (NVC), Stockholm.

Visionsmål S9 (40%), S10 (15%), S11 (15%), S12 (30%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Funktionshinderrådet fortsätter sitt 
arbete med att vara en stödjande, 
rådgivande och 
kunskapsförmedlande funktion för 
alla politikområden i Nordiska 
ministerrådet. 

Rådet följer upp och bidrar till 
implementeringen av Nordiska 
ministerrådets handlingsplan för 
nordiskt samarbete om 
funktionshinder 2018-22 samt 
bidrar till utformningen av 
ministerrådets kommande 
handlingsplan för samarbetet som 
ska gälla från 2023.
 
 

Funktionshinderrådet fortsätter sitt 
arbete med att vara en stödjande, 
rådgivande och 
kunskapsförmedlande funktion för 
alla politikområden i Nordiska 
ministerrådet. 

Rådet följer upp och bidrar till 
implementeringen av Nordiska 
ministerrådets handlingsplan för 
nordiskt samarbete om 
funktionshinder 2018-22.

Målet är uppfyllt. Nordens 
välfärdscenter har förvaltat 
Funktionshinderrådets sekretariat i 
enlighet med mandatet. 
Funktionshinderrådet har bidragit 
med inspel till ministerrådets 
verksamhet och politikområden 
samt i uppföljning och 
genomförande av handlingsplanen 
på området som gäller 2018–2022.

 
  

http://nordicwelfare.org/Om-oss/Funktionshinderradet/
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3-4340 Nomesko og Nososko

Strategiske partnerskaber    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 2.095.000 2.089.000 2.054.000 100% Statens institut for 

folkesundhed, DK

Formål Nordisk Medicinalstatistisk Komité (NOMESKO) og Nordisk Socialstatistisk Komité 
(NOSOSKO) har til formål at skabe sammenlignelig statistik i de nordiske lande indenfor 
social- og sundhedsområdet. Komiteerne skal i sit arbejde tage hensyn til Nordisk Ministerråds 
(NMR) formandskabsprogram 2021, Ministerrådets for social- og helsepolitik (MR-S) 
samarbejdsprogram 2017-2021 samt andre styredokumenter for Nordisk Ministerråd. Se 
hjemmesiden www.nhwstat.org. Eksempelvis udgør samarbejdets ekstensive 
dokumentationsarbejde et grundlag for at opnå mål 3 om sundhed og trivsel i Agenda 2030.
 

Forvaltnings-
organ

Statens Institut for Folkesundhed, København.

Visionsmål S9 (50%), S10 (20%), S11 (20%), S12 (10%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Hovedaktiviteten for 2022 bliver 
videreudvikling og konsolidering af 
de nye værktøjer etableret gennem 
digitalisering. Formålet er en så 
smidig og effektiv dataindsamling 
og -behandling som muligt, og 
udnyttelse af de nye muligheder for 
formidling på hjemmesiden. 
Arbejdet vil involvere alle dele af 
komiteernes netværk. 
 
Der fortsættes arbejde på de 
Nordiske velfærdsindikatorer.

Der gennemføres en aktivitet i 
relation til det norske formandskab 
for NMR.

Modernisering af NOMESKO-
NOSOSKOs data -og 
publikationsarbejde fortsætter. 
 
 

Komiteerne fortsætter 
implementeringen af den fastlagte 
strategi for indsamling og 
formidling via database og 
hjemmeside. Fokus vil ligge på 
udvikling af hjemmesiden.

Der igangsættes publicering på 
flere tidspunkter af året. Der 
publiceres minimum en tematisk 
rapport på den nyreviderede 
hjemmeside.

Komiteerne gennemfører aktivitet i 
relation til det danske formandskab 
for NMR.

Målet er delvist opnået. 
Moderniseringen er fortsat, men 
mod forventning blev hjemmesiden 
ikke færdig efter den oprindelige 
tidsplan. 

Målet er delvis opnået. Den nye 
hjemmeside og database er 
udviklet, om end ikke færdiggjort. 
Opgaven havde et væsentligt større 
omfang end forventet, og blev 
derudover påvirket af Corona-
pandemien.

Målet er ikke opnået. Dette blev 
udskudt til senere, da hjemmesiden 
ikke var færdig.

Målet er ikke opnået. Aktivitet for 
det danske formandskab blev aflyst 
grundet Corona-pandemien.

 
 

  

http://www.nhwstat.org
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3-4382 NIOM A/S – Nordisk Institutt for Odontologiske Materialer

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 8.356.000 8.334.000 8.519.000 100% NIOM AS

Formål NIOM A/S har til formål å sikre at medisintekniske produkter som benyttes innen tannpleien i 
Norden, oppfyller de helsemessige og tekniske krav som kan stilles med hensyn til utviklingen 
innen området. NIOM A/S forsknings- og informasjonsvirksomhet skal baseres på vitenskapelig 
grunn og være praktisk anvendelig i klinisk virksomhet for å bidra til at pasienter i nordiske land 
får sikre og velfungerende biomaterialer. NIOM A/S skal videreutvikle de nordiske 
forskningssamarbeidet gjennom økt fokus på kliniske problemstillinger. Se NIOM A/S 
hjemmeside på www.niom.no.

Forvaltnings-
organ

NIOM A/S (Nordisk Institutt for Odontologiske Materialer), Oslo.

Visionsmål S9 (50%), K6 (40%), G3 (10%)

 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Forskning 
Å være en bærekraftig, 
konkurransedyktig og attraktiv 
samarbeidsarena for nordiske 
forsknings- og innovasjonsmiljøer 
innen biomaterialer. 
Å være pådriver for nordiske 
samarbeidsprosjekter. 
Å ha fokus på nye materialer og 
metoder gjennom å evaluere 
bruksegenskaper, bivirkninger og 
forbedre varigheten til 
restaureringer.
Synlighet og formidling
Å bistå nordiske myndigheter og 
offentlige instanser med faglig råd 
om dentale og medisinske 
biomaterialer 
Å være et ressurssenter for 
helsepersonell innen biomaterialer. 
Å publisere nyhetsblad, kunnskaps-
oppsummeringer og klinisk 
relevante forskningsresultater. 
Å tilby etter og videreutdanning av 
tannleger i Norden.

Forskning 
Å sikre nordisk 
forskningssamarbeid på fagfeltet 
via nordisk gjesteforskeraktivitet 
og samarbeidsprosjekter med 
fokus på biologiske og kliniske 
forhold samt pasientsikkerhet. 
Å bidra til gjennomføring og 
koordinering av tverrfaglige og 
samnordiske prosjekter.

Synlighet og formidling
Å bidra med forskningsbasert, 
klinisk relevant informasjon til 
profesjon og helsemyndigheter via 
utadrettet virksomhet. 
Å sikre regelmessige utgivelse av 
nyhetsblad og levering av fagstoff 
til publikasjonskanaler for 
tannhelsepersonell, forskere og 
myndigheter i Norden 
Å bidra med systematiske 
oversiktsartikler til den utøvende 
tannhelsetjenesten. 
Å medvirke til etter- og 
videreutdanningskurs og seminarer 
for tannleger.

Forskning 
Målet er oppnådd. Totalt 7 
gjesteforskerne hvorav 4 var tidlig i 
karrieren hadde arbeidsplass og en 
NIOM forsker som mentor. Målet 
med forskningen var å få resultater 
som sikrer at pasienter i Norden 
behandles med best mulige 
materialer. 7 artikler fra 
samnordiske prosjekter og 
deltagelse i 11 nordiske, 
tverrvitenskapelige prosjekter.

Synlighet og formidling
Målet er oppnådd. Publisert 18 
artikler med direkte klinisk 
anvendelsesmulighet. Besvart 93 
henvendelser fra nordiske tann-
leger og helsemyndigheter. 
Sendt ut 11 nyhetsbrev til 18.400 
mottakere. Brevene inneholder 
blant annet en popularisering av 
forsknings-artikler utgått fra NIOM. 
Publisert 6 systematiske 
oversiktsartikler med klinisk 
relevante problemstillinger. 
Avholdt 3 webinarer, 12 efter- og 
videreuddannelseskurser og 
seminarer. Tilbudt to etter-
utdannelses¬kurs for de nordiske 
tannlegeforeningene

http://www.niom.no
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Institutioner

3-4380 Nordens välfärdscenter (NVC)

Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
SEK 25.768.000 25.726.000 26.459.000 Institutionen
Modsv. DKK 18.811.000 18.265.000 18.786.000 86%
 
NVC er forvaltningsorgan for en del af budgetpost 1-1012, Norden i Fokus. NVC er sekretariat for Rådet för nordiskt 
samarbete om funktionshinder, budgetpost 3-4320.

Formål Nordens välfärdscenter (NVC) ska inom de teman på välfärdsområdet som prioriteras av 
Nordiska ministerrådet bidra till utvecklingen av insatserna på välfärdsområdet i de nordiska 
länderna genom att facilitera och genomföra nordiska samarbeten som länderna anser vara 
nyttiga komplement till de nationella aktiviteterna. NVC:s webbplats: 
http://www.nordicwelfare.org/

Förutom verksamhet som finansieras av ordinarie budget för 2022 kan NVC ta på sig 
uppgifter som har särskild finansiering.

Strategisk mandat 2021-24.

Visionsmål Nordens Velfærdscenters virksomhed understøtter samarbejde inden for social- og folke-
sundhedsområderne og tværsektorielle initiativer. NVC bidrager således særligt til realiserin-
gen af visionen mål: K6 /K7/K8 (5%), S9 (80%), S10 (5%), S11 (5%), S12 (5%).

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
De overordnede mål i 2022 for 
NVC’s virksomhed är att bidra till 
Nordiska ministerrådets Vision 
2030, særligt mål 9-12 som stödjer 
utvecklingen mot ett social hållbart 
Norden.  

NVC gennemfører initiativer, der 
fremmer netværk og udveksling af 
viden og erfaringer mellem 
relevante aktører i Norden samt 
arbetar för ökad nordisk kunskap 
inom välfärdsområdet.

NVC bidrager til at styrke landenes 
arbejde med at forebygge alkohol 
og narkotikaproblemer og fremme 
kvaliteten på misbrugsområdet ved 
at koordinere forskningsprojekter 
og aktivt formidle relevant 
forskning.

NVC bidrager til implementering af 
Nordisk Ministerråds handlingsplan 
for samarbejde på 
funksjonshindersområdet.
 

De overordnede mål i 2020 for 
NVC’s virksomhed: 
NVC bidrager til at gennemføre 
initiativer, som MR-S beslutter at 
igangsætte på baggrund af den 
strategiske gennemlysning af det 
nordiske samarbejde på 
socialområdet. 

NVC gennemfører initiativer, der 
fremmer netværk og udveksling af 
viden og erfaringer mellem 
relevante aktører i Norden.

 

Målet är uppfyllt. Under året har 
NVC gett ut 17 publikationer och 
därmed bidragit till ökad nordisk 
kunskap.  
 
 
 

Målet er opfyldt. NVC har været 
drivende i netværk om fx demens 
og ældrevenlige byer og skabt 
platforme for erfarings- og 
vidensudveksling genom 
webbinarium på social- og 
folkesund-hedsområdet. Under 
2020 har 40 digitala evenmang 
genomförts, 27 av dessa var 
externa och 14 interna, dvs riktade 
mot permanenta nätverk. Antalet 
deltagare har ökat med 400 
procent genom att NVC helt 
övergick till digitala evenemang 
under året.

http://www.nordicwelfare.org/
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

NVC bidrager til at styrke landenes 
arbejde med at forebygge alkohol 
og narkotikaproblemer og fremme 
kvaliteten på misbrugsområdet ved 
at koordinere forskningsprojekter 
og aktivt formidle relevant 
forskning.

 
 
 
 

NVC bidrager til implementering af 
Nordisk Ministerråds handlingsplan 
for samarbejde på 
handicapområdet.

 
 
 
 

NVC bidrager til at styrke landenes 
indsatser for personer med 
døvblindhed gennem at opbygge 
viden og tilbyde 
kompetenceudvikling af personale.

 
 

NVC bidrager til landenes arbejde 
med udvikling og implementering 
af velfærdsteknologi.

Målet är uppfyllt. NVC har utgivit 
sex nummer av den vetenskapliga 
tidskriften NAD - Nordic Studies on 
Alcohol and Drugs. Antalet 
fullnedladdningar av tidskriften 
ökade och under året uppgick de till 
235 000. PopNAD publicerde ca 40 
artiklar och antalet besökare på 
webplatsen var 38 000 under året. 
NVC har genom t.ex. projektet om 
alkohol under gaviditet (FASD) 
ökat den nordiska kunskapen på 
området.
 
Målet är uppfyllt genom att NVC 
har arbetat med projekt som 
handlar om att öka kunskap- och 
erfarenhetsutbytet i Norden bland 
annat a) delaktighet hos barn och 
unga med funktionsnedsättning b) 
universell utformning, delaktighet 
och demokrati samt c) framtidens 
arbetsliv för personer med 
funktionsnedsättning.
 
Målet är uppfyllt genom att NVC 
har genomfört webbinarier och 
utbildningar enligt plan. Två nya 
publikationer har bidragit till ökad 
kunskap på området. Webinarierna 
har varit välbesökta med 90–210 
deltagare och med deltagare från 
16 olika länder.

 
Målet är uppfyllt genom att NVC 
under året arbetat med det svenska 
ordförandeskaps-projektet Vård 
och omsorg på distans (VOPD) som 
bidrar till att stimulera digitala 
välfärds-teknologiska lösningar. 
NVC har också bidragit till att det 
initierats ett nytt nordiskt 
forsknings-nätverk på området.
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Kulturpolitik

Generel indledning

Formål og Fakta  Ministerrådet for Kultur (MR-K) har ansvar for Nordisk Ministerråds kulturpoltiske samarbejde.
 
Kulturen er en central drivkraft for en bæredygtig udvikling i Norden, og det kulturpolitiske 
samarbejde er derfor afgørende for, at Nordisk Ministerråd skal opnå sin vision om at Norden 
skal blive den mest integrerede og bæredygtige region i verden.

Strategiske 
målsætninger 
2022

MR-K’s strategiske målsætninger for 2022 tager udgangspunkt i Nordisk Ministerråds 
overordnede vision for 2030 om, at Norden skal blive den mest bæredygtige og integrerede 
region i verden. Al virkomhed inden for sektoren bidrager dermed til visionen og de strategiske 
prioriteringer; et grønt Norden, et konkurrencedygtigt Norden og et socialt bæredygtigt 
Norden.

Det kulturpolitiske samarbejdsprogram for 2021-2024 konkretiserer kultursektorens arbejde 
inden for disse overordnede rammer. Samarbejdsprogrammet komplementerer således de 12 
mål i ministerrådets overordnede handlingsplan og sætter på den måde retningen for det 
kulturpolitiske samarbejde i 2022.

Samarbejdet er baseret på følgende prioriteringer:

• Et grønt Norden: Et grønt kulturliv sikrer gode livsmuligheder for nuværende og 
fremtidige generationer.

• Et konkurrencedygtigt Norden: Et livskraftigt kunst- og kulturliv i og uden for vores 
region bidrager til grøn vækst.

• Et socialt bæredygtigt Norden: Et inkluderende nordisk kulturliv fremmer demokrati, 
mangfoldighed og livskvalitet.

De kulturpolitiske indsatser i 2022 vil have et øget fokus på grøn produktion, distribution og 
forbrug. Dette gælder blandt andet i forhold til de fem fællesnordiske kulturinistitutioners 
virksomhed, men også fx gennem det tværsektorielle projekt om bæredygtige 
kulturoplevelser.

2022 bliver også året hvor den store internationale kultursatsning, Nordic Bridges, løber af 
stablen i Canada. Satsningen som er initieret af MR-K har til formål at fremme samspil og 
udveksling mellem nordiske og canadiske kulturaktører. Det kunstneriske program, som 
præsenteres i løbet af året, er baseret på fire bærende principper: kunstnerisk innovation, 
tilgængelighed og inklusion, urbefolkningsperspektiv og resiliens.
 

Børn og unges kundskab om nordisk kultur og sprog vil også i 2022 have et særligt fokus, 
hvilket blandt andet medfører en styrkelse af støtteprogrammet Volt og projektet Den 
nordiska bokslukaren.

MR-K vil løbende følge og adressere de udfordringer og ændrede vilkår for kultursektoren, som 
coronapandemien har ført med sig.
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Ministerrådets 
resultater i 2020

Strategien for det nordiske kultursamarbejde i perioden 2013-2020 indeholdt følgende fem 
prioriterede temaer med strategiske målsætninger:

• Det bæredygtige Norden – At nordisk kulturliv styrker bæredygtigheden i de nordiske 
samfund ved at være åbent og engageret.

• Det kreative Norden – At Norden udmærker sig som en levende, dynamisk og kreativ 
kulturregion.

• Det interkulturelle Norden – At alle som bor i Norden føler sig hjemme og kulturelt 
medansvarlige.

• Det unge Norden – At børn og unge i Norden skaber, tager del i og har indflydelse på 
kunst og kultur.

• Det digitale Norden – At nordisk kultur drager fuldt ud nytte af den digitale teknologi.

Udover dette strategiske grundlag var fokus i 2020 i høj grad rettet mod at indarbejde Nordisk 
Ministerråds overordnede vision, de tre strategiske prioriteringer og tolv mål i MR-K’s arbejde.

Det kulturpolitiske samarbejdsprogram for 2021-2024, som blev vedtaget af kulturministrene 
d. 28. oktober 2020, konkretiserer kultursektorens arbejde med den overordnede vision og tre 
strategiske prioriteringer, og danner dermed rammen for de kommende års kulturpolitiske 
arbejde i regi af Nordisk Ministerråd.
 
Coronapandemien havde selvsagt stor indlflydelse på kultursektorens arbejde i 2020, og MR-K 
besluttede blandt andet midt i året at afsætte ekstra midler til Kultur- og kunstprogrammet 
med henblik på at styrke det nordiske kulturlivs muligheder under pandemien.

Efter ønske fra kulturministrene blev der i efteråret endvidere bestilit to rapporter, som hver 
især kaster lys over hvordan coronapandemien har påvirket henholdsvis kulturlivet og 
nyhedsmedierne i Norden. Det er forventningen, at dette vidensgrundlag kan danne grundlag 
for det videre arbejde med at støtte op om det nordiske kulturliv og nyhedsmedierne i Norden.

På trods af pandemien holdt de 5 kulturinstititutioner et højt aktivitetsnveau med strategisk 
velfunderede indsatser året igennem, og generelt var det nordiske kulturliv i 2020 kendetegnet 
af stor opfindsomhed og vilje til at finde nye løsninger under meget vanskelige forhold.
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  Budget Budget Difference
   2022 2021 Nom. Korr.
Budgetpost Sum MR-K (TDKK) 158.190 163.433 -5.243 -7.250

Generelle kulturindsatser 45.983 48.355 -2.372 -2.890
4-2203 Dispositionsmidler Kultur 250 350 -100 -100
4-2205 Nordisk Kulturfond 35.067 36.023 -956 -1.474
4-2206 Nordisk Råds priser 3.757 3.809 -52 -52
4-2208 Strategiska satsningar 6.909 8.173 -1.264 -1.264

Film og medier 31.671 31.840 -169 -637
4-2222 Nordisk Film- og TV-fond 28.681 28.834 -153 -577
4-2228 NORDICOM 2.990 3.006 -16 -60

Støtteprogrammer 31.397 31.585 -188 -652
4-2251 Kultur- og kunstprogrammet 16.808 16.560 248 0
4-2253 Nordisk oversættelsesstøtte 3.314 3.332 -18 -67
4-2254 Nordisk-baltisk mobilitetsprogram for Kultur 11.275 11.693 -418 -585

Kulturinstitutioner 43.445 44.865 -1.420 -1.922
4-2270 Nordens Hus i Reykjavik 10.288 10.792 -504 -540
4-2272 Nordens Hus på Færøerne 13.224 13.715 -491 -686
4-2274 Nordens Institut på Åland 2.964 2.985 -21 -60
4-2277 Nordens Institut i Grønland 6.092 6.073 19 -71
4-2548 Nordisk Kulturkontakt 10.877 11.300 -423 -565

Andre kulturindsatser 5.694 6.788 -1.094 -1.149
4-2232 Øvrige kulturvirksomheder 1.992 2.884 -892 -892
4-2234 Samisk kultursamarbejde 3.702 3.904 -202 -257

      
 2022 2021 2022 2021
  Opdelt på kategorier 158.190 163.433 100% 100%

Projekter og programmer 12.908 15.216 8% 9%
Strategiske partnerskaber 101.837 103.352 64% 63%
Institutioner 43.445 44.865 27% 27%
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Generelle Kulturindsatser

4-2203 Dispositonsmidler Kultur
 

   
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 250.000 350.000 727.000 79% MR-K/ÄK-K
 
Formål Budgetposten har til formål at finansiere politiske initiativer, herunder analyser og rapporter 

mv., som skal fremme arbejdet med MR-K’s kulturpolitiske samarbejdsprogram for perioden 
2021-2024.

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att ge kulturministrarna underlag 
till att genomföra och 
kommunicera initiativ som skapar 
och sprider kunskapsunderlag, 
bidrar till nätverksbygge och 
förankring av det nordiska kultur- 
och mediesamarbetet.

Att ge kulturministrarna underlag 
till att genomföra och 
kommunicera initiativ som skapar 
och sprider kunskapsunderlag, 
bidrar till nätverksbygge och 
förankring av det nordiska kultur- 
och mediesamarbetet. 

Medel från budgetposten ska 
finansiera rapporter, förstudier, 
utvärderingar, konferenser och 
särskilda kommunikationsinsatser.

Insatserna ska ha ett jämställdhets 
och hållbarhetsperspektiv, samt 
alltid beakta om det i det enskilda 
fallet också är relevant med ett 
barn och ungdomsperspektiv.
 

Målene er opfyldt, og 
budgetposten blev blandt anvendt 
til at finansiere en rapport om 
coronapandemiens konsekvenser 
for nyhedsmedierne i Norden.

 
 
4-2205 Nordisk Kulturfond

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 35.067.000 36.023.000 36.916.000 100% Fondstyret
 
Formål  Fondens opgave er at fremme det kulturelle samarbejde mellem de nordiske lande. Ifølge 

overenskomsten omfatter Fondens virksomhedsområde det nordiske kultursamarbejde i hele 
dets udstrækning inden for og uden for Norden. Nordisk Kulturfond arbejder for et fornyet og 
dynamisk kunst- og kulturliv i Norden, der er mangfoldigt, tilgængeligt og af høj kvalitet.
 

Visionsmål: G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Fremme produksjon, innovasjon og 
formidling av kunst og kultur i 
Norden og globalt gjennom 
forvaltning av støtteprogrammer 
for kunst og kultur. 

Fremme kunstneriske og kulturelle 
nettverk på alle nivåer innen 
nordisk kultursamarbeid.

Utvikle og formidle kunnskap 
om kunst- og kulturlivet for å 
stimulere utviklingen av 
kulturpolitikken i Norden.

Som følge af budgetkompromis 
2022 med Nordisk Råd afsætter 
MR-SAM yderligere 750.000 DKK til 
Nordisk Kulturfond til initiativer, 
der skal mildne de negative effek-
ter af Covid-19 på kulturområdet.

Fremme produksjon, innovasjon og 
formidling av kunst og kultur i 
Norden og globalt gjennom 
tildeling av prosjektstøtte. 
 

Fremme kunstneriske og kulturelle 
nettverk på alle nivåer innen 
nordisk kultursamarbeid

Bidra til utvikling og formidling av 
kunnskap om kunst og kultur i 
Norden, med et særlig fokus på 
kulturpolitisk relevant forskning

Målet er nådd. NKF har gitt støtte 
til 291 nordiske kunst- og 
kulturprojekter gennem 
støtteprogrammerne: 
Projektstøtte, Puls, Opstart og 
Globus Opstart.  

Målet er nådd. NKF har deltatt i en 
rekke nettverk og fasilitert nye 
samarbeid med bla. WHO og 
UNESCO og initiert et 
partnerskabsprojekt med bred 
nordisk deltagelse og forankring for 
å styrke den kulturpolitiske 
utviklingen i Norden.

Målet er nådd. NKF har lansert et 
nytt søknadssystem som bidrar til 
bedre kunnskapsinnsamling, hatt 
dialog med flere støttede projekter 
om endringer pga. corona, og 
aktivt innhentet og formidlet 
kunnskap om coronasituasjonen i 
kultursektoren i Norden.

4-2206 Nordisk Råds priser

 
Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 3.757.000 3.809.000 4.446.000 93% MR-K/ÄK-K

Formål Nordiska rådets kulturpriser ska öka intresset för den nordiska kulturgemenskapen samt 
erkänna enastående konstnärliga insatser. Priserna ska bidra till att markera det formella 
nordiska samarbetet. Bedömningskommittéerna ska vara medvetna om jämställdhets- och 
mångfaldsperspektiv.
 
Budgetposten fördelas enligt följande nyckel: barn- och ungdomslitteraturpriset 28,9 %, 
filmpriset 21,4 %, musikpriset 20,8 %, litteraturpriset 28,9 %.
 
300 000 DKK/pris utgör prissumma.
 
Nordens Hus i Reykjavk (NOREY) er sekretariat for litteraturprisen og børne- og 
ungdomslitteraturprisen.
Nordens Hus på Færøerne (NLH) er sekretariat for musikprisen.
Nordisk Film & TV Fond er sekretariat for filmprisen.
 

Visionsmål K6, K7, K8, S11, S12  
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Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Kulturpriserna synliggörs och 
marknadsförs åt relevanta 
professionella aktörer och i 
relevanta fall för en bred publik, 
bland annat vid mässor och 
festivaler. 

Prissekretariaten ska i samband 
med prisutdelning av alla Nordiska 
rådets priser bidra till 
genomförandet av utdelningen och 
specifika tillhörandegenrespecifika 
evenemang.

Organisation, kommunikation och 
administration av kulturpriserna 
bidrar till en jämställd och 
mångfaldig bild av nordisk kultur.

Kulturpriserna synliggörs och 
marknadsförs åt relevanta 
professionella aktörer och i 
relevanta fall för en bred publik, 
bland annat vid mässor och 
festivaler. 

Prissekretariaten ska i samband 
med prisutdelning av alla Nordiska 
rådets priser bidra till 
genomförandet av utdelningen och 
specifika tillhörande genrespecifika 
evenemang.

Organisation, kommunikation och 
administration av kulturpriserna 
bidrar till en jämställd och 
mångfaldig bild av nordisk kultur.

Målet er opfyldt. Priserne opnåede 
også i 2020 en tilfredsstillende 
synlighed i omverdenen, både i 
forhold til relevante, faglige miljøer 
og i den brede offentlighed. 

Målet er opfyldt. 
Prissekretariaterne bidrog også i 
2020 gennem en række initiativer 
til profileringen af priserne og af de 
nomierede.

Målet er opfyldt. Arbejdet med 
priserne har generelt set taget 
udgangspunkt i, at priserne skal 
bidrage til at give et ligestillet og 
mangfoldigt billede af nordisk 
kultur.

 

4-2208 Strategiska satsningar

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 6.909.000 8.173.000 11.427.000 65% MR-K/ÄK-K
 
Formål Budgetposten skal understøtte kulturministrnes strategiske arbejde med udgangspunkt i MR-

K’s kulturpolitiske samarbejdsprogram (2021-2024).

Visionsmål G3, G4, G5, K6, K7, K8, S10, S11, S12  

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
I tråd med målene i 
samarbeidsprogrammet og nytt 
mandat for virksomheten skal 
Kulturanalys Norden gjennom et 
tett og aktivt samarbeid med 
relevante nasjonale instanser og 
forskere, fortsette å fremskaffe 
kunnskap og statistikk om kultur i 
Norden.  

Volt - kultur- och språkprogrammet 
för barn och unga (1,9 MDKK) främ-
jar de ungas egna kulturella och 
konstnärliga skapande och delak-
tighet. Programmet främjar 
nordiska möten och samarbete 
genom kultur samt bidrar till 
intresse och förståelse av de andra 
nordiska språken.

Gjenom satsning på nordisk 
kulturanalyse bidra med 
forskningsbasert kunnskap til 
grunn for beslutninger og utvikling 
av den nordiska kulturpolitiken.  
 

Främja ungas egna kulturella och 
konstnärliga skapande och 
delaktighet, främja nordiska 
möten och samarbete genom 
kultur samt bidra till intresse och 
förståelse av de andra nordiska 
språken.

Målet er nådd. Kulturanalys Norden 
har utviklet arbeidet med 
statistikkharmonisering, analyse og 
kunnskapsformidling, som grunnlag 
for kulturministernes strategiske 
arbeid.  

Målet är uppfyllt. Genom Volt - 
kultur- och språkprogrammet för barn 
och unga har de ungas egna 
skapande främjats genom stöd till 4 
projekt som spänner sig över hela 
Norden. Dessa konstnärliga och 
kulturella projekt av och med barn 
och unga bidrar till ett intresse för 
och förståelse av de andra nordiska 
språken.

Målet är uppnått genom 
nätverksarbete och förberedande 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 
Af budgetposten afsættes 
endvidere 175.000 DKK til NAPA’s 
kulturstøtteprogram (i tillæg til de 
midler som fremgår under 
budgetpost 4-2277 - Nordens 
Institut i Grønland). Som følge af 
budgetkompromiset 2022 med 
Nordisk Råd afsætter MR-SAM i 
tillæg hertil yderligere 350.000 DKK 
til kulturstøtteprogrammet.

Genom arbete med gemensamma 
kulturssatsningar utanför Norden 
främja nordiska kultursektorers 
samspel med utlandet och 
profilera Norden som en kreativ 
region.

Bidra till en stärkt kulturpolitik för 
och kultursamarbete i Arktis och 
därmed till ett hållbart Arktis.

 
 
 
 

Styrke og synliggøre samtidens 
nordiske børne- og 
ungdomslitteratur af høj kvalitet 
igennem et projekt (Løftet), som 
blandt andet omfatter et større 
tværfagligt seminar og en 
udgivelse af en antologi (550.000 
DKK).

Gennem Nordisk Journalist Center 
bidrage til at højne 
kvalitetsjoournalistik og 
kildekritisk journalistik med 
nordisk indhold (700.000 DKK).

Skapa grund för ett relevant och 
väl förankrat kultursamarbete i 
framtiden genom ett strukturerat 
arbete inför kommande 
samarbetsprogram för sektorn.

arbete inför Nordic Bridges, den 
årslånga kultursatsningen i Kanada 
som ursprungligen planerats till 
2021, men som på grund av 
coronaviruspandemin skjutits upp 
till 2022.

Målet är uppnått genom 
dialogarbete med arktiska 
stakeholders såsom Arctic Arts 
Summit, nordiska experter på 
urfolks rättigheter och kanadensiska 
policy makers inom kultur, samt 
genom finansiering av Nordic-
Canadian Fellowship for 
Environmental Journalism.

Målet er opfyldt. Gennem et større 
seminar for fagfolk og relevante 
aktører samt efterfølgende 
udgivelse af en antologi har 
projektet bidraget til at styrke og 
synliggøre samtidens nordiske 
børne- og ungdomslitteratur af høj 
kvalitet.

Målet er opfyldt gennem Nordisk 
Journalistcenters arbejde i 2020 med 
blandt andet fokus på 
videreuddannelse af nordiske 
journalister, opbygning af netværk 
etc.
 
Målet er opfyldt. MR-K godkendte i 
2020 det nye samarbejdsprogram 
for perioden 2021-2024.

 
 
  



Kulturpolitik 

106 

Film og medier

4-2222 Nordisk Film- og TV-fond
 

 
Strategiske partnerskaber    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 28.681.000 28.834.000 28.352.000 100% Nordisk Film- og TV-

Fond

Formål Fondens primära syfte är att främja film- och TV-produktioner av hög kvalitet i de fem nordiska 
länderna genom stöd till topup-finansiering av spelfilmer, TV-fiktion/serier och kreativa 
dokumentärer.

Nordisk Film- & TV-Fond är också sekretariat för Nordiska rådets filmpris (del av budgetpost 
4-2206).

Forvaltnings-
organ

Nordisk Film- & TV-Fond.
 

Kontraktperiode 
og -status

Kontraktperiode: 2022
Kontraktstatus: Ny kontrakt 1.januar 2022

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Främja och ge stöd till produktion 
och distribution av film-, TV- och 
dokumentärfilmsprojekt av hög 
kvalitet. 

Prioritera projekt för barn och unga 
som leder till högkvalitativa 
nordiska produktioner.

Främja och ge stöd till produktion 
och distribution av film-, TV- och 
dokumentärfilmsprojekt av hög 
kvalitet. 

Prioritera projekt för barn och unga 
som leder till högkvalitativa 
nordiska produktioner.

Skapa förutsättningar för 
talangutveckling och därmed bidra 
till återväxt och professionalism 
som ger Norden fler kvalitativa film 
och tv-produktioner.

Målet er opfyldt gennem fondens 
omfattende støttevirksomhed. 
 
 
 
Målet er opfyldt gennem fondens 
støttevirksomhed som i vidt 
omfangt omfatter støtte til 
produktioner for børn og unge.

Målet er opfyldt. Fonden har i sin 
virksomhed fokus på udvikling af 
nye talenter, herunder gennem det 
årlige arrangement Nordic Talents, 
som samler og sætter fokus på 
unge talenter fra hele Norden.
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4-2228 NORDICOM  

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 2.990.000 3.006.000 3.112.000 100% Nordicom
 
Formål Att samla in, bearbeta, analysera och förmedla fakta och kunskap om medieutvecklingen i de 

nordiska länderna.

Kontraktperiode 
og -status

Kontraktperiode: 2022
Kontraktstatus: Ny kontrakt 1. januar 2022
 

Visionsmål G3, G4, K6, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Nordicom ska bidra till den 
forskningsbaserade 
kunskapsförsörjningen på 
medieområdet i Norden. 
 

Nordicom ska bedriva vetenskaplig 
förlagsverksamhet inom ämnet 
medier, medierad kommunikation 
och journalistik.

Nordicom ska skapa och utveckla 
gränsöverskridande kontaktytor 
inom det nordiska 
medieforskarsamhället och mellan 
nordiska och internationella 
medieforskare.

Nordicom ska samla in, bearbeta, 
analysera och förmedla fakta och 
kunskap om medieutvecklingen i 
de nordiska länderna.  

Nordicom ska bedriva vetenskaplig 
förlagsverksamhet inom ämnet 
medier, medierad kommunikation 
och journalistik. I detta ingår 
utgivningen och spridningen av 
vetenskapliga tidskrifter och 
böcker.

Nordicom ska bidra till att stärka 
kontakterna och samverkan mellan 
nordiska medie- och 
kommunikationsforskare. I detta 
ingår att medverka i anordnandet 
av NordMedia-konferensen och att 
bygga upp en digital plattform och 
dedikerad kunskapsresurs för det 
nordiska forskarsamhället och 
NordMedia-konferensen.

Målet er opfyldt gennem 
Nordicoms kontinuerlige formidling 
af fakta og viden om 
medieudviklingen i de nordiske 
lande. 

Målet er opfyldt i form af årets 
udgivelser af både tidsskrifter og 
bøger.

Målet er opfyldt. Nordicom 
fortsatte i 2020 blandt andet 
arbejdet med udviklingen af den 
digitale platform NordMedia 
Network for medieforskere i 
Norden.
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Støtteprogrammer

4-2251 Kultur- og Kunstprogrammet

 
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 16.808.000 16.560.000 17.140.000 100% Sakkunniggruppen
 
Formål Kultur- och konstprogrammet stödjer nordiskt samarbete inom konst och kultur. Programmet 

stödjer nyskapande projekt med hög konstnärlig och kulturell kvalitet, som främjar ett 
mångsidigt och hållbart Norden.
 
Att genom inkluderande och diversifierad bidragsgivning bidra till ett jämställt och 
mångfaldigt kulturliv i Norden, där även ett barn- och ungdomsperspektiv lyfts fram.

Forvaltnings-
organ

Nordisk kulturkontakt.

Kontraktperiode 
og -status

Kontraktperiode: 2022
Kontraktstatus: Ny kontrakt 1.januar 2022

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Ge aktörer inom konst- och kultur-
fältet möjlighet för förverkligandet 
av projekt och idéer med en nordisk 
dimension.  
 
Främja och stimulera utvecklingen 
och genomförandet av nya idéer, 
koncept och processer.

Främja nordiska möten och samar-
bete mellan de nordiska länderna 
och områden och resten av världen.

Främja nordiskt kultur- och konst-
samarbete i Norden och att göra 
detta samarbete synligt i internat-
ionella sammanhang.

Ge aktörer inom konst- och 
kulturfältet möjlighet för 
förverkligandet av projekt och idéer 
med en nordisk dimension.  

Främja och stimulera utvecklingen 
och genomförandet av nya idéer, 
koncept och processer.

Främja nordiska möten och 
samarbete mellan de nordiska 
länderna och områden och resten 
av världen.

Främja nordiskt kultur- och 
konstsamarbete i Norden och att 
göra detta samarbete synligt i 
internationella sammanhang.

Målet är uppfyllt. Under år 2020 har 
man genom stödprogrammet 
beviljat stöd till 92 projekt  
 

Målet är uppfyllt. Genom stöden till 
de olika projekten har man främjat 
och stimulerat utvecklingen och 
genomförandet av nya idéer, 
koncept och processer.

Målet är uppfyllt. Utöver Norden är 
programmet tillgänglig för partners 
från hela världen. Partners från 88 
övriga länder finns nämnda i de 
ansökningar som beviljats stöd.

Målet är uppfyllt. Genom de 
beviljade stöden har man främjat 
nordiskt kultur- och 
konstsamarbete i Norden. Man har 
även gjort detta samarbete synligt i 
internationella sammanhang.
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4-2253 Nordisk oversættelsesstøtte

 
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 3.314.000 3.332.000 3.448.000 100% Sakkunniggruppen
 
Formål
 

Stödordningens syfte är att bidra till fler utgivningar av nordisk kvalitetslitteratur på andra 
nordiska språk än originalspråket (danska, färöiska, finska, grönländska, isländska, norska, 
samiska, svenska). Genom nationell förankring av ordningen i ett nordiskt och internationellt 
nätverk, ska ordningen sörja för utveckling och distribution av den översatta nordiska 
litteraturen. 300.000 DKK öronmärks för översättning av barn- och ungdomslitteratur.
  

Forvaltnings-
organ

Slots- og Kulturstyrelsen i Danmark.

Kontraktperiode 
og -status

Kontraktperiode: 2022
Kontraktstatus: Ny kontrakt 1.januar 2022

Visionsmål G4, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Bidra till ökad kunskap om nordisk 
litteratur i Norden och ökad till-
gång till litteratur på de nordiska 
språken. 

Bidra till ökat intresse och 
kompetens inom översättning av 
nordisk litteratur.

Främja översättning av nordisk 
barn- och ungdomslitteratur.

Bidra till ökat utbyte över 
gränserna i Norden för författare – 
särskilt i förbindelse med verk som 
är nominerade till Nordiska rådets 
litteraturpris.

Främja ökad efterfrågan på och 
marknad för litteratur från och till 
Grönland, Färöarna och på samiska 
språk.

Bidra till ökad kunskap om nordisk 
litteratur i Norden och ökad tillgång 
till litteratur på de nordiska 
språken. 
 
Bidra till ökat intresse och 
kompetens inom översättning av 
nordisk litteratur.

Främja översättning av nordisk 
barn- och ungdomslitteratur.

Bidra till ökat utbyte över 
gränserna i Norden för författare – 
särskilt i förbindelse med verk som 
är nominerade till Nordiska rådets 
litteraturpris.

Främja ökad efterfrågan på och 
marknad för litteratur från och till 
Grönland, Färöarna och på samiska 
språk.

Målet er opfyldt gennem arbejdet 
med det nordiske netværk for 
oversættelsesstøtte (Nord-Lit). 

Målet er opfyldt. Med i alt 293 
ansøgninger om tilskud til 
oversættelser mellem de nordiske 
lande i 2020 var ansøgerantallet på 
det højeste niveau nogensinde i 
ordningens historie.

Målet er opfyldt. Dette mål var 
også i 2020 en central del af 
arbejdet omkring den nordiske 
oversættelsesstøtte

Målet er opfyldt. Dette mål var 
også i 2020 en central del af 
arbejdet omkring den nordiske 
oversættelsesstøtte.

Målet er opfyldt. Der er i NordLit en 
særlig opmærksomhed på litteratur 
i de mindre sprogområder.
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4-2254 Nordisk-baltisk mobilitetsprogram for Kultur
 

 
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 11.275.000 11.693.000 12.103.000 94% Sakkunniggruppen
 
Formål Det nordisk-baltiska mobilitetsprogrammet för kultur beviljar stöd till konstnärer och 

kulturaktörer för att de ska kunna arbeta tillsammans och skapa nya nätverk tvärs över 
gränserna i regionen.

Forvaltnings-
organ

Nordisk kulturkontakt.

Kontraktperiode 
og -status

Kontraktperiode: 2022
Kontraktstatus: Ny kontrakt 1.januar 2022

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Förstärka möjligheterna för kultu-
rellt och konstnärligt samarbete i 
nordiska och baltiska regionen 
genom ökade kontakter och nya 
nätverk.  
 
Främja nya impulser och initiativ 
bland lokala, regionala, nationella 
och internationella aktörer, organi-
sationer och institutioner.

Programmet och det nordiskbal-
tiska kultursamarbetet blir känt för 
ännu fler relevanta intressenter i 
regionen och internationellt.

Bidra till ett jämställt och mång-
faldigt nordiskt-baltiskt kulturliv.

Förstärka möjligheterna för 
kulturellt och konstnärligt 
samarbete i nordiska och baltiska 
regionen genom ökade kontakter 
och nya nätverk. 
 

Främja nya impulser och initiativ 
bland lokala, regionala, nationella 
och internationella aktörer, 
organisationer och institutioner.

Programmet och det nordisk-
baltiska kultursamarbetet blir känt 
för ännu fler relevanta intressenter i 
regionen och internationellt.

Bidra till ett jämställt och 
mångfaldigt nordiskt-baltiskt 
kulturliv.

Målet är uppfyllt. Under 2020 
beviljades det stöd till 278 projekt 
som förstärkt möjligheterna för 
kulturellt och konstnärligt 
samarbete i Norden och de baltiska 
länderna samt möjliggjorde ökade 
kontakter och nya nätverk.  
 
Målet är uppfyllt. Sammanlagt 229 
sökanden mottog mobilitetsstöd 
för resor till ett annat 
nordiskt/baltiskt land. 35 nätverk 
beviljades stöd och 14 residens 
mottog stöd. Genom dessa stöd 
har man hjälpt till att främja nya 
impulser och initiativ.

Målet är uppfyllt. Antalet nya 
sökanden har ökat och 
programmet samt det nordisk-
baltiska samarbetet har blivit mera 
kännt i regionen.

Målet är uppfyllt. Genom 
projektstöden har man bidragit till 
ett jämställt och mångfaldigt 
nordiskt-baltiskt kulturliv.

 
Finansiering af programmet sker ligeværdigt med bidrag fra de baltiske lande og Nordisk Ministerråd. Dertil tildeles 
programmet et bidrag fra MR-SAM (internationalt samarbejde).
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Institutioner

4-2270 Nordens Hus i Reykjavik
 

   
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
ISK 209.961.000 215.841.000 221.222.000 Institutionen
Modsv. DKK 10.288.000 10.792.000 11.946.000 94%
 
Nordens Hus i Reykjavik er også sekretariat for Nordisk Råds litteraturpris, børne- og ungdomslitteraturprisen (dele 
af budgetpost 4-2206) og miljøprisen (budgetpost 8-3312). Nordens Hus i Reykjavik er forvaltningsorgan for en del 
af budgetpost 1-1012, Norden i Fokus.

Formål Nordens hus i Reykjavik (NOREY) har som uppgift att förmedla nordisk kultur till Island och 
isländsk kultur till det övriga Norden. Målsättningen uppnås genom programverksamhet, 
dokumentations- och informationsverksamhet samt utställningar och kurser, som belyser 
nordiskt kultur- och samhällsliv. I verksamheten prioriteras förmedling av kvalitet och aktiv 
medverkan.

NOREY ska arbeta med att bidra till mål i det kulturpolitiska samarbetsprogrammet och i 
Nordiska ministerrådets handlingsplan för 2021-2024.
 
200.000 DKK er øremærket til vedligeholdelse af bygningen.

Strategisk 
mandat

Gælder for 2021-2024.

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att förmedla goda exempel på och 
inspirera till grön kulturproduktion, 
-distribution och -konsumtion 

Att identifiera och genomföra 
insatser tillsammans med andra 
nordiska institutioner

Att barn och unga i Island möter 
professionell nordisk konst och 
kultur och att de får möjlighet att 
medverka, delta och skaffa sig 
erfarenhet av konst och 
kulturverksamhet

Att aktiviteter planeras och 
genomförs med medvetenhet om 
integrering av ett 
jämställdhetsperspektiv och 
representation och att NOREY 
sammanställer och analyserar 
könsuppdelad statistik avseende 
medverkande kulturaktörer, 
projektägare och liknande

Utgöra en central nordisk 
litteraturarena. 
 
 
 
Förmedla nordisk kultur till Island 
och nordisk, härunder isländsk, 
kultur till det övriga Norden och 
andra geografiska 
satsningsområden.

Bidra till att barn- och 
ungdomskultur har en central plats 
i det nordiska kultursamarbetet.

Nå nya intressegrupper och spegla 
nya kulturuttryck i syfte att öka 
kunskapen om och intresset för 
nordiskt kultursamarbete hos en 
bredare grupp människor och 
organisationer.

Öka mångfalden i såväl 
verksamhetens innehåll som dess 
kontaktytor och att öka 

Målet er opfyldt gennem blandt 
andet driften af husets bibliotek og 
gennem en række 
litteraturarrangementer mv. 

Målet er opfyldt gennem 
institutionens omfatttende 
programvirksomhed, som dog 
måtte begrænses i 2020 grundet 
pandemien

Målet er opfyldt gennem 
institutionens fokus på børn og 
unge som målgruppe.

Målet er opfyldt. NOREY har også i 
2020 arbejdet fokuseret med dette 
mål.
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Mål og resultatopfølgning 
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 
Att använda, bevara/sköta och 
hålla Nordens hus tekniskt och 
fysiskt à jour på ett sätt så att det 
värdet på huset upprätthålls och är 
relevant för verksamheten

tillgänglighet till institutionens 
verksamhet.

Byggnaden underhålls så dess 
arkitektoniska värde bevaras.

Öka kännedomen om Nordiska 
ministerrådets kulturstödsprogram.

Aktivt främja jämställdhet genom 
verksamheten.

 
Bidra till synergier i och ökad 
genomslagskraft för det nordiska 
kultursamarbetet.

Målet er opfyldt gennem et 
vedvarende fokus på 
mangfoldighed og tilgængelighed i 
virksomheden.

 

Målet er opfyldt gennem fokus på 
den løbende vedligeholdelse af 
bygningen.

Målet er opfyldt gennem NOREY’s 
indsats som lokalt 
kulturkontaktpunkt.

Målet er opfyldt. NOREY har et 
generelt fokus på ligestilling i sin 
virksomhed.
 
Målet er opfyldt gennem blandt 
andet kontakten til de øvrige 
nordiske kulturinstitutioner.

4-2272 Nordens Hus på Færøerne

   
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
DKK 13.224.000 13.715.000 14.265.000 76% Institutionen
 
Nordens Hus på Færøerne er også sekretariat for Nordisk Råds Musikpris (del av budgetpost 4-2206).

Formål Nordens hus på Färöarna (NLH) ska främja det nordiska samarbetet, med verksamhet inom 
kulturområdet som syftar till en hög nordisk profil. Institutionen ska förmedla nordisk kultur 
till Färöarna och färöisk kultur till det övriga Norden, samt främja och stödja det färöiska 
kulturlivet. Nordens hus på Färöarna ska vara ett nordiskt kulturcenter och kreativ 
mötesplats.

NLH ska arbeta med att bidra till mål i det kulturpolitiska samarbetsprogrammet och i 
Nordiska ministerrådets handlingsplan för 2021-2024.
 

Strategisk 
mandat

Gäller för 2021–2024.

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12
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Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att generera och sprida kunskap 
om, samt inspirera till grön och 
hållbar produkton, distribution och 
konsumtion av konst och kultur i 
Norden.  
 
Att främja och facilitera kontakt, 
samarbete och kompetensutbyte 
mellan konstnärer och 
kulturaktörer i Norden, och 
därigenom stärka nordiska 
kultursektorers konkurrenskraft i 
Norden och internationellt.

Att främja barn och ungas 
nyfikenhet på, kunskap om och 
möjlighet att medverka i nordisk 
kultur och nordiskt samarbete.

Att vara en öppen och inkluderande 
nordisk kulturarena där en 
mångfald av kulturuttryck, teman, 
röster och spåk kan mötas, och 
därigenom bidra till social 
sammanhållning i Norden.

Att främja civilsamhällets kontakt 
till kultur från olika delar av 
Norden, och involvering i det 
nordiska samarbetet
 
 

Vara den viktigaste förmedlaren av 
nordisk kultur till Färöarna och 
färöisk kultur till övriga Norden.  
 

Vara Färöarnas centrala 
kulturcenter och kreativa 
mötesplats.

Bidra till att barn och unga har en 
central plats i det nordiska 
kultursamarbetet.

Nå nya intressegrupper och spegla 
nya kulturuttryck i syfte att öka 
kunskapen om och intresset för 
nordiskt kultursamarbete hos en 
bredare grupp människor och 
organisationer.

Öka mångfalden i såväl 
verksamhetens innehåll som dess 
kontaktytor och att öka 
tillgängligheten till institutionens 
verksamhet.

Öka kännedom om Nordiska 
ministerrådets kulturstödsprogram.

Aktivt främja jämställdhet och 
hållbar utveckling genom 
verksamheten.

Bidra till synergier i och ökad 
genomslagskraft för det nordiska 
kultursamarbetet.

Målet är uppfyllt genom att 
Nordens hus förmedlat nordisk 
kultur på Färöarna och färörisk 
kultur i övriga Norden via såväl 
fysiska som digitala föreställningar, 
konserter, föreläsningar etc.  

Målet är uppfyllt genom de 360 
kultur- och samhällsarrangemang 
som producerats i och utanför 
huset. Totalt har huset haft cirka 
55.000 fysiska besök, en hög siffra 
under ett år med coronapandemi.

Målet är uppfyllt genom produktion 
och förmedling av kultur för, av och 
med barn och unga. 46 % av det 
samlade programmet riktade sig till 
barn och unga.

Målen om att nå nya 
intressegrupper och ökad mångfald 
i verksamheten är uppfyllda bland 
annat genom en satsning på digital 
förmedling av 27 nordiska 
kulturarrangemang som kunnat nå 
utanför Färöarna samt innovativa 
hybridformer av arrangemang som 
kombinerat fysisk och digital 
närvaro eller kulturgenrer som inte 
vanligtvis möts.

Målet är uppfyllt. 2020 fick dubbelt 
så många som tidigare år 
vägledning om nordiska 
stödprogram.

Målet är uppfyllt. Arrangemang tar 
hänsyn till dessa perspektiv 
organisatoriskt, och många av dem 
tar också upp dem temamässigt.

Målet är uppfyllt t.ex. genom att 
streama andra nordiska 
institutioners events och samarbeta 
kring program så att dessa kan 
erbjudas till fler.
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4-2274 Nordens Institut på Åland

   
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
EUR 398.400 400.100 416.100 Institutionen
Modsv. DKK 2.964.000 2.985.000 3.104.000 80%

Formål Nordens institut på Åland (NIPÅ) ska arbeta med att främja det nordiska samarbetet genom 
sin verksamhet som strävar efter en hög nordisk profil och bidrar till nordisk nytta så att 
verksamheten skapar ett nordiskt mervärde. Institutionen har som uppgift att förmedla 
nordisk kultur till Åland och åländsk kultur till det övriga Norden. Institutionen ska stödja, 
stimulera och bidra till att utveckla det åländska kulturlivet. Detta görs bland annat genom 
programverksamhet och samarbete med relevanta aktörer på och utanför Åland.
 
NIPÅ ska arbeta med att bidra till mål i det kulturpolitiska samarbetsprogrammet och i 
Nordiska ministerrådets handlingsplan för 2021–2024.

Strategisk mandat Gäller för 2021–2024.

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att generera och sprida kunskap 
om, samt inspirera till grön och 
hållbar produkton, distribution och 
konsumtion av konst och kultur i 
Norden.  
 
Att vara synlig och närvarande på 
den åländska konst- och 
kulturscenen och i civilsamhället 
samt på detta sätt bidra till att 
nordiskt samarbete uppfattas som 
relevant och naturligt för det 
åländska kulturlivet och relevanta 
delar av det åländska 
civilsamhället.

Att genom verksamheten främja 
förståelse för och kunskap om 
konsten och kulturens centrala roll 
som förutsättning för hållbar 
utveckling.

Att facilitera, stödja och fungera 
som en arena för utbyten mellan 
konst- och kulturaktörer från olika 
nordiska länder, baltikum och 
andra relevanta insatsområden.

Att verksamheten speglar en 
mångfald av konst- och 
kulturuttryck samt är relevant och 
tillgänglig för både kulturaktörer 
och allmänheten.

Være en synlig aktør på den 
ålandske kunst- og kulturscene og 
tage en ledende rolle i forhold til 
den ålandske kulturs samspil med 
det øvrige Norden och andra 
prioriterade geografiska områden. 
 

Indtage en ledende rolle som 
formidler af nordisk kultur til Åland 
samt ålandsk kultur til det øvrige 
Norden.

Sikre synlighed lokalt og at øge 
tilgængeligheden fysisk såvel som 
digitalt.

Forankre aktiviteterne og gå i 
dybden med aktuelle værdier og 
problemstillinger i forhold til kultur 
i lokalsamfundet såvel som i 
Norden.

Målet är uppfyllt. NIPÅ har varit en 
synlig aktör på den åländska konst- 
och kulturscenen. Man har under 
året haft special fokus på 
digitalisering, hållbarhet och barn & 
unga.  

Målet är uppfyllt. Konstnärer från 
hela Norden har inkluderats i in-
stitutionens programverksamhet. 
Samtidigt som man presenterat 
åländsk kultur i övriga Norden och 
världen. Detta tack vare en väl 
fungerande stremingverksamhet.

Målet är uppfyllt. Pandemin till 
trots har NIPÅ ordnat över 40 
evenemang. Största delen av dessa 
visades digitalt. Över 16.000 
såg/tog del av NIPÅs konst- och 
kulturutbud via online streamingar.

Målet är uppfyllt. NIPÅ har genom 
sin verksamhet och den stora 
springning som den fått under året 
kunna förankra och fördjupa konst- 
och kultursektorns värderingar och 
problemställningar i lokalsamhället 
och även i det övriga Norden på en 
helt annan nivå än tidigare. Detta 
pga den snabba övergången till 
online streamingar som NIPÅ 
lyckades genomföra.
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Mål og resultatopfølgning 
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 
Att stimulera barn och ungas 
nyfikenhet på och kunskap om 
andra nordiska länders kultur, språk 
och samhällen.

 
 
 

Bidrage til at børn og unge har en 
central plads i det nordiske 
kultursamarbejde.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nå nya intressegrupper och spegla 
nya kulturuttryck i syfte att öka 
kunskapen om och intresset för 
nordiskt kultursamarbete hos en 
bredare grupp människor och 
organisationer.

Öka mångfalden i såväl 
verksamhetens innehåll som dess 
kontaktytor.

 
Öka kännedom om Nordiska 
ministerrådets kulturstödsprogram.

 

Aktivt främja jämställdhet.

 
 
Bidra till synergier i och ökad 
genomslagskraft för det nordiska 
kultursamarbetet.

Målet är uppfyllt. NIPÅ har 
målmedvetet arbetat med att 
integrera av barn och 
ungdomsperspektiv i 
verksamheten. Det arrangerades 
bl.a. slow stream produktioner, 
som visades live under flera 
timmar, där barn kunde påverka 
utformningen av olika konstverk. 
Eller där de kunde lyssna på 
historieberättelser. Det skapades 
även digitala festivaler för unga 
med hållbarhet som tema.
 
Målet är uppfyllt. Genom det 
digitala programutbudet har NIPÅ 
nått nya intressegrupper både på 
Åland och utanför och på detta sätt 
ökat kunskapen om och intresset 
för det nordiska kultursamarbetet.

Målet är uppfyllt. NIPÅ arbetar mål-
medvetet med att öka mångfalden 
och tillgängligheten i 
verksamheten.
 
Målet är uppfyllt. NIPÅ har 
informerat om Nordiska 
ministerrådets kulturstödsprogram 
i samarbete med NKK.

Målet är uppfyllt. NIPÅ har 
målmedvetet arbetat för att 
integrera jämställdhetsperspektiv i 
institutionens verksamhet.

Målet är uppfyllt. NIPÅ har 
samarbetat med de övriga nordiska 
kulturinstitutionerna för att skapa 
synergier i och ökad genom-
slagskraft, bl.a. genom 
programverksamheten.
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4-2277 Nordens Institut i Grønland

   
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
DKK 6.092.000 6.073.000 6.685.000 87% Institutionen

NAPA:s styrelse har dispositionsrätt över medlen till institutionens kulturstödsprogram, som hanteras i enlighet 
med handbok och övriga styrdokument för NAPA, och som uppgår till 2,5 MDKK för 2021.
 
NAPA är förvaltningsorgan for Info Norden i Grönland (del av budgetpost 1-1030 Info Norden). För information om 
Norden i Grönland förvaltar man del av budgetpost 1-0425 Bidrag til Grønland. Vidare utför institutionen ett 
uppdrag som infopunkt för Nordplus i Grönland (del av budgetpost 2-2513 Nordplus).

Formål Nordens institut i Grönland (NAPA) ska främja det nordiska samarbetet, med verksamhet 
inom kultur- och samhällsområdet som syftar till en hög nordisk profil. Institutionen ska 
förmedla nordisk kultur till Grönland och grönländsk kultur till det övriga Norden. NAPA ska 
stödja, stimulera och bidra till att utveckla det grönländska kulturlivet, med särskild vikt på 
barn- och ungdomskultur.

NAPA ska arbeta med att bidra till mål i det kulturpolitiska samarbetsprogrammet och i 
Nordiska ministerrådets handlingsplan för 2021-2024.
 

Strategisk mandat Gäller för 2021-2024.

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att bidra till att sprida kunskap om 
och inspiration till hållbar 
produkton, distribution och 
konsumtion av konst och kultur.  
 
Att erbjuda ett kulturstödprogram 
som inspirerar till, stödjer och följer 
upp kulturprojekt som kan leda till 
hållbara samarbeten mellan 
nordiska och nordisk-arktiska 
aktörer

Att främja och facilitera kontakt, 
samarbete och kompetensutbyte 
mellan konstnärer och 
kulturaktörer i Norden, och 
därigenom stärka nordiska 
kultursektorers konkurrenskraft

Att främja barn och ungas 
nyfikenhet på, kunskap om och 
möjlighet att medverka i nordisk 
kultur och nordiskt samarbete.

Att vara en öppen och inkluderande 
nordisk kulturarena där en 
mångfald av kulturuttryck, röster, 
teman och språk kan mötas, och 

Vara en synlig aktör på den 
grönländska och nordiska konst- 
och kulturscenen och medverka till 
att stimulera de nordiska intressena 
på Grönland.  
 
 
 
 
Genom bidrag stödja projekt som 
stimulerar ett tillgängligt och 
involverande kulturliv med ett 
nordatlantiskt perspektiv. NAPA:s 
styrelse ansvarar för utlysning, 
behandling och beslut av 
ansökningarna i enlighet med 
handbok. 2019 reserveras 3 MDKK 
för stödordningen.

Bidra till att barn- och 
ungdomskultur har en central plats 
i det nordiska kultursamarbetet.

Nå nya intressegrupper och spegla 

Målet är uppfyllt genom att NAPA 
producerat kulturarrangemang i 
Grönland och, på grund av 
coronapanemin huvudsakligen 
digitiala, arrangemang som nått 
övriga Norden. Ett exempel är 
podcasten N(ord) om nordiska 
språk.  

Målet är uppfyllt genom att man 
stött 53 kulturprojekt med en bredd 
i konstform, medverkande och 
målgrupper, och en stor ökning i 
antalet sökande från Grönland.

Målet är uppfyllt, bland annat 
genom prioritering av barn- och 
ungaprojekt i NAPA:s 
kulturstödsprogram och genom 
fokus på målgruppen i 
informationsinsatser om nordiska 
stödprogram, och genom aktiv 
förmedling av kontakter mellan 
ungdomar i Norden.
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Mål og resultatopfølgning 
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 
därigenom bidra till tillit och social 
sammanhållning i Norden.

Att främja civilsamhällets kontakt 
till kultur från olika delar av 
Norden, och involvering i det 
nordiska samarbetet

Att bidra till nätverk, 
kunskapsutbyte och samarbete 
mellan kulturaktörer i Arktis och till 
att arktiska perspektiv blir sedda 
och erkända i Norden

nya kulturuttryck i syfte att öka 
kunskapen om och intresset för 
nordiskt kultursamarbete hos en 
bredare grupp människor och 
organisationer.

Öka mångfalden i såväl 
verksamhetens innehåll som dess 
kontaktytor samt ökad 
tillgänglighet till institutionens 
verksamhet.
 
Vara en aktiv del i ministerrådets 
samlade insatser i Arktis.

Öka kännedomen om Nordiska 
ministerrådets kulturstödsprogram

 
 

Aktivt främja jämställdhet genom 
verksamheten.

Bidra till synergier i och ökad 
genomslagskraft för det nordiska 
kultursamarbetet.

Målen om att nå nya 
intressegrupper och öka 
mångfalden i verksamheten är 
uppfyllda. Bland annat genom 
uppsökande arbete runtom i 
Grönland där NAPA via 
workshoppar med nya delar av 
civilsamhället visar på 
möjligheterna i nordiskt 
kultursamarbete.

 
 
Målet är uppfyllt genom ett 
medvetet arbete med att lyfta 
arktiska perspektiv i projekt och 
samarbeten.

Målet är uppfyllt genom att man 
hållit öppna informationsträffar om 
stödprogrammen på flera platser i 
Grönland, samt satsat extra på 
digital förmedling och dialog som 
följd av coronapandemin.

Målet är uppfyllt. Det är bl.a. fokus 
på jämn könsfördelning (40-60%) i 
beviljningarna i stödprogrmmet.

Målet är uppfyllt t.ex. genom att 
streama andra nordiska 
institutioners events och samarbeta 
kring program så att dessa kan 
erbjudas till fler.

 

4-2548 Nordisk Kulturkontakt

   
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
EUR 1.462.000 1.514.700 1.575.600 Institutionen
Modsv. DKK 10.877.000 11.300.000 11.754.000 99%
 
Nordisk Kulturkontakt er også forvaltningsorgan for programmerne Kultur-og kunstprogrammet (budgetpost 4-
2251), Nordisk-baltisk mobilitetsprogram for Kultur (4-2254) og NORDBUK:s stödprogram (4-2212). 
Nordisk Kulturkontakt er forvaltningsorgan for en del af budgetpost 1-1012 Norden i Fokus samt for en del af 
budgetpost 4-2208 Strategiske satsninger.

Formål Nordisk Kulturkontakt (NKK) ska arbeta med att främja det nordiska samarbetet genom sin 
verksamhet som strävar efter en hög nordisk profil och bidrar till nordisk nytta så att 
verksamheten skapar ett nordiskt mervärde. Institutionen ska fungera som en central nordisk 
kulturell mötesplats med uppgift att stärka nordisk språklig och kulturell närvaro i Finland 
och i det övriga Norden. Fungera som ett sekretariat för Nordiska ministerrådets program 
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och andra aktiviteter inom kultursamarbetet enligt beslut av ministerrådet. Samt profilera 
det nordiska kultursamarbetet både nordiskt och internationellt.

NKK ska arbeta med att bidra till mål i det kulturpolitiska samarbetsprogrammet och i 
Nordiska ministerrådets handlingsplan för 2021–2024.

Strategisk mandat Gäller för 2021–2024.

Visionsmål G3, G4, K6, K7, K8, S10, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att generera och sprida kunskap 
om, samt inspirera till grön och 
hållbar produkton, distribution och 
konsumtion av konst och kultur i 
Norden.  
 
Att genom verksamheten främja 
förståelse för och kunskap om 
konsten och kulturens roll som 
förutsättning för hållbar utveckling. 
Att facilitera, stödja och fungera 
som en arena för utbyten mellan 
konst- och kulturaktörer från olika 
nordiska länder.

Att verksamheten speglar en 
mångfald av konst- och 
kulturuttryck samt är relevant och 
tillgänglig för både kulturaktörer 
och allmänheten.

Att stimulera barn och ungas 
nyfikenhet på och kunskap om 
andra nordiska länders kultur, språk 
och samhällen.

Att främja en ökad dialog med 
civilsamhället.

Att bidra till fortsatt förnyelse av 
det nordiska och nordisk-baltiska 
kultursamarbetet genom Nordiska 
ministerrådets stödprogram.

Bidra till förnyelse av det nordiska 
och nordisk-baltiska 
kultursamarbetet genom Nordiska 
ministerrådets stödprogram. 
 
 
 

Stärka nordisk språklig och kulturell 
närvaro i Finland och övriga Norden 
och bli en ännu synligare aktör på 
den nordiska konst- och 
kulturscenen.

Vidareutveckla berättelsen om det 
nordiska kultursamarbetet i 
Finland, Norden och internationellt.

Bidra till att barn och unga ges en 
central plats i det nordiska 
kultursamarbetet.

Målet är uppfyllt. Genom 
administrationen Nordiska 
ministerrådets stödprogram samt 
genom administrationen av dessa 
har NKK bidragit till förnyelse av 
det nordiska och nordisk-baltiska 
kultursamarbetet. 

Målet är uppfyllt. NKK har stärkt 
den nordiska språkliga och 
kulturella närvaron i Finland och 
övriga Norden samt blivit en 
synligare aktör på den nordiska 
konst- och kulturscenen. Detta har 
bl.a. skett genom de (över 280) 
online evenamangen och besöken i 
det nordiska special biblioteket.

Målet är uppfyllt. NKK har bl.a. 
utvidgat samarbetet med Baltiska 
kulturfonden, Kreativa Europa, On 
the Move-nätverket samt de olika 
informationscentren för kultur i 
Finland. NKK arbetar med 
målmedvetna, strategiska sats-
ningar på att synas. De direkta 
streamade evenemangen har nått 
över 1500 deltagare/tittare världen 
över. Antalet visade videominuter 
ökade mer än tiofalt, från 7 400 
minuter år 2019 till över 100 000 
minuter år 2020.

Målet är uppfyllt. NKK har bl.a. 
ordnat visningar av kortfilmer av 
unga nordiska filmmakare. Med 
hjälp av ordkonst, 
dramapedagogiska, 
litteraturpedagogiska och 
konstpedagogiska verkstäder fick 
305 barn uppleva Monika 
Vaicenavicienes bilderbok Vad är en 
flod?
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Mål og resultatopfølgning 
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 

Nå nya intressegrupper och spegla 
nya kulturuttryck för att öka 
kunskapen om och intresset för 
nordiskt kultursamarbete hos en 
bredare grupp människor och 
organisationer.
 

Öka mångfalden i verksamhetens 
innehåll och dess kontaktytor, med 
fokus på integration/människor 
som invandrat till Norden.

 
 
 

Öka tillgängligheten till 
institutionens verksamhet.

Aktivt främja jämställdhet i 
verksamheten.

 
 
 
 
 
 

Vidareutveckla och implementera 
former för att samla in och visa på 
resultat och effekter av 
verksamheten.

Bidra till synergier i och ökad 
genomslagskraft för det nordiska 
kultursamarbetet.

Målet är uppfyllt. Intresset bland 
annat hos de unga finskatalande för 
evenemangen har ökat under året. 
Genom sin digitala programverk-
samhet har man även nått andra 
nya intressegrupper inom och 
utanför landets gränser.
 
Målet är uppfyllt. Man har 
samarbetat med olika 
minoritetsgrupper och haft fokus 
på mänskor som invandrat till 
Norden och i prograverksamhetens 
innehåll bland annat haft 
specialsatsningar på nya språk i 
Norden med kulturaktörer med 
icke-nordisk bakgrund.

Båda målen är uppfyllda. NKK 
påbörjade arbetet med den den nya 
visionen jobbade även vidare med 
den egna visionen: Alla ska ha 
möjlighet att delta i kultur- och 
samhällsliv på lika villkor för att öka 
tillgängligheten till institutionens 
verksamhet och aktivt främja 
jämställdhet via verksamheten. Un-
der året producerade även en 
metoo podd som återkopplade till 
den diskussionsturné om #metoo i 
kultursektorn i Norden som 
ordnades året innan.
 
Målet är uppfyllt. Man 
vidareutvecklar konstant former för 
visa på resultat av verksamheten.

Målet är uppfyllt. NKK har 
samarbetat med de övriga nordiska 
kulturinstitutionerna för att skapa 
synergier i och ökad genom-
slagskraft. Exemplevis genom 
programverksamheten och inform-
ationstillfällen om stödprogram-
men.

 

  



Kulturpolitik 

120 

Andre kulturindsatser

4-2232 Øvrige kulturvirksomheder
 

 
Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 1.992.000 2.884.000 4.300.000 67% MR-K

Formål Syftet med budgetposten är att stödja verksamheter som var för sig är med och förvaltar 
och/eller utvecklar det nordiska kultursamarbetet.

Visionsmål G3, K8, S11, S12  

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Skandinavisk Forenings Kunstnerhus 
i Rom (1.137 MDKK) ska erbjuda 
nordiska konstnärer residensuppe-
håll med rådgivning, nätverksupp-
byggning och goda arbetsmöjlig-
heter. Förstärka kontakter med 
lokala nätverk för att erbjuda 
konstnärer ny kunskap, 
erfarenhetsutbyten och 
internationellt nätverk. 

Orkester Norden (855.000 DKK) skal 
gjennom orkestervirksomhet for 
unge musikktalenter bidra til 
nettverk for å støtte musikerne i 
deres profesjonelle karrierer. 
Virksomheten skal forankres i 
samarbeidsprogrammets 
målsetninger og bidra til målene 
om sosial bærekraft, inkludering og 
likestilling.

Som følge af budgetkompromis 
2022 med Nordisk Råd afsætter 
MR-SAM yderligere 50.000 DKK til 
Orkester Norden.

Skandinavisk Forenings Kunstnerhus 
i Rom (960.000 DKK) ska erbjuda 
nordiska konstnärer 
residensuppehåll med rådgivning, 
nätverksuppbyggning och goda 
arbetsmöjligheter. Förstärka 
kontakter med lokala nätverk för 
att erbjuda konstnärer ny kunskap, 
erfarenhetsutbyten och 
internationellt nätverk. 
 

Orkester Norden (1 MDKK) ska 
genom orkesterverksamhet 
utveckla nordiska musikertalanger i 
deras väg mot en professionell 
karriär, skapa och stärka nätverk, 
så att Orkester Norden är väl 
förankrad i relevanta miljöer i alla 
nordiska länder. Verksamheten ska 
bidra till ett mångfaldigt och 
hållbart kulturliv genom att arbeta 
för stärkt diversifiering i kön, 
nationalitet, bakgrund och 
kompetenser vad gäller dirigenter, 
solister, instruktörer och 
komponister, men även bland 
medverkande musiker.

Nordisk litteraturvecka (tidigare 
bibilioteksvecka) (514.000 DKK) ska 
synliggöra samt bidra till större 
kännedom om nordisk litteratur 
och berättartradition samt främja 
läsande och bidra till att utveckla 
den nordiska gemenskapen och 
samverkan mellan nordiska och 
baltiska aktörer. De ska även 

Målet är uppfyllt. Skandinavisk 
Forenings Kunstnerhus i Rom har 
under 2020 erbjudit sammanlagt 24 
nordiska konstnärer 
residensuppehåll med rådgivning, 
nätverksuppbyggning och goda 
arbetsmöjligheter. Föreningen har 
genom sina nätverk erbjudit 
konstnärer ny kunskap, er-
farenhetsutbyten och nya nätverk. 
Pga pandemin blev dock de flesta 
av konstnärerna som tilldelats en 
residensplats tvungna att avboka 
eller senarelägga sin vistelse. 

Orkester Norden. Målet er delvis 
nådd. Orkesteret rekrutterte unge 
deltakere fra hele Norden med en 
god differensiering hva gjelder 
kjønn, alder og nasjonalitet blant 
medvirkende musikere. 
Orkestersamlingen og turneen 
måtte avlyses på grunn av 
pandemien.

Målet er opfyldt. På grund av covid-
19 uppstod vissa utmaningar kring 
själva genomförandet av 
litteraturveckan, som arrangeras 
lokalt. Nordisk Litteraturvecka 
försökte underlätta genomförandet 
av projektet för deltagande 
institutioner genom att inkludera 
aktiviteter i idékatalogen som 
lämpade sig för social distansering.
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 

synliggöra Nordiska rådets barn 
och ungdomslitteraturpris genom 
nominerade och vinnare.

Debutantseminariet på Nordens 
folkhögskola Biskops Arnö (226.000 
DKK) ska samla och utbyta 
erfarenheter från skönlitterära 
debuterande författare från alla de 
nordiska länderna, Färöarna, 
Grönland, Åland samt Sápmi. De 
ska stimulera utvecklingen av nya 
nordiska författarskap samt bidra 
till förutsättningar för framtida 
kontakter, samarbeten, uppdrag 
eller arbetstillfällen för/mellan 
deltagande författare eller andra 
relevanta parter.

Filmkontakt Nord (1.472.000 DKK) 
skal støtte spredningen af nordiske 
kort- og dokumentarfilm i Norden 
og i resten af verden. Dette sker 
gennem formidlings- og 
promotionaktiviteter året rundt og 
med en særlig indsats under 
Nordisk Panorama Film Festival.

 
 
 

Debutantseminariet på Nordens 
folkhögskola Biskops Arnö. Målet är 
inte uppnått 2020, då seminariet på 
grund av coronaviruspandemin inte 
kunde genomföras som planerat 
och skjöts framåt. Det ska 
genomföras i digital version under 
våren 2021 istället.

 
 
 

Målet er opfyldt. Til trods for 
restriktioner grundet 
coronapandemien lykkedes det 
Nordisk Panorama at gennemgøre 
den årlige Nordisk Panorama Film 
Festival som blev afviklet digitalt 
med enkelte fysiske visninger
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4-2234 Samisk kultursamarbejde

Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 3.702.000 3.904.000 4.041.000 97% MR-K

Formål Syftet med medlen är att stärka det samiska kultursamarbetet över landsgränserna i Norden, 
och därmed bidra till tillit och sammanhållning. Vidare ska de bidra till att synliggöra och 
förmedla samisk konst och kultur, konstnärer och kulturaktörer i Norden och internationellt 
och därmed bidra till en konkurrenskraftig kultursektor. De ska bidra till att stärka samisk 
kultur, identitet och samhörighet över landsgränser, samt stödja bevarande av det samiska 
kulturarvet och de samiska språken. Barn och unga är en viktig målgrupp för insaterna.

Visionsmål G3, G4, G5, K7, K8, S11, S12

Mål og resultatopfølgning
2022 - Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Stöd till Samerådet (3.027.000 
DKK) ska: 

Främja förutsättningarna för 
samiskt kultursamarbete och dialog 
över de nordiska gränserna och 
därmed till tillit och social 
sammanhållning

Bidra till att samiska kulturaktörer 
ges ekonomiska resurser för att 
producera och förmedla konst och 
kultur såväl över gränserna i Sápmi 
som i övriga Norden

Bidra till att belysa kulturens roll i 
hållbar utveckling och möjligheter 
till grön kulturproduktion och -
konsumtion.

Stöd till Samisk Kunstnerråd 
(620.000 DKK) ska:

Stödja de samiska 
konstnärsorganisationer som ingår 
i rådet, så att de driver en relevant 
verksamhet som främjar samiska 
konstnärers arbete och därmed 
bidrar till konkurrenskraftiga 
kultursektorer i Norden.

Säkerställa att det nordiska 
perspektivet, representationen och 
samarbetet upprätthålls och stärks, 
såväl i konstnärsrådet som i de 
enskilda 
konstnärsorganisationerna.

Stärka det samiska samarbetet på 
kulturområdet över 
landsgränserna. 
 
 
 
 
 

Att stödja och skapa ökad synlighet 
för samiska kulturaktörer och 
samisk konst i Norden och 
internationellt.

Bidra till att stärka samisk kultur, 
identitet och samhörighet över 
landsgränser.

Stödja bevarandet av det samiska 
kulturarvet och de samiska 
språken.

Målet är uppfyllt genom att 
Samerådets kulturavdelning 
respektive Samisk kunstnerråd 
arbetat över landsgränserna med 
att främja samisk konst och kultur, 
konstnärer och kulturaktörer. Bl.a. 
via den digitala konferensen 
KulturSápmi som besöktes av 200 
personer. 

Målet är uppfyllt bland annat 
genom att Samerådet beviljat stöd 
till 45 kulturprojekt med samiska 
konst- och kulturaktörer. Och att 
Samisk kunstnerråd stödjer sex 
samiska konstnärsorganisationer 
organisatoriskt, och arbetar för 
digital showcase av samiska 
konstnärer.

Målet är uppfyllt bland annat 
genom att Samerådet byggt och 
deltagit i relevanta nätverk. Bl.a. 
har en think tank för kultur 
etablerats, där samiska aktörer 
deltar och kartlägger situation för 
samisk kultur och hur den kan 
utvecklas i framtiden.

Målet är uppfyllt bl.a. genom 
Samerådets arbete med beskydd 
av och arbete mot appropriation av 
samisk traditionell kunskap och 
hantverk.
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Fiskeri og havbrug, Jordbrug, Levnedsmidler og Skovbrug

Generel indledning  

Formål og Fakta Formålet med arbejdet i MR-FJLS er at fremme bæredygtig udvikling indenfor fire forbundne 
sektorer: fiskeri og akvakultur, jordbrug, levnedsmidler og skovbrug

Arbejdet i MR-FJLS fokuserer på hvordan de nordiske lande kan tilpasse sig globale 
udfordringer og, hvor det er relevant, hvordan de nordiske lande i samarbejde kan påvirke 
internationale tendenser i en positiv retning.

MR-FJLS er optaget af at integrere de horisontale perspektiver barn og unge, ligestilling og 
især bæredygtig udvikling (herunder Agenda 2030). Bæredygtig udvikling er integreret i stort 
set alle af sektorens aktiviteter, både på det strategiske og det operative niveau. Der er leveret 
to rapporter om ligestilling (den ene specifikt om skovbrug, den anden rettet mod bioøkonomi 
generelt), og særlige workshops (killmiddager) er gennemført. FJLS-sektoren har også 
deltaget i en række aktiviteter særlig rettet mod børn og unge, og der er nu en særlig 
ungdomsrepræsentant i bestyrelsen for SNS.

Samarbejdet fastlægges i samarbejdsprogrammet for MR-FJLS for perioden 2021-2024.
 

Strategiske 
målsætninger 
2022

De strategiske målsætninger for MR-FJLS i 2022 tager udgangspunkt i ministerrådets nye 
samarbejdsprogram for 2021-2024. Her er de overordnede formål at bidrage til udvikling af 
værdiskabende bæredygtig nordisk bioøkonomi og bæredygtige og sikre fødevaresystemer. I 
2022 kommer der til at være særlig fokus på hvordan bioøkonomien kan bidrage til økonomisk 
vækst i yderregionerne, samt hvordan Norden kan være med til at udvikle resiliente, sunde og 
bæredygtige fødevaresystemer.
 

Ministerrådets 
resultater i 2020

MR-FJLS leverede i 2020 konkrete resultater på en række relevante områder: Klima, nordisk 
proteinproduktion, gentiske ressourcer, ligestilling, digitalisering, bæredygtige 
fødevaresystemer og mange flere.
 
NordGen, FJLS-ministerrådets institution, er indgået en bindende aftale med Statsbyg i 
Sverige om opførelse af en ny hovedbygning i Alnarp. Byggningen forventes at stå klar til 
indflytning ved starten af 2022. NordGen har også implementeret et nyt databasesystem for 
frøsamlingen, og projektet har ført til, at alle nordiske og baltiske genbanker nu har et fælles 
system til dokumentation og frøbestillinger, GENBIS, som blev lanceret i begyndelsen af juli. 
Skovbrugssamarbejdet har, udover finansiering af netværk, som støtter op om ministerrådets 
vision, afsluttet to strategiske indsatser; den ene omkring ligestilling i det nordiske skovbrug 
og det andet om digitalisering i den nordiske bioøkonomi. Et nyt projekt – BioEquality – er nu 
igangsat i samarbejde med NKJ, for at følge op på indsatsen om ligestilling og der er ligeledes 
igangsat nye intitiativer på digitaliseringsområdet.

Jordbrugssamarbejet arbejder med en række problemstillinger, alt fra alternative proteiner til 
klimatilpasning. I 2020 har der være en særlig fokus på arktisk landbrug og rensdyrsproduktion, 
samt klima og anvendelse af biomasse.

Fiskerisektoren varetager indsatser inden for hele den blå bioøkonomi. Her gives der midler til 
en række projekter, der understøtter Vision 2030 og arbejdsgruppen for fisk koordinerer også 
en række formandskabsaktiviteter knyttet til Islands formandskab i 2019 og det danske i 2020: 
NordMar Bioraff, der fokuserer på bæredygtig og mere effektiv brug af biologiske ressourcer; 
NordMar Plast, der fokuserer på bekæmpelse af plastforurening; det danske 
formandskabsprogram ”Fælles om fremtidens løsninger”, som også fokuserer på bæredygtig 
udnyttelse af fiskeressourcerne (NorSustain) og udvikling af bæredygtige værdikæder i 
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kystsamfundene (NorValue). Projekterne har primært været rettet mod international 
forvaltning af fiskebestandene, klimaeffekter, reduktion af fiskeriets påvirkning på miljøet og 
kystsamfundenes udvikling.

På fødevareområdet er det store arbejde med at opdatere de nordiske æringsstofanbefalinger 
kommet godt afsted, som noget nyt med særligt fokus på at inkludere 
bæredygtighedsparametre i kostanbefalingerne. Indsatsen er nu fuld finansieret og forventes 
afsluttet i 2022. Arbejdet med One Health fortsætter i tæt dialog med Nordisk Råd.
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  Budget Budget Difference
   2022 2021 Nom. Korr.
Budgetpost Sum MR-FJLS (TDKK) 48.017 45.199 2.818 1.750

5-6420 Dispositionsmidler EK-FJLS (Eksekutiv) 3.620 1.870 1.750 1.750

Fiskeri 6.660 6.660 0 0
5-6610 Projektmedel - Fiskeri 6.660 6.660 0 0

Jord- och skovbrug 31.467 30.399 1.068 0
5-6510 Projektmidler Jordbrug 403 403 0 0
5-6520 Nordiskt kontaktorgan för jordbruksforskning (NKJ) 971 957 14 0
5-6310 Projektmidler Skovbrug 326 326 0 0
5-6581 Samnordisk skogsforskning (SNS) 6.176 6.085 91 0

Institutioner - jordbrug 23.591 22.628 963 0
5-6585 Nordisk Genressource Center (NordGen) 23.591 22.628 963 0

0 0 
Levnedsmidler 6.270 6.270 0 0

5-6810 Projektmedel - Levnedsmidler 6.270 5.677 593 593
5-6830 Nordisk handlingsplan for bedre helse og livskvalitet 0 593 -593 -593

   
 2022 2021 2022 2021
  Opdelt på kategorier 48.017 45.199 100% 100%

Projekter og programmer 17.279 15.529 36% 34%
Strategiske partnerskaber 7.147 7.042 15% 16%
Institutioner 23.591 22.628 49% 50%

 

5-6420 Dispositionsmidler Ek-FJLS (Eksekutiv)
 

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 3.620.000 1.870.000 955.000 96% EK-FJLS (Eksekutiv)

Formål Formålet er at videreføre det nordiske samarbejde omkring Ny nordisk mad, samt at 
understøtte aktiviteter i forhold til Nordisk Ministerråds vision, FJLS samarbejdsprogram og 
formandskabsprioriteringer.

Visionsmål Indsatsen støtter op flere dele af Vores Vision 2030, særligt mål 3 (50%) og 4 (50%).

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Revitalisering af Ny nordisk 
mad, blandt andet med øget 
fokus på unge aktører og 
bæredygtighed. Udvikle den 
nye sekretariatsfunktion ved 
NKJ (955.000). 

Videreudvikling af arbejdet 
med hvordan de nordiske land 
kan styrke den langsigtede re-
siliens i FJLS sektorerne.

Nordisk Ministerråd vil frem mod 
2020 mobilisere aktører indenfor 
Ny Nordisk Mad som kan knytte 
den transformative kraft i 
madkulturforandring og 
demokratisering 
af god mad med de 
bæredygtighedsudfordringer vores 
samfund står over for.

Målet er delvist opfyldt. Tre af de 
fire projekter, der fik bevilliget 
støtte fra Ny nordisk mad (NNM) 
blev forsinket på grund af Covid-19 
restriktioner, men et af dem 
”Reinventing the Arctic kitchen” er 
afsluttet. Styregruppen for NNM 
brugte året på at forbedrede næste 
fase i samarbejdet, der vil initieres 
2021.
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Fiskeri

 
5-6610 Projektmidler – Fiskeri

Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 6.660.000 6.660.000 6.660.000 81% EK-FJLS (Fiskeri og 

Havbrug)

Formål Formålet er at understøtte aktiviteter i forhold til Nordisk Ministerråds vision, samarbejds- og 
statsministrenes prioriteringer, FJLS samarbejdsprogram, formandskabsprioriteringer og 
fiskerisektorens prioriteringer. Den samlede indsats koncentrerer sig om bæredygtig 
forvaltning og udvikling af fiskeri og havbrug i Norden.

Visionsmål Innsatsen støtter opp om flere deler av Vår Visjon 2030, især mål 1-3, 5, 6-8 og 10.

Kontraktperiode Rammekontrakt med DTU Aqua 2017-2021.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
I 2022 vil hovedfokus vil være en 
bæredygtig udvikling af fiskeri og 
akvakultur i Norden, idet Finland i 
2021 særligt har satset på 
bioøkonomi og bæredygtig 
udvikling af akvakultur. Norges 
formandsskabssprogram forventes 
at øge fokus på internationalt 
samarbejde og internationale 
processer inklusive effekter af 
Brexit og FN havtiåret. Klima og 
miljøproblemer inklusive 
plastforurening vil også være 
prioriteret.

Mål for 2020 understøtter 
Danmarks 
formannskapsprioriteringer på 
fiskeri- og havbruksområdet. 
Fiskerisamarbeidet vil understøtte 
prosjektaktivitetene under islandsk 
formannskap om havet, især Nord-
Mar BioRefine.

Målet er opfyldt: Det islandske 
formandskab har defineret to 
hovedindsatsområder af særlig 
relevans for Fiskeri 
1. NordMar Bioraff, der fokuserer 

på bæredygtig og mere 
effektiv brug af biologiske 
ressourcer.

2. NordMar Plast, der fokuserer 
på bekæmpelse af 
plastforurening.

Der er givet bevilling til en række 
projekter, for at støtte op om disse 
to indsatsområder.

 

Jordbrug

5-6510 Projektmidler – Jordbrug
 

 
Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 403.000 403.000 403.000 80% EK-FJLS (Jordbrug)
 
Formål Bevillingen har til formål at understøtte policy rettede aktiviteter i regi af 

embedsmandskomiteen og gennemførelse af formandskabsprogrammet. Formålet vil typisk 
realiseres via gennemførsel af workshops eller udarbejdelse af policy rekommandationer.

Visionsmål G1 (33%), G3 (33%), K6 (33%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
At bidrage til den nordiske vision og 
handlingsplaner, ved finansiering af 
strategiske indsatser omkring 
bioøkonomi og genetiske 
ressourcer.

At understøtte formandskabets 
prioriteringer inden for landbrugs- 
og skovbrugsområdet.

Målet er opfyldt. Der blev givet en 
bevilling til projektet Access and 
rights to genetic rescources og til 
opformering af den nordiske 
frøsamling.
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5-6520 Kontaktorgan for jordbrugsforskning

 
Strategiske partnerskaber    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 971.000 957.000 941.000 100% NKJ
 
Formål Nordisk komite for Jordbrugs- og madforskning (NKJ) har til formål at fremme og støtte 

nordisk forskningssamarbejde i jordbrugs- og madsektorerne. NKJ’s arbejde skal tilføre en 
merværdi til forskningen på nationalt og europæisk niveau. NKJ skal bidrage til national, 
nordisk og europæisk politikudformning inden for sit ansvarsområde, og har en rådgivende 
funktion overfor Nordisk Ministerråd i forskningspolitiske spørgsmål, som vedrører jordbrugs- 
og madforskning.

Forvaltnings- 
organ

Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU), Alnarp.

Visionsmål NKJ bidrar primärt till G1 (20%), G2 (20%), G3 (40%), K6 (20%)

Kontraktperiode Rammekontrakt med SLU 2019-2021.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Främja samarbete och nätverk 

Samarbeta med övriga nordiska 
institutioner tex. SNS, NordGen

Stärka: 
- Förutsättningarna för rennäringen
- Kunskapsbasen genom forskning 
och bidra till utveckling av 
nationell, nordisk och europeisk 
policy

- stärka det nordiska 
forskningssystemets 
konkurrenskraft på den europeiska 
forskningsarenan
 
Särskilda strategiska satsningar:
- Bioekonomi för växt
- Ny nordisk Mat
- Resiliens i livsmedelskedjan
- Digitalisering, fokus: jämställdhet 
och unga i bioekonomin

Att fortsätta koordinera nordisk 
jordbruks- och livsmedelsforskning 
på alla nivåer och därmed bidra till 
policyutveckling och rådgivning för 
en ökad ekonomisk nytta. Arbetet 
med att stärka kunskapsunderlaget 
i sektorn inom framförallt 
bioekonomi och klimatutmaningar 
fortsätter. Utvecklingen av 
tvärsektoriella initiativ, framförallt i 
samarbete med SNS, fortsätter. 
NKJs utlysningar leder till att minst 
1 nordiska forskningsgrupp söker 
medel ur det europeiska 
forskningssamarbetet. Minst 1 
aktivitet inom rennäringen 
genomförs som en konsekvens av 
tidigare kartläggning och 
utlysningar. NKJ genomför 2 egna 
initiativ i form av seminarium eller 
workshop inom aktuella ämnen 
som digitalisering och kol i 
åkermark. NKJ finansierar minst 5 
nya nätverk vilka bidrar till starka 
ansökningar och ökar den nordiska 
konkurrenskraften på den 
Europeiska forkningsarenan.

 
Mål uppfyllt 
Genom aktivt styrelsearbete 
koordinera nordisk jordbruks- och 
livsmedelsforskning genom t.ex. 
initiativ i förhållande till Nordforsk 

Stärkt kunskapsunderlag i sektorn 
inom bioekonomi och 
klimatutmaningar genom arbete 
med nytt Bioekonomiprogram och 
fortsatt arbete inom Kol i mark och 
Nordic Testbed Networks

Tvärsektoriella initiativ, i 
samarbete med SNS som Nordic 
Testbed Network och BioEquality – 
gender equality in the Nordic 
bioeconomy

Genomfört Matchmaking aktivitet 
och utlyst medel inom området 
nordisk rennäring till tre nya 
nätverk.
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5-6585 Nordisk Genressource Center (NordGen)
 

 
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
SEK 32.317.000 31.870.000 31.532.000 NordGen
Modsv. DKK 23.591.000 22.628.000 22.388.000 77%
 
Formål NordGens overordnede formål er at sikre bevaring og bæredygtig anvendelse af genetiske 

ressourcer i de nordiske lande. NordGen bidrager til den fremtidige fødevareforsyning og en 
øget biologisk mangfoldighed. NordGen støtter landene og NMR med viden i faglige og 
politiske spørgsmål om genetiske ressourcer.

En langsigtet analyse af NordGens bevaringsarbejde viser, at institutionen på sigt ikke kan 
opnå sit formål, inden for den nuværende budgetramme og der arbejdes på en bæredygtig 
løsning for at sikre at NordGen kan opfylde sin opgave.

Strategisk mandat Det strategiske mandat for NordGen fremgår af Samarbejdsprogrammet for MR-FJLS 
2021-2024.

Visionsmål G1 (25%), G2 (25%), G3 (10%), G4 (10%), G5 (10%), K6 (10%), K8 (5%), S11 (5%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
At opnå nordiske synergier i at 
være et genressourcecenter for 
planter, husdyr og skov. 
 
At understøtte udvikling af nye 
plantesorter til fødevarer og 
foderproduktion.

At bidrage til løsninger, som 
understøtter kuldioxid-neutralitet 
og klimatilpasning for fødevare- og 
foderproduktionen i Norden.

At bidrage til den praktiske 
udnyttelse af skovgenetiske 
ressourcer og styrke samarbejdet 
med relevante aktører i 
skovsektoren gennem bl.a. 
temadage.

At bidrage til forvaltning og 
bæredygtige strategier for bevaring 
og anvendelse af husdyrgenetiske 
ressourcer og deres betydning for 
fremtidens landbrug.

At bidrage til en positiv udvikling i 
det internationale samarbejde om 
klima, biodiversitet og genetiske 
ressourcer.

Et budgetløft i 2020 giver mulighed 
for en målrettet indsats til 
reduktion af den store opsparede 
pukkel af uløste opgaver, herunder 
udvidelse af kapaciteten for 
regenerering af den eksisterende 
frøsamling. NordGen vil have stor 
fokus på at fortsætte arbejdet med 
at forbedre det fysiske arbejdsmiljø 
i Alnarp samt arbejde på løsninger 
for en fremtidig bygning. 
Plantesektoren sætter i 2020 særlig 
fokus på opformering af materiale 
samt anvendelse af materialet 
NordGen Skov skal i 2020 afholde 
en konference og to temadage 
omkring den praktiske udnyttelse 
af skovgenetiske ressourcer og 
styrke samarbejdet med relevante 
aktører i skovsektoren. NordGen 
Husdyr vil arbejde målrettet med 
forvaltning og 
informationsarbejdet om 
bæredygtige strategier for 
husdyrgenetiske ressourcer og 
deres betydning for fremtidens 
landbrug. NordGen vil i 2020 sætte 
større fokus på kommunikation for 
at øge synligheden af det vigtige 
nordiske samarbejde om genetiske 
ressourcer.

Målet er opfyldt, idet NordGen 
Skov har haft fokus på at styrke 
samarbejdet med andre nordiske 
og internationale organisationer for 
at opnå øgede synergier. På trods 
af Covid-19 er der afholdt 
succesfulde temadage og en delvis 
konference virtuelt med flot 
feedback. 
 
Målet er opfyldt, idet NordGen 
Husdyr har bidraget med 
bæredygtige strategier for bevaring 
og anvendelse af husdyrgenetiske 
ressourcer og deres betydning for 
fremtidens landbrug. Der er bl.a. 
etableret et netværk for nordiske 
og baltiske opdrættere af 
oprindelige hesteracer. Endvidere 
har NordGen Husdyr haft fokus på 
informationsarbejde og har 
publiceret nordiske breed stories på 
hjemmesiden.

Målet er opfyldt, idet NordGen i 
2020 bl.a. publicerede en ny 
hjemmeside med mere målrettet 
information. Hjemmesiden er også 
udgivet i en finsk version. Desuden 
fik NordGen i 2020 en strategi for 
sociale medier.
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Skovbrug

5-6310 Projektmidler – Skovbrug

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 326.000 326.000 326.000 99% EK-FJLS (Skovbrug)
 
Formål Formålet med denne budgetpost er at understøtte policy rettede aktiviteter i regi af 

embedsmandskomiteen og gennemførelse af formandskabsprogrammet. Budgetposten 
understøtter det eksisterende samarbejde på nordiske skovbrugspolitiske område.

Visionsmål G1 (33%), G3 (33%), K6 (33%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
At bidrage til den nordiske vision og 
handlingsplaner, ved finansiering af 
strategiske indsatser omkring 
bioøkonomi og genetiske 
ressourcer.

At understøtte formandskabets 
prioriteringer inden for landbrugs- 
og skovbrugsområdet.

Målet er opfyldt. Der blev 
gennemført en indsats omkring 
forebyggelse af skovbrand; givet en 
bevilling til projektet Access and 
rights to genetic rescources og til 
opformering af den nordiske 
frøsamling

 
 

5-6581 Samnordisk skovforskning (SNS)
 

   
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 6.176.000 6.085.000 5.983.000 100% SNS

Formål Samnordisk Skovforskning (SNS) skal skabe nordisk nytte ved (1) at fremme 
forskningssamarbejde og netværk for et bæredygtigt skovbrug og anvendelse af 
skovressourcer, (2) at give pålidelige, relevante og aktuelle forskningsfaglige bidrag til det 
nordiske skovpolitiske policy-arbejde, (3) at være en betydelig aktør i tværfaglige nordiske 
udfordringer inden for skovsektoren og (4) styrke Nordens position indenfor skovforskning i 
europæisk og international sammenhæng.

Forvaltnings- 
organ

Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU), Alnarp.

 

Visionsmål SNS bidrar primärt till G1 (20%), G2 (30%), G3 (30%), K6 (20%)

Kontraktperiode Rammekontrakt med SLU 2018-2021.
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
SNS vil fortsat arbete genom att 
koordinera nordisk skogsforskning 
på alla nivåer, bidra till 
policyutveckling och rådgivning: 

Årliga nätverk, forskningsprojekt, 
och NordForNet.

Samarbeta med övriga nordiska 
institutioner tex. NKJ, NordGen.

Särskilda strategiska satsningar
- Skogsbrandsnätverk
- Kol i mark
- Balansen i skogens 

brukande (fiber, klimat, 
biodiversitet)

- Digitalisering och 
jämställdhet med fokus på 
unga i bioekonomin

Utveckla och koordinera 
tvärsektoriella 
bioekonomiprogrammet

Att fortsätta koordinera nordisk 
skogsforskning på alla nivåer och 
därmed bidra till policyutveckling 
och rådgivning för en ökad 
ekonomisk nytta genom: Att 
etablera och stötta nätverk, 
forskningsprojekt, Centre of 
Advanced Research liksom 
fortsätta utveckla samarbetet med 
övriga nordiska institutioner. 
Särskilt fokus avses läggas på 
projekt kring jämställdhet, att ta 
det påbörjade arbetet kring 
digitalisering in i en förvaltningsfas 
liksom utveckla kunskapen kring 
skogsbrand och kol i mark. 
Nätverken utgör i övrigt starten för 
många yngre forskares nätverk och 
bidrar till ökad kreativitet, starkare 
ansökningar till tex EU och inte 
minst ökad nordisk 
konkurrenskraft inom 
skogssektorn.

Mål uppfyllt. 9 nätverk 
(ForBioeconomy), 3 (NKJ), 5 
forskning, 5 CARs. Medfört ökad 
kreativitet, start av yngre forskares 
nätverk, starkare ansökningar (EU), 
ökad konkurrenskraft. 
 
Mål uppfyllt.

- NordGen Skog/SNS - 8 
stipendiater.

- SNS/NEF-rapport hållbar 
biomassa.

- SNS/NKJ delat sekretariat.
 
Mål uppfyllt strategiska insatser:

- Bioequality 
kunskapssammanställning

- Nordic Testbed Network 
workshops

- Brandnätverk
- Kol i mark seminarieserie

Matchmaking ren och film

 

Levnedsmidler

5-6810 Projektmidler – levnedsmidler
 

 
Projekter og programmer   
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 6.270.000 5.677.000 5.677.000 32% EK-FJLS 

(Levnedsmidler)
 
Formål Formålet med projektmidlerne er at understøtte aktiviteter, der sikrer sunde fødevarer, 

forbrugerbeskyttelse, innovationsfremmende myndigheder og et højt niveau indenfor 
dyresundhed og dyrevelfærd gennem stadigt stærkere netvælrk mellem de nordiske 
fødevaremyndigheder.

Forvaltnings- 
organ

Det nordiske levnedsmiddelsarbejde betjenes af tre halvtids arbejdsgruppesekretærer ansat på 
henholdsvis Fødevarestyrelsen, Livsmedelverket og Mattilsynet.

Visionsmål G4 (40%), K6 (20%), S9 (40 %)

Kontraktperiode Tre rammekontrakter, 2021-2023.
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Stödja ordförandeskapets 
prioriteringar på 
livsmedelsområdet. 

FJLS projekt ”Hållbara och 
Hälsosamma Livsmedelssystem” 
inom det tvärvetenskapliga 
programmet ”Hållbara Livsstilar i 
Norden” utvecklar målet att samla 
den gemensamma nordiska 
insatsen på området.

Lansering av de nordiska 
näringsrekommendationerna 
NNR2022 planeras för december 
2022.

Understøtte formandskabets 
prioriteringer på fødevareområdet. 

Tilsyn Udvikle fællesnordisk 
trusselsvurdering angående svindel 
med fødevarer på det nordiske 
marked.

Veterinært beredskab Effektivisere 
og styrke det veterinære beredskab 
gennem kurser i 
beredskabsdiagnostik og veterinær 
epidemologi samt gennem Arktiske 
og Nordisk-Baltiske 
beredskabssamarbejder.

Dyrevelfærd og One Health 
Videreudvikle det nordiske 
samarbejde, styrke den nordiske 
position på området og promovere 
nordiske synspunkter 
internationalt; bl.a. gennem 
seminar i Bruxelles.

Nordiske Næringsstofanbefalinger 
version 6 Understøtte arbejder med 
opdateringen jfr. nedenfor.

Mål uppfyllt. Extra medel 
tilldelades arbetet med NNR2022 
som nu är fullfinansierat. 

Mål delvis uppfyllt. Projektet kring 
matsvindel blev något försenad pga 
covidpandemin men kommer 
avslutas under våren 2021.

Målet ej uppfyllt. Pga 
covidpandemin har arbetet inom 
den NordiskBaltiska veterinära 
beredskapsgruppen skjutits upp till 
2021.

Målet ej uppfyllt – seminariet i 
Bryssel uppskjutet till 2021 pga 
covidpandemin.

Målet uppfyllt – arbetet kring 
NNR2022 fortgår med inlett 
samarbete med Chatham House 
kring hållbarhetskriterier för NNR.

 

5-6830 Nordisk handlingsplan for bedre helse og livskvalitet

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 0 593.000 593.000 96% EK-FJLS 

(Levnedsmidler)

Formål Bevillingen har til formål at implementere den nordiske handlingsplan for bedre sundhed og 
livskvalitet gennem kost og fysisk aktivitet (2007-2021) som en prioriteret indsats af 
tværsektoriel karakter. Efter beslutning fra MR-SAM vedr. tværgående handlingsplaner 2021-
2024 vil der blive truffet beslutning om evt. igangsættelse af ny handlingsplan for kost og 
fysisk aktivitet.

Visionsmål G4 (100 %)

  

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Budgetposten bliver lagt sammen 
med budgetpost 5-6810 
Projektmidler – levnedsmidler.

Nordiske Næringsstofanbefalinger 
version 6 
Begynde det videnskabelige 
gennemlysningsarbejde af relevant 
litteratur siden seneste NNR-
udgave.

Målet er opnået. Den 
videnskabelige gennemlysning er 
godt i gang og kommer til at danne 
grundlaget for revidering af 
næringsstofanbefalingerne i 2022.
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Likestilling og LGBTI

Generell innledning

Formål og fakta Forankret i FNs globale 2030-agenda og i NMRs visjon skal Ministerrådet for likestilling (MR-
JÄM) styrke et målrettet og fokusert samarbeid om likestilling i Norden. MR-JÄM skal utvikle 
og forvalte LGBTI området og dermed bidra til at Norden blir verdens mest integrerte og 
bærekraftige region. I tråd med målene i samarbeidsprogrammet (2019-2022) skal MR-JÄM 
sikre at kvinner og menn, jenter og gutter har reelle påvirkningsmuligheter og at deres 
erfaringer og kompetanser anerkjennes og ivaretas. MR-JÄM skal virke for LGBTI-personers 
like rettigheter, lik behandling og muligheter i Norden.

Målet om et likestilt Norden skal nås gjennom kunnskap, erfaringsutveksling og målrettede og 
langsiktige satsinger. Likestillingsintegrering er nødvendig for å kunne realisere målet om et 
likestilt Norden og skal prege NMRs virksomhet. Barn og unges rettigheter og perspektiver, og 
funksjonshinderperspektivet skal aktivt integreres i samarbeidet.
  

Strategiske 
målsetninger 
2022

Nordisk samarbeidsprogram for likestilling 2019–2022 og tilleggsteksten Lige rettigheder, 
behandling og muligheder for LGBTI-personer i Norden er styrende for MR-JÄMs arbeid. 
Sektoren bidrar også aktivt til å nå målene i Ministerrådets handlingsplan for visjonen. I 2022 
vil sektoren fortsette det strategiske arbeidet både med kjønnslikestilling og med like 
rettigheter, behandling og muligheter for LGBTI-personer i Norden. De strategiske innsatsene 
skal baseres på kunnskap og kartlegginger, og sivilsektoren skal aktivt involveres.

Framtidens arbeidsliv og vekst: MR-JÄM skal fremme likestilling i arbeidslivet og møte de 
utfordringene som gjenstår for å sikre et likestilt arbeidsliv, inkludert digitalisering, i tråd med 
FNs mål om likestilling (SDG5) og om arbeidsvilkår og vekst (SDG8).

Velferd, helse og livskvalitet: MR-JÄM skal aktivt fremme likestilling og livskvalitet for kvinner 
og menn, jenter og gutter gjennom lik tilgang til helse- og velferdstjenester. Arbeidet skal 
være forankret i FNs globale mål om helse (SDG3) og likestilling (SDG5). MR-JÄM vil fortsette 
arbeidet mot seksuell trakassering i arbeidslivet og mot kjønnsbasert vold.

Makt og innflytelse: MR-JÄM skal arbeide videre for at fordommer, stereotype kjønnsroller, 
sexisme og uformelle strukturer ikke skal være til hinder for å ha samme muligheter i livet, og 
fokusere på en bedre kjønnsbalanse i politikkutformingen for en grønn omstilling.

Likestillingsarbeid med fokus på menn og maskuliniteter: MR-JÄM skal bidra til at normer om 
mannlighet og maskulinitet, og at gutter og menns aktive rolle i likestillingsarbeidet gis en 
tydeligere plass og forsterkes i det nordiske samarbeidet.

MR-JÄM vil profilere likestilling internasjonalt med FNs Kvinnekommisjon som en viktig 
plattform og støtte opp om arbeidet med Ministerrådets policy for integrering av bærekraftig 
utvikling, likestilling og et barneretts- og ungeperspektiv.
 

Ministerrådets 
resultater i 2020

Det danske formandskab har i 2020 haft fokus på at bekæmpe vold og krænkelser i hjemmet 
og online og på at inddrage mænd i ligestillingsarbejdet og i forældreskabet.
 
Formandskabet har gennemført en undersøgelse af internetfora, der går under betegnelsen 
’the manosphere’, hvori særligt unge mænd opfordrer til modstand mod ligestilling og vold 
mod kvinder og minoriteter. Undersøgelsen blev offentliggjort med en virtuel 
lanceringsbegivenhed d. 25. november 2020.
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Den 5. februar 2020 blev der afholdt et seminar i Torshavn på Færøerne om fædres muligheder 
for at tage forældreorlov i de nordiske lande. Seminaret var velbesøgt og tog udgangspunkt i 
rapporten ”State of Nordic Fathers”. Inden for det nordisk-baltiske ligestillingssamarbejde, 
støttet MR-JÄM den lettiske regering i at afholde en Barbershopkonference om mænd og 
ligestilling d. 22. oktober 2020. MR-JÄM har også støttet den estiske regering i at afholde 
International Conference on Men and Equal Opportunities (ICMEO) den 3.-4. september 2020. 
Konferencen blev afholdt virtuelt med mange internationale deltagere.

MR-JÄMs program ved CSW64, Generation Equality Forum i Paris og Nordic Youth Summit on 
Gender Equality blev asvlyst. Den planlagte virtuelle kampagne #GenerationEqualityNordic 
kørte for en kortere periode.
 
Aktiviteter vedrørende LGBTI-personers lige rettigheder i Norden har kørt som planlagt ved 
blandt andet at igangsætte indsamling og spredning af viden og indsatser til forbedring af 
LGBTI-børn og unges trivsel, samt processen med forankring af LGBTI-området i MR-JÄM og 
udvikling av en tilleggstekst til MR-JÄMs samarbeidsprogram.
 
I efteråret 2020 blev det gennemført en debatserie i samtlige lande i Norden under ledelse af 
Norden i Fokus. Debatterne samlet fagpersoner, samfundsaktører, organisationer og aktivister 
på LGBTI-området.

MR-JÄM besluttet å iverksette et projekt om LGBTI-børn og -unges trivsel. Projektets formål er 
at indsamle og sprede viden og lovende indsatser til forbedring af trivslen i Norden.
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  Budget Budget Difference
   2022 2021 Nom. Korr.
Budgetpost MR-Likestilling og LGBTI (TDKK) 11.455 11.414 41 0

 
  Projektmedel 11.455 11.414 41 0
6-4410 Strategiske satsninger likestilling 3.757 3.757 0 0
6-4411 Strategiske satsninger LGBTI 743 743 0 0
6-4420 Nordisk LGBTI- og likestillingsfond 4.213 4.213 0 0
6-4480 Nordisk information för kunskap om kön (NIKK) 2.742 2.701 41 0

   
 2022 2021 2022 2021
  Opdelt på kategorier 11.455 11.414 100% 100%

Projekter og programmer 8.713 8.713 76% 76%
Strategiske partnerskaber 2.742 2.701 24% 24%
Institutioner 0 0 0% 0%

 
 

6-4410 Strategiske satsinger likestilling
   

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 3.757.000 3.757.000 3.856.000 68% MR/EK-JÄM

Formål De strategiske satsingene innen likestilling støtter opp om målene i handlingsplanen for 
visjonen og samarbeidsprogrammet for likestilling (2019-2022): Framtidens arbeidsliv og vekst, 
Velferd, helse og livskvalitet, Makt og innflytelse og Likestillingsarbeid med fokus på menn og 
maskuliniteter.

Visionsmål 11, 12

Mål- og resultatoppfølging
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
1. Videreføre det langsiktige, 
tverrsektorielle samarbeidet for å 
motvirke seksuell trakassering i 
arbeidslivet.

2. Gjennomføre strategiske 
innsatser for likestilling i 
utdannings- og arbeidsmarkedet, 
likestilling i klima- og miljø-
arbeidet, innen havbruk, og på 
området Menn og maskuliniteter.

3. Tydelig nordisk tilstedeværelse 
ved CSW og Gender Equality 
Forum.

1. Inkludere menn og gutter for å 
styrke og utvikle 
likestillingsarbeidet i Norden.

2. Aktivt forebygge kjønnsbasert 
vold gjennom støtte til aktiviteter, 
utvikling av verktøy, 
erfaringsutveksling og nettverk.

3. Følge opp resultatene fra «The 
Nordic Gender Effect at Work» og 
formidle erfaringene og 
kunnskapen fra prosjektet på 
relevante arenaer internasjonalt.

1. Målet er nådd. Sektoren har 
arrangert seminar om 
foreldrepermisjon, samarbeidet om 
en Barbershop i Riga og ICMEO 
konferansen i Tallin og publisert en 
rapport om motstand mot 
likestilling blant unge menn på 
ulike nettfora.

2. Målet er nådd. MR-JÄM har 
iverksatt en tverrsektoriell 
forskningsinnsats om seksuell 
trakassering i arbeidslivet.

3. Målet er nådd. NGEW har utlyst 
midler til ambassader for å formidle 
og spre kunnskap internasjonalt om 
likestilling i arbeidslivet.
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6-4411 Strategiske satsinger LGBTI

 
Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 743.000 743.000 2.034.000 73% MR/EK-JÄM

Formål Strategiske satsninger LGBTI støtter opp om målene i handlingsplanen for visjonen, og i 
tillegget til MR-JÄMs samarbeidsprogram om like rettigheter, behandling og muligheter for 
LGBTI-personer i Norden.

Visionsmål 11, 12

Mål- og resultatoppfølging
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
1. Fortsette å utvikle LGBTI-
samarbeidet gjennom 
kunnskapsformidling og samarbeid 
med eksperter og 
sivilsamfunnsorganisasjoner i 
Norden.

2. Gjennomføre en langsiktig 
strategisk innsats for økt åpenhet 
og bedre livskvalitet for eldre lgbti-
personer i Norden.

1. Å utvikle samarbeidsområdet 
Rettigheter og likebehandling for 
LGBTIpersoner.

2. Å kartlegge og identifisere 
sektorens behov mht. virkemidler 
og aktiviteter.

3. Å foreslå og planlegge 
strategiske satsninger for det nye 
samarbeidsområdet.

1. Målet er nådd. MR-JÄM har 
vedtatt et tillegg til 
samarbeidsprogrammet om mål og 
fokusområder for LGBTI-
samarbeidet frem til 2022.

2. Målet er nådd, gjennom dialog 
med sivilsamfunnet og en 
kartlegging av sekotrens behov 
gjennomført av NIKK.

3. Målet er nådd. Sektoren har 
viverksatt en kartleggingav LGBTI-
barn og -unges trivsel.

6-4420 Nordisk LGBTI- og likestillingsfond

   
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.213.000 4.213.000 3.054.000 100% MR/EK-JÄM
 
Formål Nordisk LGBTI- og likestillingsfond skal stimulere nordisk samarbeid med utgangspunkt i 

samarbeidsprogrammet for likestilling (2019–2022) og nordisk samarbeid om lik behandling, 
rettigheter og muligheter for LGBTI-personer i Norden.

Visionsmål 11, 12

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Att stimulera nordiskt samarbete 
för jämställdhet i linje med 
samarbetsprogrammet, och 
tillägget för LGBTI-området 

Att stödja nordiska projekt som 
bidrar till nordisk nytta och som 
adresserar och syftar till att lösa 
problem med ojämställdhet samt 
bidrar till arbetet för LGBTI-
personers lika rättigheter, 
behandling och möjligheter i 
Norden.

Å stimulere til nordisk samarbeid 
for likestilling i tråd med 
samarbeidsprogrammet.  

Å finansiere nordiske prosjekter, 
gjennom programutlysning og 
prosjektstøtte, som adresserer og 
bidrar til å løse de problemene og 
utfordringene som er identifisert i 
det samarbeidsprogrammet.

Å sikre at prosjektresultater 
formidles og brukes strategisk i 
utvikling av nye satsninger.

Målen är uppfyllda: Fondet har 
støttet fire nordiske 
likestillingsprosjekter, med et fokus 
på barn och unges 
engagesjement/aktørskap og 
ungdomsperspektiv i 
likestillingsspørsmål.  

Den strategiske 
programutlysningen på temaet det 
kjønnssegregerte arbeidsmarkedet 
resulterte i to omfattende 
forandringsprosjekter for å fremme 
flere menn innen pleie og omsorg 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 
Att säkra att projektresultat 
förmedlas och används strategiskt 
vid aktiviteter, satsningar och 
beslut.

samt mer likestilling i 
mediebransjen.

Resultater og erfaringer fra 
projektene er publisert og 
formidlet.

6-4480 Nordisk informasjon for kunnskap om kjønn 
(NIKK)

 
 
 

 

 

Strategiske partnerskaber
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 2.742.000 2.701.000 2.727.000 100% MR/EK-JÄM

Formål Nordisk informasjon for kunnskap om kjønn (NIKK) er likestillingsministrenes 
samarbeidsorgan. De skal sammenstille og formidle kunnskap om likestilling i et nordisk 
perspektiv. Samarbeidsprogrammet for likestilling (2019-2022) er styrende for NIKKs arbeid. 
NIKK er en sentral aktør i det nordiske likestillingssamarbeidet og forvalter utlysningen av 
fondsmidler til likestillingsprosjekter og LGBTI-prosjekter.

Forvaltnings- 
organ

Nationella sekretariatet för genusforskning (Göteborgs universitet).

Visionsmål 11, 12

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Å sammenstille og formidle 
forskning, politikk, kunnskap og 
praksis av relevans for likestillings-
samarbeidet og LGBTI-samarbeidet i 
Norden.  

Å være en kunnskapsressurs i 
arbeidet med å fremme likestilling 
og LGBTI-personers like rettigheter, 
behandling og muligheter til 
nordiske og internasjonale aktører.

Å støtte MR-/EK-JÄM med 
kunnskapsunderlag, formidling og 
aktiviteter som bidrar til å 
gjennomføre satsinger i tråd med 
samarbeidsprogrammet og 
tilleggsteksten for LGBTI-området.

Å forvalte Nordiska jämställdhets-
fonden och Nordiska LGBTI-fonden.

Å støtte gjennomføringen av det 
norske ordførerskapsprogrammet.

Å beslutte om NIKKs oppdrag etter 
2022.

Å sammenstille og formidle 
forskning, politikk, kunnskap og 
praksis av relevans for 
likestillingspolitikken i Norden.  

Å være en kunnskapsressurs i 
arbeidet med å fremme likestilling 
til nordiske og internasjonale 
aktører.

Å støtte MR-/EK-JÄM med 
kunnskapsunderlag, formidling og 
aktiviteter som bidrar til å 
gjennomføre satsinger i tråd med 
samarbeidsprogrammet.

Å forvalte Nordisk 
likestillingsfond.

Å støtte gjennomføringen av det 
danske 
ordførerskapsprogrammet.

Målen är uppfyllda: NIKK produsert 
og sammenstilt kunnskap, særlig 
om likestilling og bærekraft i 
framtidens arbeidsliv, blant annet 
forskningoversikten Sexuellt 
trakasserad på jobbet, en nordisk 
rapport om kjønnsperspektiv på 
regionalpolitikk og demografisk 
utvikling samt en rapport om 
kjønnsforskjeller innen STEM.  

NIKK har kartlagt LGBTI-området i 
Norden i konsultasjon med 
nøkkelaktører i Norden som 
underlag for tillegget til MR-JÄMs 
samarbeidsprogram.

NIKK har lyst ut midler i Nordisk 
jämställdhetsfond og fulgt opp 
prosjektene med administrasjon og 
formidling.

NIKK har fulgt opp og formidlet 
ordførerskapets aktiviteter fremst 
gjennom kampanjen Generation 
Equality Nordic.
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Bæredygtig Vækst

Generel indledning

Formål og Fakta Ministerrådet for Bæredygtig Vækst (MR-Vækst) arbejder for at sikre grøn og bæredygtig 
omstilling, vækst og udvikling i de nordiske lande med henblik på at bidrage til at opfylde 
Vores Vision 2030. Dette sker igennem at bidrage til øget entreprenørskab og stærk 
innovations- og konkurrenceevne i nordiske virksomheder, sikre en stabil tilgang til grønne 
bæredygtige energikilder og fremme en bæredygtig regional udvikling og grøn vækst i hele 
Norden. MR-Vækst skal også bidrage til at afskaffe grænsehindringer for mennesker og 
virksomheder i regionen.

MR-Vækst skal ligeledes bidrage til en ligestillet udvikling. Ministerrådets arbejde skal have 
fokus på en socialt, økonomisk og miljømæssigt bæredygtig udvikling (herunder Agenda 2030) 
og inkludere et børne- og ungdomsperspektiv.
 

Strategiske 
målsætninger 
2022

Erhverv: Erhvervssektoren har som strategisk målsætning, at Norden skal være en 
forgangsregion for bæredygtig vækst og arbejder for at fremme entreprenørskab, innovation 
og konkurrenceevne i virksomheder i Norden. Erhvervssektoren vil understøtte Vores Vision 
2030 og målene i handlingsplanerne ved at gøre Norden som ledende inden for bæredygtigt 
byggeri (mål 1), grøn transport (mål 1), cirkulære og bæredygtige forretningsmodeller (mål 3), 
bæredygtig mineralproduktion (mål 3), smart konnektivitet (mål 6), digitalisering, AI og 
ansvarlig anvendelse af data, life science og helseteknologi (mål 6), en bærekraftig 
havøkonomi (mål 6).

I tråd med Vores Vision 2030 er målene for energisamarbejdet at bidrage til en stabil og sikker 
energiforsyning, et velfungerende energimarked samt bæredygtig vækst og velstand for den 
nordiske befolkning. Energisamarbejdet skal være relevant i landenes bestræbelser for at opnå 
deres ambitiøse nationale energi- og klimamålsætninger. Det inkluderer samarbejde i forhold 
til EU/EØS-dagsorden, udvikling af elmarkedet, elektrofuels, grøn omstilling af øer og en 
global profilering af de nordiske styrkepositioner indenfor energisektoren. Energisamarbejdet 
bidrager i høj grad til opfyldelse af de globale klima- og bæredygtighedsmål indenfor rammen 
af Agenda 2030.

Det regional- og planpolitiske samarbejde tager udgangspunkt i, at de enkelte dele af 
Norden har særegne fortrin og forskellige forudsætninger for bæredygtig vækst, social holdbar 
udvikling og grøn omstilling. Regionalsektoren vil bidrage til at opfylde vores vision om, at 
Norden skal blive verdens mest holdbare og integrerede region i 2030. I et bredt samarbejde 
mellem regionalsektorens aktører implementeres regionalsektorens indspil til handlingsplan 
2021-24. Arbejdet fokuserer på visionens 12 mål om at planlægge for infrastruktur og 
transportsystemer, der bidrager til grøn omstilling og CO2-neutrale samfund (mål G1), grøn 
omstilling i Norden baseret på lokale og regionale fortrin samt smart specialisering (mål K6), 
øget nordisk mobilitet af viden og kompetencer for at fremme regional vækst i Norden (mål 
K7), levende og trygge lokalsamfund i alle dele af Norden (mål S9) samt forhindring af 
ophobning af sociale udfordringer i geografisk afgrænsende områder af Norden – i byer såvel 
som i perifere områder (mål S10). Regionalsektorens samarbejdsprogram 2021-24, som 
beskriver, hvordan sektoren vil bidrage til de 12 mål i visionen, lægger vægt på grøn og 
inkluderende byudvikling (TGA), grøn og inkluderende rural udvikling (TGB) samt grønne, 
innovative og resiliente regioner (TGC).
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Ministerrådets 
resultater i 2020

Erhverv: Erhvervssektoren har fremmet især nordiske tech- og kreative virksomheders 
muligheder for at tiltrække investeringer og komme ind på markedet i USA, Hong Kong og 
Kina, Singapore og Tokyo via i alt 5 Nordic Innovation Houses. Erhvervssektoren har endvidere 
styrket eksporten via Nordic Sustainable Cities og Nordic Welfare Solutions i 
statsministerinitiativet ’Nordiske løsninger på globale udfordringer’. Erhvervssektoren har 
også styrket det nordiske digitaliseringssamarbejde via projektet Nordic Smart Government 
3.0, som vil gøre det nemmere for særligt små-og mellemstore virksomheder, at indrapportere 
finansielle data til og fra myndigheder og mellem virksomheder. Endelig har erhvervssektoren 
har styrket det nordiske marked for byggeri, ved et endnu tættere nordisk samarbejde om 
harmonisering af byggereglerne mv. og Nopef har bevilliget finansiering til 70 nordiske små- 
og mellemstore virksomheder til projekter inden for miljø- og klimasektoren.
 
Energisektoren har arbejdet med Vores Vision 2030 og har forberedt en række initiativer, som 
bidrager til udviklingen af et grønt norden, men også styrker konkurrenceevnen, og vil blive 
gennemført under hensyntagen til social bæredygtighed. Aktiviteterne implementerer 
samarbejdsprogrammet for 2018-21. EU/EØS-dagsordenen er central, og peger i høj grad mod 
mere regionalt samarbejde. Et stærkt nordisk elmarkedssamarbejde danner grundlag for et 
tæt integreret regionalt elmarked. Der er også arbejdet med energieffektivisering og udvikling 
af rammerne for fornybar energi. Arbejdet med bæredygtighed er centralt. Inddragelse af de 
tværgående temaer ligestilling og børn og unge er i fokus bl.a. gennem NEFs netværk for 
kvinder.
 
Nordisk Energiforskning (NEF) har blandt andet afholdt Nordic Energy Challenge og udgivet en 
opdateret version af rapporten Tracking Clean Nordic Energy Progress. Dette er i tråd med 
Visions mål og statsministerdeklarationen fra Helsinki om et grønt og carbonneutralt Norden. 
NEF er kommet langt med opbygningen af større udbud med top-up af nationale fonde i 2020, 
og fik opstartet det første store nordiske top-up projekt; Nordic MaritimeTransport and Energy 
Research. Også i forhold til det europæiske forskningssamarbejde, ERA-Nets, har NEF fået 
godt gang i top-up finansieringen af nordisk deltagelse.

Regionalsektoren har i 2020 bidraget til at udvikle det regionalpolitiske samarbejde og 
fremme løsningen af fælles udfordringer i Norden blandt andet gennem samarbejdet i de tre 
temagrupper, som er nedsat i medfør af regionalsektorens samarbejdsprogram 2017-20, og 
som afsluttede sit arbejde i 2020. Aktiviteterne har vedrørt bæredygtig landsbyudvikling, 
bæredygtige byer og byudvikling samt innovative og resiliente regioner.

Gennem Nordregio’s forsknings- og udviklingsarbejde har regionalsektoren bidraget til at ud-
vikle viden og kompetence på områder, som er strategisk vigtige for bæredygtig regional ud-
vikling og fysisk planlægning i Norden. Arbejdet har blandt andet omfattet løbende opdatering 
af Nordregios data- og kortmateriale, publicering og disseminering af State of the Nordic 
Region 2020 samt gennemførelse af Nordregio Forum 2020, der som konsekvens af corona-
pandemien blev gennemført som en webinarrække.
 
Regionalsektoren har desuden bidraget til at styrke og udvikle en bæredygtig udvikling i den 
nordatlantiske region gennem arbejdet i NORA, og med udgangspunkt i de nordiske 
grænsekomiteers arbejde har regionalsektoren ligeledes bidraget til at identificere 
grænsehindringer og udvikle bæredygtige grænseregioner.
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  Budget Budget Difference

  2022 2021 Nom. Korr.

 MR-Bæredygtig Vækst (TDKK) 142.861 133.146 9.715 6.500

Budgetpost Näring 89.996 84.729 5.267 3.000

7-5140 Projektmidler Näring 4.913 4.913 0 0

7-5280 Nopef 11.303 8.136 3.167 3.000

  
  Institutioner - Näring 73.780 71.680 2.100 0

7-5180 Nordisk Innovation (NI) 73.780 71.680 2.100 0

 
  Energi 18.822 15.551 3.271 3.000

7-5141 Projektmidler Energi 9.300 6.885 2.415 2.415

 
  Institutioner - Energi 9.522 8.666 856 585

7-3220 Nordisk Energiforskning (NEF) 9.522 8.666 856 585

 
  Regional 34.043 32.866 1.177 500

7-5143 Implementering av samarbeidsprogrammet 7.411 7.169 242 242

7-5151 NORA 7.135 6.926 209 104

7-5160 Grenseregionalt samarbeid 8.605 8.478 127 0

 
  Institutioner - Regional 10.892 10.293 599 154

7-6180 Nordregio 10.892 10.293 599 154

 

 2022 2021 2022 2021

  Opdelt på kategorier 142.861 133.146 100% 100%

 Projekter og programmer 21.624 18.967 15% 14%

 Strategiske partnerskaber 27.043 23.540 19% 18%

 Institutioner 94.194 90.639 66% 68%
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Näring

7-5140 Projektmedel – Näring

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.913.000 4.913.000 5.085.000 64% EK-N
 
Formål Projektmedlen ska användas till att genomföra projekt, analyser och andra aktiviteter, som 

bidrar till nordisk nytta och utvecklingen av Norden till en föregångsregion för hållbar tillväxt 
och ökat entreprenörskap, innovation och konkurrenskraft i nordiska företag.

Visionsmål

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Følge op på nye nordiske 
erhvervsministres beslutninger i 
2022 under det norske 
formandskab som bidrager til 
Vores Vision 2030 og målene i 
handlingsplanen.  

Understøtte erhvervssektorens mål 
i handlingsplanen for Vores Vision.

Følge op på erhvervsministrenes 
øvrige prioriteringer for 2022-24 
om genstart af og øget vækst i de 
nordiske virksomheder og brancher 
som har været særligt hårdt ramt 
COVID-19.

Styrke turismesektoren ved at 
følge op på erhvervsministrenes 
turismeplan og igangsætte nye 
initiativer, ikke mindst med fokus 
på genopretning efter pandemien 
og øge turismeerhvervets 
konkurrenceevne.

Styrke markedsmulighederne i den 
grønne hhv. digitale omstilling ved 
at følge op på 
statsministerdeklarationen ’Nordic 
Carbon Neutrality’ og 
ministererklæringen ’Digital North’. 
 

Styrke turismesektoren ved at 
følge op på erhvervsministrenes 
turismeplan og igangsætte nye 
initiativer.

Øget adgang til risikovillig kapital 
ved at følge op på 
erhvervsministrenes behandling af 
Kreutzerrapporten.

Styrke det nordiske marked for 
byggeri ved at følge op på bygge- 
og boligministerdeklaration. Til 
projektet afsættes der mindst 200 
TDKK, jf. budgetkompromis 2020 
med Nordisk Råd.

Målet er opfyldt, da 
erhvervssektoren via en 
anbefalingsrapport har skabt det 
videre grundlag for at gøre 
offentlige data offentligt 
tilgængelige. Der planlægges fx på 
den baggrund bl.a.  en hackathon 
for at styrke 
markedsmulighederne. 

Målet er opfyldt med målrettet 
opfølgning af erhvervsministrenes 
turismeplan og turismegruppens 
implementering af nye projekter, 
bl.a. med fokus på bæredygtighed, 
markedsføring og statistik.

Målet er delvist opfyldt med 
igangsættelse af projekter baseret 
på Kreutzerrapportens 
anbefalinger. Grundet pandemien 
har der været forsinkelser i 
processen.

Målet er opfyldt, da man har 
styrket det nordiske marked for 
byggeri ved at etablere en high 
level styregruppe, som bl.a. får 
ansvaret får harmoniseringen af de 
nordiske byggeregler mm. 
Endvidere har man igangsat e 
analyse af barriererne for et mere 
integreret marked for byggeri samt 
anbefalinger og en 
opfølgningsplan.
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7-5180 Nordisk Innovation

 
Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
NOK 102.472.000 100.958.000 85.000.000 Institutionen
Modsv. DKK 73.780.000 71.680.000 65.450.000 99%
 
I tillæg til den årlige bevilling gives en tilsagnsfuldmagt på 70 MNOK. Denne fordeles med maksimalt 40 MNOK 
2023, 20 MNOK i 2024 og 10 MNOK i 2025.

Nordisk Innovation er forvaltningsorgan for en del af budgetpost 1-1012, Norden i Fokus.

Formål Nordisk Innovation har til formål at bidrage til, at Norden bliver en foregangsregion for 
bæredygtig vækst og arbejde for at fremme entreprenørskab, innovation og 
konkurrencekraft i nordiske virksomheder. Nordisk Innovation skal opnå sit formål ved at 
initiere programmer og projekter, skabe netværk, tilvejebringe ny viden, gennemføre 
forskellige åbne arrangementer mm.
Nordisk Innovation er en central aktør i forbindelse med gennemførelsen af 
samarbejdsprogrammet for erhvervspolitik 2018-2021. En tydeligt nordisk merværdi med 
synlige resultater og tydelige effekter skal være vejledende, når nye initiativer initieres. 
Nordisk Innovation skal også bidrage med sin viden, kundskab mm. til nye projekter initieret 
af Nordisk Ministerråd.

Strategisk mandat Gælder for 2018-2021

Visionsmål

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Understøtte erhvervssektorens 
prioriteringer i Vores Vision 2030 og 
de prioriterede mål i 
handlingsplanen ved at 
gennemføre aktiviteter som 
bidrager til at gøre Norden ledende 
inden for bæredygtigt og 
konkurrencedygtigt byggeri, grøn 
transport, cirkulære 
forretningsmodeller, bæredygtig 
mineralproduktion, smart 
konnektivitet, AI og data, life 
science og helseteknologi, og en 
bærekraftig havøkonomi. 

Implementere nye 
erhvervspolitiske initiativer, som 
landene ønsker Nordic Innovation 
skal gennemføre.

Sikre hurtig omstilling, styrket 
innovations- og konkurrenceevne 
samt forbedre globale 
markedsmuligheder ved at 
implementere programmerne: 
1) Smart Mobility and Connectivity, 
2) Nordic Sustainable Business 
Transformation og 3) Nordic 
Health, Demography and Quality of 
Life. 
 
Udarbejde nye relevante 
erhvervspolitiske forslag sammen 
med NMRS og EK-N, som 
forelægges erhvervsministrene til 
beslutning.

Styrke eksporten via ’Nordic 
Sustainable Cities’ under 
statsministerinitiativet ved 
branding, public advocacy, Nordic 
system solutions.

Styrke markedsmulighederne i den 
grønne hhv. digitale omstilling ved 
at følge op på 
statsministerdeklarationen ’Nordic 
Carbon Neutrality’ 

Målet er oppfylt, fordi 
programmene har implementert 
planlagte aktiviteter i henhold til 
plan. Foreløpig har aktivitetene 
resultert i 
samarbeidskonstellasjoner på tvers 
av sektorer, organisasjonsområder 
og verdikjeder. Kunnskap og 
løsninger er dermed koblet 
sammen på nye måter. 

Målet er oppfylt, fordi 8 nye 
handlingsplaner er utarbeidet for 
oppfølging av 
samarbeidsministrenes vision2030.

Målet er oppfylt, fordi 
Statministerinitiativet «Nordic 
Sustainable Cities» er avsluttet i 
henhold til den planlagte 
forlengelsen.

Målet er oppfylt, fordi digitalisering 
og bærekraft er integrert i alle 
Nordic Innovation programmer og 
aktiviteter.
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 

og ministererklæringen ’Digital 
North’.

Vækst i turismen i Norden ved øget 
innovation- og digitalisering i 
nordiske turismevirksomheder.

Styrke tilgangen til risikovillig 
kapital ved at følge op på 
erhvervsministrenes behandling af 
Kreutzer-rapporten.

 
 
 
 
 
 
 

Styrke samarbejdet med andre 
nordiske organisationer som 
Nopef, Nefco m.fl.

 

Styrke synligheden og 
dokumentationen af resultater og 
effekter af det nordiske 
erhvervspolitiske samarbejde.

Målet er oppfylt, fordi Turisme 
programmet har i 2021 
gjennomført pre-projects og 
utviklet en plan for videre 
oppfølging. Nordic Innovation 
deltar aktivt i den Nordiske 
turismegruppen.

Nordic Innovation har oppfylt sin 
del av målsetninger av 
ervhversministrenes behandling av 
An integrated and effective Nordic 
ecosystem for innovation and 
green growth rapporten og laget 
plan for et seminar og workshop på 
Island, men er utsatt pga. corona-
situasjonen. Dette er et tiltak for å 
følge opp forslag 12 i rapporten. 
Nordic Innovation vil avklare med 
NMRS videre oppfølging. 
Rapportens anbefalinger nr. 2,6,12 
og 15 har blitt gjort til tverrgående 
element i flere av Nordic Innovation 
aktiviteter.
 
Målet er oppfylt, fordi Nordic 
Innovation har aktiv løpende 
dialog, samarbeide og felles 
aktiviteter med flere nordiske 
organisasjoner som NEF, 
Nordforsk, Nordregio, Nopef m.fl.

Målet er oppfylt, fordi Nordic 
Innovation har tilrettelagt for mål 
og resultatstyring og strategisk 
kommunikasjon i programmene, 
inkludert endringsteorier og 
indikatorer (målemetodikk).
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7-5280 Nopef

 
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 11.303.000 8.136.000 15.706.000 100% EK-N

Formål Nopef har som syfte att stärka nordiska företags internationella konkurrenskraft genom att 
bevilja stöd till förstudier inför affärsetableringar och investeringar utanför EU/Efta-området. 
Verksamheten ska bidra till ökad sysselsättning, investeringar och export med inriktning på 
miljö, klimat och grön tillväxt. Nopef administreras som Trust Fund av Nordiska 
Miljöfinansieringsbolaget (NEFCO).

Forvaltnings- 
organ

NEFCO

Visionsmål

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Nopef skal videreudvikles på 
baggrund analysen af Nopef, 
så Nopef i højere grad skaber 
nordisk merværdi og 
additionalitet.  

Nopef skal igennem sine 
aktiviteter understøtte 
erhvervssektorens 
prioriteringer i Vores Vision 
2030 og erhvervssektorens 
initiativer i handlingsplanen 
(fx grøn transport og 
cirkulære 
forretningsmodeller).

Främja internationalisering av 
Nordiska gröna lösningar på globala 
marknader genom att finansiera 
projekt som bidrar till att uppnå FN:s 
hållbarhetsmål under Agenda 2030, 
med fokus på mål 7 (förnybar 
energi), mål 9 (hållbar industri, 
innovationer och infrastruktur), mål 
11 (Hållbara städer och samhällen) 
samt mål 12 (hållbar konsumtion  
och produktion). 

Under året godkänna finansiering till 
minst 65 nya projekt avseende 
internationalisering av nordiska 
företag och lösningar inom klimat 
och grön tillväxt.

Bidra till att minst 30 nordiska SME 
företag internationaliseras med stöd 
av Nopef och att minst 50 % av 
finansierade förstudier resulterar i en 
nordisk utlandsetablering

Skapa mätbara resultat i samtliga 
projekt som finansieras i form av nya 
jobb i Norden och projektänderna, 
gröna investeringar och ökad 
nordisk export, samt utvärdera 
resultat från tidigare slutförda 
projekt.

Fortsättningsvis stärka samverkan 
mellan Nopef och NEFCO genom 
samfinansiering av nya projekt och 
utöka samarbetet med Nordisk 
Innovation och andra nordiska 
institutioner.

Målet har uppfyllts, då Nopef har 
beviljat finansiering till 24 projekt 
inom förnybar energi (mål 7), 14 
projekt inom energieffektivisering 
(mål 9 och 11), samt 21 projekt inom 
resurseffektivisering och 
utsläppsminskning (mål 12). Vidare 
har Nopef börjat utvärdera alla projekt 
utgående från EUs Taxonomi för 
miljömässigt hållbara investeringar. 

Målet har uppfyllts, då Nopef har 
godkänt finansiering till sammanlagt 
70 nya projekt avseende internatio-
nalisering och uppskalning av nordiska 
gröna lösningar på globala marknader.

Målet har uppfyllts då Nopef har 
bidragit till att 33 nordiska företag 
etablerat internationell verksamhet, 
motsvarande 60 % av avslutade 
finansierade projekt.

Målet har uppfyllts. En utvärdering av 
slutförda projekt har genomförts. De 
36 projekt som realiserats år 2017 
beräknas ha resulterat i mer än 450 
nya arbetstillfällen varav ca 25 % i 
Norden.

Målet har uppfyllts då Nopef inlett 
projektsamarbete med Nefcos nya 
Green recovery-låneprogram för 
nordiska SMEs , samt genom en 
löpande dialog med Nordic 
Innovation, NDF och NIB med 
samarbeten kring relevanta 
aktiviteter, projekt och program.
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Energi

7-5141 Projektmedel – Energi   

 
Projekter og programmer    
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 9.300.000 6.885.000 3.717.000 93% EK-E

Formål Projektmidlerne skal bidrage til grøn vækst med stabil og bæredygtig energiforsyning til gavn 
for velfærden i de nordiske lande. Energisamarbejde skal være et redskab til markedsføring af 
nordiske styrkepositioner på den globale arena samt til de nordiske landes indflydelse på og 
implementering af EU-lovgivning.
Energisektorens bidrag til den nordiske Vision 2030 søges blandt andet realiseret gennem 
grupper på områderne energieffektivisering, vedvarende energi og elmarkedet, CCUS 
(herunder karbonfangst) samt gennem specifikke projektaktiviteter.

Visionsmål G1 (50 %), G3(10%), G4 (10 %), G5 (10%), K6 (10 %), S10(5 %) og s12(5%).
 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Indsatser der understøtter 
opfyldelsen af den nordiske 2030-
vision om, at Norden skal blive 
verdens mest bæredygtige og 
integrerede region vil være i 
fokus, og dermed også det nye 
energipolitiske samarbejds-
program 2022-24, som 
understøtter visionen. Såvel 
aktiviteter der understøtter den 
nationale indsats som aktiviteter i 
relation til EU/EØS. 

At bidrage til et bedre grundlag 
for en øget elektrificering af de 
nordiske samfund og dermed 
også videreudvikling af det 
nordiske elmarked.

At bidrage til grøn omstilling af de 
områder, som er vanskelige at 
elektrificere direkte. For eksempel 
udvikling baseret på hydrogen og 
elektrofuels, men også biobaseret 
energi.

Fokusere på at formidling af 
resultaterne af 
energisamarbejdet, så 
resultaterne i endnu højere grad 
kan styrke den nationale indsats.

Centralt er implementering af 
samarbejdsprogrammet og 
statsministrenes erklæring om 
carbon neutrality. Målet er et 
samarbejde relevant for opnåelse 
af landenes ambitiøse miljø- og 
klimamål. 

Det inkluderer EU/EØS 
samarbejde, udvikling af 
elmarkedet og grøn omstilling af 
øer.

Målet nås gennem en agil brug af 
projektmidler. Bl.a. gennem 
myndighedssamarbejde fx 
omkring nationale klima- og 
energiplaner samt strategiske 
tiltag fx nordisk elmarkedsforum 
og Nordisk Baltisk 
Energikonference.

Målet er opfyldt idet energisektorens 
har gennemført aktiviteter, som 
bidraget til en omstilling af det 
nordiske energisystem til en 
lavudslipsøkonomi med høj 
konkurrenceevne og 
forsyningssikkerhed.  

Målet er opfyldt.
• EU/EØS samarbejdet indgår fast 

som drøftelse på EK-E’s møder, 
og i flere af energisektorens 
arbejdsgrupper er der 
samarbejdet tæt omkring 
direktiver. Elmarkedssamarbejdet 
har taget de næste skridt imod 
opfyldelse af den nordiske 
elmarkedsvision, og blandt andet 
igangsat et studie om fleksibilitet 
og aktive forbrugere.

• Projektet ”Fra vision til 
virkelighed - fremtidige 
energiløsninger for isolerede 
områder” udvikler løsninger til 
grøn omstilling af øer m.m.

Målet er opfyldt. Blandt andet ved tær 
samarbejde omkring de nationale 
energi- og klimaplaner, og ved 
afholdelse af Nordisk Baltisk 
Energikonference om CCUS, samt 
afholdelse af elmarkedsforum. 
Sidstnævnte dog i starten af 2021. 
Begge konferencer blev gennemført 
digitalt som følge af Covid-19.
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7-3220 Nordisk Energiforskning (NEF)

   
Institution     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
NOK 13.225.000 12.205.000 11.838.000 Institutionen
Modsv. DKK 9.522.000 8.666.000 9.115.000 56%

Nordisk Energiforskning (NEF) forvalter de fleste af energisektorens projektmidler samt bistår NMRS i energifaglige 
spørgsmål. Desuden er NEF sekretariat for arbejdsgrupperne for elmarkedet (EMG), for fornybar energi (AGFE), 
samt netværksgruppen for carbon capture (NGCCUS) under EK-E (budgetpost 7-5141). NEF’s styre har 
dispositionsret til at gennemføre fagmæssige initiativer i NEF inden for rammerne af de midler, som tilføres NEF 
som øremærket bidrag direkte fra landene.
 

Formål NEF er Nordisk Ministerråds institution for fælles forskning, analyser og scenarier indenfor 
energi og den grønne omstilling. NEF understøtter omstillingen ved at skabe 
vidensgrundlag for Nordiske energi- og klimabeslutninger, samt for strategisk udvikling af 
det nordiske energisamarbejde. NEF skal desuden arbejde for at fastholde og forbedre 
Nordens styrkepositioner indenfor udvikling og anvendelse af konkurrencedygtige og 
bæredygtigt energiløsninger, samt til de nordiske landes indflydelse på og implementering 
af relevant EU- lovgivning. NEF’s arbejde skal endvidere give Norden en samlet, 
velkvalificeret energifaglig stemme indenfor den grønne omstilling.

Strategisk 
mandat

Gælder for 2022-2024

Visionsmål G1 (60%), G3 (3%), G5 (15%), K6 (5%), K8 (10%), S10 (2%), S12 (5%)
 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
NEF vil som nordisk institution 
have fokus på de mål, som er 
vedtaget i Visionen for det 
nordiske samarbejde og 
udmøntet i den fælles 
Handlingsplan for perioden 2021-
2024 og i dens tolv mål. NEFs 
arbejde vil især bidrage mod de 
mål, som er nævnt og vægtet 
ovenfor.  

Gennem sit arbejde vil NEF
• Bringe landenes 

forskningsfinansiører og -
fondene sammen om 
fællesnordiske 
forskningssatsninger inden 
for energiområdet.

• Bidrage med politisk relevant 
fagkundskab, analyser og 
vidensgrundlag, som kan 
anvendes som underlag for 
politiske 
beslutningsprocesser.

• Styrke det nordiske 
energisamarbejde gennem 

Arbejdet med NEFs strategi skal 
skabe et nordisk 
energiforskningssamarbejde 
relevant for landenes opfyldelse 
af de ambitiøse nationale klima- 
og energimål, statsministrenes 
erklæring om carbon neutrality 
samt forskningsmæssigt at 
understøtte Nordens 
energirelaterede 
styrkepositioner i det globale 
marked. 
Indenfor de i 2019 identificerede 
områder fx elmarkedet, 
transport og energilagring skal 
NEF skabe grundlag for tættere 
nordisk forskningssamarbejde. 

NEF skal implementere og 
udvikle forskningsaftalen med 
den baltiske lande.

NEF skal gennem arbejdet med 
modeller og analyse skabe 
værdi for landene: Gennem et 
stærkt internationalt 
samarbejde med fx det 
Internationale energiagentur, 

Målet er opnået gennem styrke 
forskningssamarbejde som blandt 
andet er udmøntet i 2 store 
fællesnordiske 
forskningsprogrammer om 
Decarbonisering af maritim 
transport og Digitalisering af el-
transmissionsnettet. Desuden er 
NEF samlingspunkt for Nordens 
deltagelse i flere Europæiske 
forskningsnetværk under ERA-
Nets.  
 
 
 
 

Det baltisk-Nordiske 
forskningssamarbejde er blevet 
styrket gennem nye projekter og 
forskermobilitet.

NEFs Tracking Clean Energy 
Progress-rapport blev opdateret i 
2020 og et nyt scenarioprojekt 
som skal belyse energisektorens 
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

netværk, fora og 
arbejdsgrupper

• Bidrage til at give Norden en 
energifaglig stemme 
internationalt

 
Styrke administrativt og fagligt 
samarbejde på tværs sektorer og 
institutioner.
 
NEF integrerer de tværgående 
perspektiver i sit arbejde, fx 
gennem netværket Nordic Energy 
Equality Network (NEEN).

gennem en fokuseret profilering 
af det nordiske 
energisamarbejde og med at 
indtænke EU/EØS-dagsordenen 
og andre relevante nationale 
dagsordener fx grøn omstilling 
af øer ind i NEFs aktiviteter.
 
Styrke NEFs netværk ’kvinder i 
energiforskning’ gennem 
relevante aktiviteter og stærk 
profilering. Hvor naturligt, skal 
NEF indarbejde et børn/unge 
perspektiv i aktiviteter.

rolle mod et carbonneutralt 
Norden blev startet.

 
 
 

Et statistikstudie af kvinder i 
Nordens energisektor blev udført i 
2020 og en liste med kvinder i 
sektoren er under udførelse. 
Begge dele offentliggøres i 
starten af 2021.

Regional

7-5143 Implementering av samarbeidsprogrammet og prosjektmidler
 

Projekter og programmer
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 7.411.000 7.169.000 7.246.000 99% EK-R

 
Formål Gjennomføre samarbeidsprogrammet for regional utvikling og planlegging 2021–2024, 

som beskriver sektorens bidrag til at nå Vor visjon 2030 og fokusere på følgende 
prioriteringer: Grønn og inkluderende byutvikling, grønn og inkluderende rural utvikling 
samt grønne og innovative og resiliente regioner.

 
Arbeidet gjøres gjennom tre temagrupper under EK-R, bestående av 
representanter fra nasjonalt og regionalt nivå samt representanter for 
grensekomiteene og NORA for å sikre lokal, regional og nasjonal forankring. 
Nordregio er sekretariat for gruppene.

Gjennomføre politiske initiativer og målrettede aktiviteter knyttet til aktuelle 
politiske problemstillinger, herunder tverrsektorielle satsinger, som adresserer 
regionalpolitiske utfordringer. Regionalsektorens prosjektmidler kan brukes til 
utredninger, analyser, evalueringer samt tidsavgrensede arbeidsgrupper eller 
lignende, som nedsettes for å utvikle faggrunnlag til regionalministrenes arbeid.

Forvaltningsorgan
Nordregio er forvaltningsorgan for de tre temagrupper under regionalsektorens 
samarbeidsprogram 2021-24.

Visionsmål G1 (35 %), K6 (20 %), K7 (10 %), S9 (10 %), S10 (25 %)
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater

Forfølge regionalsektorens priori-
teringer i forhold til at opfylde Vor 
vision 2030 og 
gennemføreregionalsektorens 
indspil til handlingsplan 2021-24 
med fokus på projekter og 
aktiviteter om:  
 

- Grøn og inkluderende 
byudvikling

- Grøn og inkluderende 
rural udvikling

- Grønne og innovative og resiliente 
regioner

Integrere tværsektorielle per-
spektiver, hvor det vurderes 
relevant.

Sigte mod løbende udbredelse af 
samarbejdets resultater til relevante 
målgrupper.

Bidrage til en social, økonomisk og 
miljømæssig bæredygtig udvikling.

Medvirke til at projekter og 
aktiviteter involverer børn og 
unges perspektiver samt når 
kvinder og mænd i samme grad.

Temagrupp (TG) 1: 
Kartlegge og analysere 
forekomsten av reiseliv i 
distriktsområder, samt å vise 
hvordan turisme kan bidra til 
bærekraftig utvikling lokalt og 
regionalt.  

Belyse utfordringene i boligsektoren 
i rurale områder og sammenligne 
metoder.

Vise regionale forskjeller i tilgang på 
sosiale tjenester med fokus på eldre 
og personer med nedsatt 
funksjonsevne i områder med store 
avstander.

TG 2:
Bidra til utvikling av politikk og 
nye løsninger i forbindelse med 
innovasjon og resiliente regioner. 
Sammenstille og analysere 
politikk og strategier for å dekke 
næringslivets og offentlig sektors 
behov om kunnskap og 
kompetanse.

Sammenstille resultatene av 
studiene om digitalisering, 
resiliens, smart spesialisering og 
kompetansetilgang, og formidle 
resultatene.

TG 3:
Identifisere og kartlegge 
utfordringene sesongboere gir 
kommunal planlegging og vise 
eksempel på strategier for å møte 
disse.
Beskrive hvordan perifere grupper 
på boligmarkedet som studenter, 
eldre, nyankomne innvandrere etc. 
behandles boligpolitisk, og 
identifisere tiltak for å styrke deres 
posisjon.

Norderegio skal bistå i arbeidet og 
sørge for at resultatene når ut til 
relevante målgrupper.

Prosjektmidlene utgjør 300.000 
DKK i 2019 kroner og skal bidra til 
å underbygge og belyse 
problemstillinger i 
samarbeidsprogrammet.

Aktiviteterne som er gennemført i 
de tre temagrupper har bidraget 
til at udvikle det regionalpolitiske 
samarbejde og løse fælles 
udfordringer. 

Temagruppearbejdet har været 
gennemført og afsluttet 
succesfuldt ved blandt andet at 
implementere politisk relevant 
nordisk forskning.

Tæt dialog mellem forskere, 
temagruppemedlemmer og andre 
relevante nordiske og 
internationale aktører har været 
central.

Der har været arrangeret et stort 
antal webinarer og andre former 
for formidling af de rapporter og 
ikke mindst policy briefs som 
temagrupperne har produceret.
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7-5160 Gränsregionalt samarbete
 

Strategiske partnerskaber

Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 8.605.000 8.478.000 8.426.000 97% EK-R

 

Formål Grensekomiteene skal gjennom sin kunnskap om de grenseregionale forutsetningene 
bidra til å nå Vor visjon 2030 og gjennomføre samarbeidsprogrammets prioriteringer for 
det grenseregionale området 2021-24.

 

 Grensekomiteene skal også bidra til et velfungerende og fruktbart grenseregionalt 
samarbeid samt hjelpe med at identifisere grensehindringer og utvikle bærekraftige 
grenseregioner.

 

 Grensekomiteene skal bidra med kompetanse om grenseregionale forhold og 
utfordringer til det nordiske samarbeidet.

 

 Grænsekomiteerne skal desuden bidrage til, at prosjekter og aktiviteter fremmer 
holdbar udvikling, integrerer barn och unge perspektiver samt når kvinner og menn i 
samme grad.

Visionsmål G1, K6, K7, S9 og S10

 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater

Bidra til å utvikle det grense-
regionale samarbeidet, gjen-
nomføre regionalsektorens indspil 
til handlingsplan 2021-24 for Vores 
vision 2030 samt gennemføre 
samarbeidsprogrammets 
prioriteringer og arbeidet med 
grenseregionale utfordringer.  
 
Samle lokale og regionale aktører, 
og sikre forankring av det 
grenseregionale arbeidet.

Skape nettverk og mobili-sere 
økonomiske ressurser til 
samarbeidet.

Identifisere og bryte ned 
grensehinder

Bidra til en sosialt, økonomisk og 
miljømessig bærekraftig utvikling.

Sikre at prosjekt og aktiviteter når 
kvinner og menn i samme grad, og 
barn og unges perspektiv 
inkluderes.

Bidra til arbeidet i temagruppene i 
samarbeidsprogrammet. 
 
De skal videre bidra til å:

-samle lokale og regionale aktører

-sikre lokal og regional forankring 
av det grenseregionale arbeidet

-samle idéer, skape nettverk og 
framskaffe økonomiske ressurser 
til det grenseregionale samarbeidet

-utgjøre den institusjonelle 
infrastrukturen for det lokale og 
regionale grenseoverskridende 
samarbeidet

-identifisere og rapportere 
grensehinder

Målene er opnået ved, at 
grænsekomiteerne har: 

-deltaget i temagruppernes arbejde

- initieret nye initiativer, som har 
bidraget til at forankre 
samarbejdsprogrammets arbejde i 
regionerne

- skabt og videreudviklet netværk 
ved at samle lokale og regionale 
aktører

- bidraget til grønsehindringsrådets 
arbejde

- generelt tilgodeset hensynet om 
bæredygtig udvikling, ligelig 
involvering af kønnene samt 
inddragelse af børn og unges 
perspektiver i arbejdet
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7-5151 NORA

Strategiske partnerskaber

Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 7.135.000 6.926.000 6.883.000 100% EK-R

 

NORA er forvaltningsorgan for Info Norden på Færøerne og er Regional Contact Point (RCP) i EU’s 
Northern Pherihery and Arctic Programme for Færøerne.

Formål NORA skal bidrage til at nå Vor visjon 2030 og gennemføre regionalsektorens 
samarbejdsprogram 2021-24 samt bidrage til at styrke og utvikle samarbeidet i den 
nordatlantiske regionen, dvs. Grønland, Island, Færøyene og kyst-Norge ved å støtte 
samarbeidsprosjekter på områder, som har betydning for utviklingen i regionen.

 
NORA skal bidra til å gjøre det nordatlantiske området til et godt sted å leve og arbeide 
med en bærekraftig økonomisk utvikling og en bærekraftig og balansert demografisk 
utvikling. NORA skal fungere som en strategisk aktør og pådriver i landenes samarbeid 
samt sikre, at prosjekt og aktiviteter inddrager børn og unges perspektiv samt når kvinner 
og menn i samme grad.

Forvaltnings- 
organ

NORA

Visionsmål G1+G2+G3: 70 %, K6: 20 %, S10: 10 %
 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater

Bidrage til at gennemføre 
regionalsektorens indspil til 
handlingsplan 2021-24 for Vores 
vision 2030 samt gennemførelsen af 
regionalsektorens 
samarbejdsprogram 2021-24. 

Implementere handlingsplanen for 
2022 under Grønlands ledelse, som 
vedtages i november 2021.

Gennemføre to udlysninger i 
NORAs projektstøtteordning.

Fortsætte NORAs gunstige 
samarbejde med Nordens vestlige 
naboer.

Medvirke til agendasættende og 
allianceskabende aktiviteter.

Sikre gennemføringen af 
projekterne i den nordatlantiske 
utviklingsstrategi NAUST, som 
NORA har ansvar for at gennemføre 
og følgje op.

Implementering av handlingsplanen 
for 2020 under norsk ledelse, 
inkludert å: 
 
-avholde en sesjon av tankesmien, 
eventuelt i nytt format

-gjennomføre to utlysninger, og 
tildele midler til prosjekter

-utarbeide ny strategi for NORA 
2021-2024

Gjennom prosjektstøtte å:

-bidra til håndtering av de særskilte 
utfordringer i den nordatlantiske 
del av Norden

-arbeide for økt politisk og 
økonomisk 
samarbeid i regionen

-bidra til bærekraftig utvikling av 
samfunnene i nordatlanten

-bidra til å diversifisere regionens 
økonomier med innovative 
løsninger.

Målene er delvis opfyldt. På 
grund af corona blev alle 
konkrete fysiske aktiviteter 
aflyst. 
 
Tankesmien er foreløbigt 
besluttet sat på pause, mens 
ideen revurderes.

NORA gennemførte et digitalt 
hackaton: ”North Atlantic 
Corona Challange” som en ekstra 
aktivitet i lyset af corona.

Strategien for NORA 2021-24 er 
blevet udarbejdet.

Målet med støtteordningen er 
opnået; i alt 14 projekter fik 
støtte for i alt DKK 4,2 MDKK.
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7-6180 Nordregio

Institution
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
SEK 14.920.000 14.497.000 14.497.000 Institutionen
Modsv. DKK 10.892.000

 
10.293.000 10.293.000 63%

 

Nordregio er forvaltningsorgan for de tre temagruppene under EK-R (Budsjettpost 7-5143). Nordregio er 
forvaltningsorgan for Info Norden i Sverige.

Formål Nordregio er et ledende nordisk forskningsinstitutt innen regional utvikling og en sentral 
aktør for at nå Vor visjon 2030 og gjennomføre regionalsektorens samarbeidsprogram. 
Nordregio skal bidra til å utvikle kunnskap og kompetanse om områder som er 
strategisk viktige for bærekraftig regional utvikling og planlegging og være et bindeledd 
mellom forskning og politikkutvikling.

 
 Nordregio er sekretariat for temagruppenes arbeid og skal, i samarbeid med EK-R og 

temagruppene, planlegge og gjennomføre aktiviteter, som er nødvendige for 
programmets implementering og formidle kunnskap og resultater av arbeidet. De skal 
videre bidra med materiale til møteunderlag mv. til regionalministrene og EK-R.

 
 Nordregio skal bidra til å gjennomføre og drive det nordiske regionalpolitiske 

samarbeidet framover, med sikte på å utvikle og styrke en likestilt sosialt, økonomisk og 
miljømessig bærekraftig utvikling i de nordiske regionene. Nordregio skal gjennom sin 
forskning bidra til bærekraftig vekst og et mer konkurransekraftig og innovativt 
regionalt Norden, samt sikre at forskningen reflekterer at befolkningen består av 
kvinner og menn, og foreslå utvikling/tiltak som tar hensyn til dette.

Strategisk mandat  Dekker perioden 2021-2024.

Forvaltningsorgan Nordregio er forvaltningsorgan for de tre temagrupper under regionalsektorens 
samarbejdsprogram 2021-24 (budgetpost 7-5143 Implementering af samarbejdsprogrammet 
og projektmidler).

 

Visionsmål G1 (35 %), K6 (20 %), K7 (10 %), S9 (10 %), S10 (25 %)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater

Være tovholder og facilitator for 
gennemførelse af regionalsektorens 
indspil 2021-24 til Vor Vision 2030.  
 
Facilitere, gennemføre projekter og 
formidle regionalsektorens 
samarbejdsprogram 2021-24

Udvikle, og formidle kundskab om 
blandt andet befolkningsudvikling, 
arbejdsmarked, økonomisk tilvækst 
i Norden samt vurdere betydningen 
af fysisk planlægning.

Bidrage til at fremme den grønne 
omstilling i et regionalt perspektiv. I 
byer vil dette indebære analyser af 
værktøjer til af fremme CO2-

Løpende dokumentere og analysere 
den regionale utviklingen i Norden, 
herunder å vedlikeholde og utvikle 
kartdatabasen NordMap, og utgi 
State of the Nordic Region 2020. 

Bidra med kunnskap om 
befolkningsutviklingen og utvikle 
metoder for å fremme tilgang til 
god service og tilgjengelighet i 
spredt befolkede områder med 
store avstander. Studere og 
analysere migrasjonsmønster og 
bidra til utvikling av strategier og 
tiltak for integrering.

Nordregios database og 
kortmateriale er løbende opdateret 
og kontinuerligt analyseret med 
relevante arbejdsmarkeds- samt 
økonomiske og demografiske 
indikatorer for regional udvikling.  
 
State of the Nordic Region 2020 
blev publiceret og formidlet med 
meget opmærksomhed i medier i de 
nordiske lande.

Nordregios sammenlignende 
analyser på subnationalt niveau 
anvendes som underlag til nationale 
og regionale udviklingsstrategier i 
de nordiske lande. De er også 
attraktive i international henseende, 
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neutralitet. I mere rurale regioner vil 
Nordregio bidrage med analyser af 
institutionelle og økonomiske 
forudsætninger som bidrager til 
øget konkurranceevne og styrket 
territoriel sammenhængskraft.

Bidrage til at øge mobiliteten og 
sammenhængskraften for bedrifter 
med analyser og tilvejebringelse af 
kundskab om sammenhæng 
mellem mobilitet og økonomisk 
tilvækst.

Bidrage til at modvirke social 
ekskludering og segregering og øge 
integrationen i udsatte områder i 
byerog perifere rurale områder med 
indspil til lokalsamfundsutvikling. 
Her er analyser og prognoser af 
demografiske og socioøkonomiske 
data, eksempler på planlægning og 
showcase udnyttelse af lokale 
ressourcer mulige aktiviteter.

Formidle forsknings- og 
politikrelevante resultater og skabe 
synlighed gennem publikationer, 
policy briefs, fysiske og virtuelle 
seminarer, roadshows, Nordregio 
Forum, samt sociale medier.

Øke kunnskap om de særskilte 
forutsetningene for små og 
mellomstore byer.

Bidra til statsministerinitiativet 
«Nordic Sustainable Cities», det 
nordiske samarbeidsprogrammet 
for integrering samt til 
ministerrådets arbeid med Agenda 
2030.

Øke nordisk kompetanse og 
konkurransekraft gjennom å utvikle 
og formidle kunnskap om regional 
utvikling og planlegging.

Gjennomføre Nordregio Forum 
2020, være synlige i vitenskapelige 
og populærvitenskapelige 
sammenhenger som media, samt 
delta i arrangement som vender seg 
til praktikere og beslutningstagere 
innen regionalpolitikken.

hvor Nordregio har deltaget i en 
række internationale projekter 
endenfor ESPON, Horizon 2020, 
Interreg og i samarbejde med 
OECD.

Der er udviklet og publiceret data 
om befolkningsfremskrivninger for 
Arktis og migrationsdata for Europa 
samt analyser af udviklingen i 
regionale forskelle og uligheder 
mellem by og land.

Der er udviklet en service mapper, 
som giver oversigt over tilgang til 
basistjenester på kommunalt 
niveau, og der er gennemført 
studier af, hvordan europæiske byer 
har arbejdet for at fremme 
ældrevenlige miljøer.

Der er gennemført studier om 
udvikling af strategier for smart 
specialisering på lokalt og regionalt 
niveau samt showcasing grøn 
innovation og omstilling i Arktis 
med fokus på næringsliv samt 
regioners økonomiske og sociale 
forudsætninger. De er gennemført i 
nordiske regioner og i et 
komparativt nordisk-europæisk 
perspektiv gennem Interreg- og 
OECD-projekter.

Nordregio Forum blev gennemført 
som tre webinarer med temaerne 
Housing, Skills, og Tourism med 
totalt ca. 700 tilmeldte.
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Miljø og Klima

Generel indledning

Formål og Fakta Det nordiske miljø- og klimasamarbejde bidrager til bevarelse og styrkelse af de miljø- og 
klimamæssige forudsætninger, som kræves for en optimeret livskvalitet for borgerne i Norden. 
De nordiske lande har et solidt forankret fagligt miljø- og klimasamarbejde, som er båret af 
samarbejdet blandt eksperter i de nordiske arbejdsgrupper, embedsmænd og politikerne. 
Internationalt er fokus på aktiviteter omkring opfyldelse af Paris-aftalen og arbejdet med 
Agenda 2030, herunder i EU og indenfor de internationale miljø- og klimakonventioner.

Landene samarbejder også gennem Nordisk miljøudviklingsfond (NMF) under det nordiske 
miljøfinanseringsselskab (NEFCO), om miljømærket Svanen, samt om Nordisk Råds Miljøpris. 
Sektoren arbejder for at integrere børn- og ungeperspektivet, ligestillingsaspektet og 
bæredygtig udvikling i sit virke.

Strategiske 
målsætninger 
2022

De strategiska målsättningarna bygger på Vision 2030 och de fem målen för Ett Grønt Norden 
åren 2021–2024 samt samarbetsprogrammet för miljö och klimat 2019–24. Miljö- och 
Klimatsektorn kommer under 2022 att fokusera på sektorns implementering av Vision 2030. I 
denna ingår strategiska satsningar och initiativ inom klimatomställning i Norden och 
främjande av vägen mot koldioxidneutralitet, omställning till ett koldioxidneutralt 
transportsystem och byggeri, satsningar på naturbaserade lösningar, hav och klimat, cirkulär 
ekonomi och hållbara livsstilar samt stärkt samarbete med det nordiska näringslivet. Sektorn 
kommer också genomföra en riktad satsning avseende miljömärkningen Svanens arbete som 
kommer ingå i Nordiska Ministerrådets tvärsektoriella initiativ om Hållbara Livsstilar.

Miljö- och Klimatsektorn kommer i sina satsningar fortsatt arbeta för att ökad ambition inom 
EU och internationella miljö- och klimatprocesser inom FN, OECD, Arktis och Barentsregionen. 
Detta innebär att verka för ett ambitiöst genomförande av Parisavtalet, genomförande av nytt 
FN avtal efter 2020 om mål för biodiversitet och FN:s globala mål inom Agenda 2030. Det 
innebär också att det nordiska samarbetet ska belysa goda exempel och erfarenheter av 
sektorns arbete inom EU och internationellt. Sektorn kommer också verka för en ambitiös 
revidering av Göteborgsprotokollet inom FN:s luftvårdskonvention samt undersöka hur man 
kan samarbeta kring genomförande av EU:s Gröna Giv.

Miljö- och Klimatsektorn kommer genom sina strategiska initiativ och satsningar under 
samarbetsprogrammet och handlingsplan under Vision 2030 följa upp åtgärder som antagits 
av de nordiska statsministrarna i ministerdeklarationen om koldioxidneutralitet, samt de av 
miljö- och klimatministrarna antagna deklarationerna inom hav och klimat, globalt avtal kring 
marint plastavfall med flera. Genom arbete genom sina arbetsgrupper, strategiska partners 
såsom NEFCO och Svanen och genom de nya strategiska initiativen under handlingsplanen för 
Vision 2030 kommer sektorn ge ett starkt bidrag till arbetet mot att göra Norden till den mest 
Hållbara och Integrerade Regionen 2030.

Ministerrådets 
resultater i 2020

Miljö- och Klimatsektorn bidrog särskilt till de fem målsättningarna under Ett Grönt Norden i 
Vision 2030. Sektorns bidrag ger konkreta bidrag till genomförande av Agenda 2030 och SDG 
målen 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14 och 15. Under 2020 utarbetade sektorn strategiska initiativ som ska 
implementeras under åren 2021–2024. Flera av dessa initiativ följer direkt upp 
ministerdeklarationer som antagits såsom deklarationerna om koldioxidneutralitet, marint 
avfall samt om hav och klimat. Satsningar genomförs också för både sjö- och landtransporter 
liksom ökat samarbete med näringslivet. Vid sidan av sina egna satsningar har ökat 
tvärsektoriellt samarbete förts i utveckling av tvärsektoriella initiativ inom grön transport, 
byggeri, hållbara livsstilar och inkluderande ekonomisk tillväxt. En strategisk satsning under 
Hållbara Livsstilar inkluderar en satsning på Svanen. Under året genomfördes även en extern 
utvärdering av miljömärkningen Svanen.
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En teknisk utredning avseende status på de nordiska ländernas arbete mot koldioxidneutralitet 
genomfördes. Utredningen följde upp statsministrarnas deklaration om koldioxidneutralitet 
och inkluderade en rad rekommendationer som belyste potential för ökat nordiskt samarbete. 
Miljö- och Klimatsektorn kommer under 2021 och 2022 att följa upp dessa rekommendationer i 
strategiska initiativ såsom Klimatomställning i Norden.

Miljö- och Klimatsektorn har gett inspel till regionala och internationella processer, bland 
annat relaterat till FN:s klimatförhandlingar, Agenda 2030, Cirkulär Ekonomi i EU, OECD och 
FN, de internationella luftförorenings- och kvicksilverförhandlingarna, HELCOM och OSPAR, 
samt i Arktis- och Barentsregionen. Ett projekt om ungdomsinvolvering i utveckling av nytt 
biodiversitetsavtal genomförde t.ex. flera seminarier som bidragit till konkreta 
rekommendationer vad det nya globala FN-avtalet för biodiversitet bör innehålla. Den 
nordiska arbetsgruppen för Klimat och Luft har genom riktade satsningar gett inspel till hur 
regelverket under Parisavtalet ska implementeras samt genomfört insatser om främjande av 
grön finansiering. De nordiska miljö- och klimatministrarna antog 2020 en deklaration om ett 
globalt avtal mot marint avfall. Sektorn finansierade även en rad viktiga kunskapsrapporter om 
möjliga element i ett nytt globalt avtal.

Det danska ordförandeskapet drev framgångsrikt och fokuserat på arbetet med att stävja 
marint avfall och initierade konkreta studier som syftade till att öka kunskapsbasen och finna 
internationella lösningar. Det danska ordförandeskapet initierade även ett projekt kring hållbar 
kryssningsfartygsturism i Norden och en ministerdeklaration i ämnet antogs. Under det danska 
ordförandeskapet antogs även ett uttalande om vikten av ett ambitiöst genomförande av 
COP26.
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Budget Budget Difference
2022 2021 Nom. Korr.

MR-Miljø og Klima (TDKK) 73.492 60.023 13.469 13.250

Budget-
post 73.492 60.023 13.469 13.250
8-3310 Dispositionsmidler Miljø 30.844 18.570 12.274 12.274
8-3311 Miljøsektorens arbejdsgrupper 27.000 25.854 1.146 1.146
8-3312 Nordisk Råds miljøpris 852 852 0 0
8-3320 NEFCOS Miljøudviklingsfond 10.150 10.170 -20 -170
8-6720 SVANEN – Nordisk miljömärkning 4.646 4.577 69 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 73.492 60.023 100% 100%
Projekter og programmer 58.696 45.276 80% 75%
Strategiske partnerskaber 14.796 14.747 20% 25%
Institutioner 0 0 0% 0%

8-3310 Dispositionsmedel – Miljö

Projekter og programmer
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 30.844.000 18.570.000 5.085.000 69% EK-MK
 
Formål Miljøsektorens dispositionsmidler anvendes til finansiering af strategiska satsningar under 

Vision 2030. Vidare anvends dispositionsmedel till målrettet politisk aktuelle spørgsmål og 
initiativer, som omfatter tværgående satsninger og/eller adresserer nye miljøfaglige 
udfordringer.

Visionsmål 1-5

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
At muliggøre støtte og 
forstærkning til politisk aktuelle 
spørgsmål og initiativer udover den 
tildeling som allerede gives til 
arbejdsgrupperne, herunder 
implementering af initiativ enligt 
de strategiska satsningarna i Vision 
2030.  
 
At understøtte miljø- og 
klimasektoren i dens arbejde med 
at realisere Vision 2030. Ydermere 
finansiere miljø- og klima indsatser, 
samt tværsektorielle indsatser i 
Norden og internationalt, som 
miljø- og klimasektoren ønsker at 
være en aktiv del af.

At muliggøre, støtte og forstærke 
grundlaget for politisk aktuelle 
spørgsmål og initiativer, udover 
den tildeling som allerede gives til 
arbejdsgrupperne. Ydermere 
finansiere tværgående indsatser, 
som miljøsektoren ønsker at være 
en aktiv del af.

Målet har uppfyllts. Flera politiskt 
relevanta och aktuella projekt 
initierades och avslutades under 
året. Exempel på detta var den 
tekniska utredningen om de 
nordiska ländernas väg mot 
koldioxidneutralitet. Flera projekt 
kopplat mot området grön 
omställning avslutades.
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8-3311 Miljøsektorens arbejdsgrupper

Projekter og programmer
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 27.000.000 25.854.000 26.294.000 96% EK-MK

 
Formål Arbejdsgruppernes arbejdsområde og mandat er defineret ud fra Samarbejdsprogrammet 

for Miljø- og Klimasektoren (2019-2024). De arbejder med temaerne Cirkulær økonomi 
(NCE), Klima og luft (NKL), Kemikalier, miljø og sundhed (NKE), Biologisk mangfoldighed 
(NBM), Miljø og økonomi (NME), og Kyst og hav (NHK). I 2018 nedsattes to midlertidige 
grupper med fokus på henholdsvis Hav og Klima og Bæredygtige byer.

Forvaltningsorgan  Hver arbejdsgruppe har en fast koordinator, der er ansat i de nordiske landes miljø- og 
klimamyndigheder eller tilsvarende. Myndighederne fungerer som forvaltningsorgan for 
den pågældende arbejdsgruppe.

Visionsmål 1-5

Mål og resultatopfølgning – Grøn samfundsudvikling
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Bidra med kunskapsbaserade 
insatser till processer som pågår i 
Norden och i EU. 

Bidra till en cirkulär ekonomi i 
Norden genom att identifiera 
potentialer och åtgärder såsom 
grön offentlig upphandling och nya 
affärsmodeller.

Medverka till utvecklingen av grön 
finansiering och sprida kunskap om 
tillämpning av kostnadseffektiva 
styrmedel. Medverka till 
integrering av hållbarhetsmålen i 
ekonomiska beslut, i syfte att bidra 
till grön omställning och cirkulär 
ekonomi.

NCE vil bidrage til et styrket 
kunskabsunderlag for miljømæssigt 
ambitiøs produktpolitik i både 
Norden og EU. 

NCE vil fremme anvendelsen af 
affald som ressource i giftfri 
cirkulær økonomi og miljømæssigt 
forsvarlig behandling af affald.

NCE vil øge vidensniveau om 
bæredygtigt forbrug og 
produktion.

NME vil bidrage til udviklingen af 
omkostningseffektive styremidler 
for grøn omstilling.

Målet har uppfyllts. NCE har 
initierat projekt om giftfri cirkulär 
ekonomi för plast i EE-produkter, 
workshop om EU:s direktiv om 
engångsplastprodukter och 
publicerat en handbok om 
kemikalier i vardagen. 

Målet har uppfyllts. NCE har 
genomfört

• projekt om insamling av 
plast och avfall i haven och 
minskade utsläpp av 
mikroplast

• projekt om främjande av 
cirkulär ekonomi i 
byggsektorn

• projekt om bästa 
tillgängliga teknik i 
industrin.

Målet har uppfyllts. NCE har:
• genomfört översyn av 

metoder för att kvantifiera 
data om matavfall

• pilotprojekt om 
indikatorer / mätning av 
cirkulär ekonomi

• lanserat projekt om 
batterier

Målet har uppfyllts. Projekt 
´Fördelningsmässiga effekter av 
ekonomiska styrmedel´ har bidragit 
till kunskapsunderlag för 
bedömning av socialt acceptabelt 
bruk av ekonomiska



Miljø og Klima 

156 

Mål og resultatopfølgning – Grøn samfundsudvikling 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

 
 
 
 
 
NME vil styrke dialogen omkring 
finansieringsløsninger for grøn 
omstilling.

styrmedelverktyg för utvecklandet 
av ekonomiska styrmedel inom 
miljöpolitiken.

Målet har uppfyllts. NME:s 
projektresultat bidrar till att stärka 
utvecklingen av 
finansieringslösningar för grön 
omställning

 
Mål og resultatopfølgning – Klimaændringer og luftforureninger
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Bidra till insatser som kan stärka 
det nordiska samarbetet kring den 
gröna omställningen och att nå 
koldioxidneutrala samhällen. 

Bidra till ett ambitiöst 
genomförande av Parisavtalet.

Bidra till att stärka arbetet i luft-
konventionen (CLRTAP). Bidra till 
att arbetet med att minska utsläpp 
av miljö- och hälsorisker 
luftföroreningar i Norden, Europa 
och Arktis.

Bidra till ökad kunskap om 
effekterna av luftföroreningar och 
samspel mellan luft, klimat och 
biologisk mångfald.

Sprida kunskap om 
kostnadseffektiva åtgärder och 
styrmedel för främjande av grön 
finansiering.

NKL vil bidrage til en ambitiøs 
implementering af Parisaftalen. 

NKL vil fortsat bidrage til de 
internationale klimaforhandlinger 
og deres fremskridt og udvikling.

NKL vil bidrage til at styrke 
arbejdet i luftkonventionen 
(CLRTAP).

NKL vil arbejde for reducerede 
udslip af miljø- og helseskadelige 
luftforureninger i Norden, Europa 
og Arktis.

NKL vil bidrage til øget viden om 
effekterne af luftforurening og 
sammenhæng mellem luft og 
klima.

Målet har uppfyllts. NKL har 
bidragit med rekommendationer 
om Nordiska vägar mot 
koldioxidneutralitet. Plattform 
etablerades för dialog om Nordisk 
klimatfinansiering för finanssektor 
och näringsliv. 

Målet har uppfyllts. Analyser för ett 
pilotprojekt för Parisavtalets Artikel 
6 har genomførts. Projekt för att 
förstärka insatsen för UNFCCC 
action plan for gender and climate 
har initierats. Studie som bidrar till 
ökad kompetens gällande robust 
transparensramverk i 
utvecklingsländer publicerades.

Målet har uppfyllts. NKL har följt 
upp på översynen och den framtida 
revideringen av 
Göteborgsprotokollet. 
Projektinsatser har bl.a. berört 
reaktivt kväve, 
emissionsinventeringar och SLCP.

NKL har gett stöd till Arktiska 
rådets arbete kring 
klimatförändringarna i nordliga 
områden och projekt kring 
reduktion av kortlivade 
klimatpåverkande luftföroreningar.

Målet har uppfyllts. Ökad 
kunskapsbas för synergier mellan 
biodiversitet och klimat har lyfts i 
ett samarbetsprojekt i Arktis.
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Mål og resultatopfølgning – Biologisk mangfoldighed
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Bidra till økad kunskapsbas om den 
negativa inverkan på biologisk 
mångfald, inklusive till exempel de 
gemensamma nordiska 
utmaningarna med 
gränsöverskridande frågor, såsom 
invasiva arter, sjukdomar och 
miljøbrott. 

Öka kunskapen om miljöeffekter på 
havsmiljön, från havsbaserad 
energiutvinning och andra marina 
offshore-näringar.

Identifiera ny kunskap om andra 
åtgärder än att skapa marina 
skyddsområden för att skydda 
marina arter och uppnå hållbarhet.

Medverka till kunskap om 
sekundära effekter av 
havsförsurning och ökad 
havstemperatur.

Utreda ekosystemeffekter på låg 
trofisk nivå samt öka kunskapen 
om marin restaurering.

NBM vil bidrage til øget viden om 
gennemførelse af 
klimatilpasningstiltag under 
hensyntagen til natur, biodiversitet 
og landskabelig interesser. 

NBM vil bidrage til at styrke de 
ansvarlige myndigheders 
beredskab og viden om sikring og 
integration af biodiversitet hensyn i 
klimatilpasningstiltag.

NBM vil medvirke til udviklingen af 
et globalt rammeværk efter 2020 
om biodiversitet, samt 
afstemningen af dette med Agenda 
2030 målene.

NHK vil medvirke til at tilførslen af 
næringsstoffer og miljøgifte til hav 
og kyst reduceres.

NHK vil arbejde for øget viden om 
klimaeffekterne på havets 
biodiversitet.

NHK vil bidrage til blå bæredygtig 
vækst og beskyttelse af marine 
ressourcer.NHK vil arbejde for at 
begrænse invasive arters spredning 
i havet.

Delvist uppfyllt. NBM har 
genomfört projekt rörande 
sjöfåglar och förvaltning och 
kulturmiljöer och klimatåtgärder. 

Målet har uppfyllts. “Synergy in 
Biodiversity conservation and 
climate change mitigation in Nordic 
peatlands and forests – eight cases” 
publicerades med politiska 
rekommendationer för att främja 
naturbaserade lösningar.

Målet har uppnåtts, workshops & 
virtuella paneldebatter har 
genomførts under året med 
deltagelse af nordiska ministrar och 
generalsekreteraren i CBD.

Målet är uppfyllt, NHK har två 
projekt igång som undersöker 
påverkan på tumlares livsmiljöer, 
samt projekt om tobisfisk och ål.

Målet är delvis uppfyllt. NHK 
förvaltade projekt om 
klimatanpassning med blå skog 
samt ökar kunskapen om marin 
försurning orsakad av 
klimatförändringen.

Målet är delvis uppfyllt genom att 
projket initierats om odling av tång 
och alger i ett Östersjön i 
klimatförändring.

 
Mål og resultatopfølgning – Helse og miljøfarlige kemikalier
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Bidra till att minimera riskerna för 
människor och miljön av kemiska 
ämnen och kemikalier i produkter.   
  
Bidrar till att öka kunskapen om 
farliga ämnen och utveckla 
metoder för att bedöma och 
hantera risker med grupper av 
farliga ämnen.

Bidra med inspel för att stärka nya 
mål och strategier för kemikalier 
och avfall för att begränsa 
spridningen av särskilt farliga 
ämnen internationellt.

NHK vil medvirke til at tilførslen af 
næringsstoffer og miljøgifte til hav 
og kyst reduceres og at tilførslen af 
affald i havet, ikke mindst af plast 
og mikroplast mindskes. 

NKE udvikler vidensgrundlag om 
forekomst og samfunns-
økonomiske effekter af 
problematiske stoffer i nordisk og 
arktisk miljø og produkter.

Målet är uppfyllt, under 2020 har 
NHK publicerat rapporter och har 
fyra projekt igång inom avfall, plast 
och mikroplast. NHK stöttar 
screeningprojekt om miljögifter. 
 
Målet har uppfyllts. En gemensam 
nordisk workshop om verktyg och 
metoder för bedömning av kemiska 
ämnen har genomførts. Insamling 
av data i de nordiska och baltiska 
länderna om kemiska utsläpp från 
reningsverk i stadsmiljöer till 
Östersjön har genomførts.



Miljø og Klima 

158 

Mål og resultatopfølgning – Helse og miljøfarlige kemikalier 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 

NKE bidrager til erstatning af 
problematiske stoffer.
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 

NKE bidrager til udvikling af et 
vitensbaseret EU 
kemikalieregelværk.

NKE støtter udvikling af 
international kemikaliepolitik.

Målet har uppfyllts. NKE har 
bidragit till gemensamt nordiskt 
projekt om tillsyn av PFAS / PFOA i 
konsumentprodukter. NKE har 
genomført arbete för mer 
harmoniserade arbetsmetoder och 
tolkning av regler samt ökat 
informationsutbyte.

Målet har uppfyllts genom 
exempelvis projekt avseende 
utveckling av 
OECD-testmetoder för 
hormonstörande ämne samt 
utveckling av medel för screening 
av ämnen i havet.

Målet har uppfyllts. NKE har 
bidragit till workshop om olaglig 
handel med växthusgaser samt 
stött arbetet relaterat till Montreal-
protokollet och Kigali-tillägget.

 
 

8-3312 Nordisk Råds miljøpris
 

 
Projekter og programmer
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 852.000 852.000 866.000 99% EK-MK
 
Formål Miljøprisen er et tiltak for å løfte Norden som det beste stedet for bærekraftig nyskaping 

samtidig som den understreker det formelle nordiske miljøsamarbeidet og gir det mere 
tyngde.

Formålet er inkorporert i anvendelsen av de bevilgede midlene, dvs. administrasjon og 
utdeling av Nordisk Råds Miljøpris, samt til synliggjøring og profilering av prisen. Prissummen 
udgør DKK 300.000.

Forvaltnings-
organ

Nordens Hus, Reykjavik, Island.

Visionsmål 2 och 5

 
Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Målet er å fremme den viktige 
satsningen som Nordisk Råds 
miljøpris representerer innenfor 
miljøsamarbeidet. Målet for 2022 
er at skabe endnu større synlighed 
for prisen i samarbejde med resten 
af Nordisk Råds priser.

Målet for 2020 er å skape enda 
større synlighet for prisen i 
samarbeid med resten av Nordisk 
Råds priser. Det arbeides i løpet av 
2019 på en oppdatering av 
prishåndbøkene, med det formål at 
prisene står på likefot med 
hverandre, og har ens regler så vidt 
mulig.

Målet er opfyldt fordi 
ekstraordinært mange indstillinger 
kom til prisen, som kan være 
blanding av en suksessful 
promotering og at årets tema, 
biodiversitet, gav den responsen. 
Statistikk om lesertall om 
miljøprisen på norden.org viser 
økning mellom 2019 og 2020

http://norden.org
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8-3320 NEFCOS Miljøudviklingsfond
 

 
Strategiske partnerskaber
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 10.150.000 10.170.000 10.170.000 100% NEFCO
 
Formål NEFCO Nordiska Miljöutvecklingsfonden (NMF) bidrar till miljöförbättrande åtgärder inom 

renare produktion, energieffektivisering och lantbruk samt genomför projekt för att minska 
utsläpp av miljögifter till Östersjön, Barentsområdet och Arktis. NMF beviljar stöd till specifika 
projekt med syfte att uppnå positiva miljöeffekter.
 

Forvaltnings-
organ

NEFCO, Nordic Environment Finance Corporation.

Visionsmål 1- 5

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Verksamheten under NMF kommer 
fortsatt att ha fokus på 
energieffektiviserings- och renare 
produktionsprojekt i Ukraina och 
Moldavien samt på utvidgning till 
de nya verksamhetsländerna 
Armenien och Georgien. 

NEFCOs arbete ska understødja 
Vision 2030 ett Grønt Norden och 
den av statsministrarnas antagna 
deklarationen om 
koldioxneutralitet.

På grund av den rådande 
situationen i Ukraina och Ryssland 
kommer verksamheten under NMF 
fortsatt att prioritera 
energieffektiviserings- och 
renareproduktionsprojekt främst i 
Ukraina. 

Genom fonden eftersträvas även 
synergier till de nationella medel 
som beviljats av de nordiska 
länderna för 
energieffektiviseringsåtgärder i 
Östeuropa. Den ekonomiska 
målsättningen för år 2020 ligger i 
linje med tidigare år dvs att 
godkänna ca 15 projekt på 
sammanlagt upp till 40 miljoner 
DKK.

Under år 2020 introduceras de 
revolverande fonderna till de nya 
verksamhetsländerna Armenien 
Georgien och Moldavien.

Målet ær uppfyllt. Under år 2020 
har under NMF och NMF Krediter 
sammanlagt godkänts sju nya 
projekt i slutlig behandling samt två 
tilläggsinvesteringar i tidigare 
godkända projekt på sammanlagt 
46,9 miljoner DKK. Av dessa är sex 
projekt inom ramen av de 
revolverande låneprogrammen för 
energieffektiviseringsprojekt. 

Medel har beviljats till ett 
låneprogram för investeringar i 
kommunal infrastruktur.

Målet ær uppfyllt. Under året 
godkändes ytterligare fyra projekt i 
Moldavien. Tillsvidare har inga 
projekt i Armenien och Georgien 
aktualiserats.
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8-6720 SVANEN – Nordisk Miljömärkning
 

 
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.646.000 4.577.000 5.140.000 100% Nordiska 

miljömärkningsnämnden

 
Formål Svanen är de nordiska ländernas officiella miljömärkning av varor och tjänster. Det möjliggör 

medvetna och miljövänliga konsumentval och medverkar till att minska den den dagliga 
konsumtionens miljöbelastning (SDG 12).

  

Forvaltnings-
organ

Föreningen Nordisk Miljömärkning.

Visionsmål 4 och 8

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Utveckla miljömärkningskriterier 
för nya produktgrupper ur klimat, 
cirkulär ekonomi eller biologisk 
mångfald synpunkt. 

Digitalisera Svanens verksamhet så 
att den kan hantera samtliga 
kriterier och kunder genom en 
nätbaserad plattform, och bli 
världens mest digitala 
miljömärkning.

Organisera föreningens 
verksamhet och processer, utveckla 
Svanens samarbete mellan de 
nationella 
miljömärkningsorganisationerna, 
så att organisationen snabbare och 
effektivare kan möta förändringar 
hos marknaden och kunderna.

Att Svanens digitaliseringsprojekt 
för att möta marknadens krav och 
behov är genomfört. 

Att NMN tar beslut om en plan för 
strategisk produktutveckling; 
härunder att värdera 
produktgrupper för den offentliga 
upphandlingen.

Att Svanens senaste 
produktgrupper blir väletablerade 
på den nordiska marknaden.

Att Svanen utvecklar en gemensam 
kommunikationsstrategi

Att Svanen visar upp ett 
gemensamt sätt att kommunicera 
nyttan av märkningen, och genom 
olika fall visar på effekten.

Att Svanen utvecklar och beslutar 
om en ny överordnad strategi för 
2021–2025.

Målet delvis uppfyllt: Det 
grundläggande utvecklingsarbetet 
är färdigt. Den nätbaserade 
portalen för Svanens kunder 
lanserades mars 2021. 

Målet delvis uppfyllt: Arbetet med 
en strategi för val av kommande 
produktgrupper pågår och ska 
beslutas under 2021.

Målet delvis uppfyllt: De senaste sju 
produktgrupperna har nästan alla 
licenser klara och ute på 
marknaden, förrutom Aktiefonder 
som fått ett rejält fäste: 19 licenser 
med 54 olika fonder, från 4 olika 
nordiska länder.

Målet inte uppfyllt: Arbetet 
förskjutet pga. Pandemin och pågår 
under 2021.

Målet delvis uppfyllt, Svanen 
arbetar med detta. Under 2020 tog 
Svanen exempelvis fram en extern 
effektutredning om kontorsmöbler.

Målet delvis uppfyllt: 
Strategiarbetet pågår. Strategin 
omfattar huvudområdena 
”Produktutveckling, Digitalisering 
och Organisering”.
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Arbeidsliv

Generel indledning

Formål og Fakta  Et felles arbeidsmarked utgjør en hjørnestein i det nordiske samarbeidet, for å gjøre Norden 
til verdens mest integrerte og bærekraftige region. Arbeidslivet har en sentral rolle for 
utviklingen av et konkurransedyktig og et sosialt bærekraftig Norden, og har også stor 
betydning for omstillingsprosesser til et grønt Norden.
 
Det nordiske arbeidslivssamarbeidet utreder, analyserer og diskuterer likheter, forskjeller og 
beste praksis knyttet til felles utfordringer. Samarbeidet gir nordisk nytte og merverdi 
gjennom å bidra til nasjonal politikkutvikling, og mulighet for å koordinere synspunkter på 
områder der landene kan oppnå mer sammen.
 
Samarbeidet om arbeidsliv omfatter sysselsettings- og arbeidsmarkedsområdet samt 
arbeidsmiljø- og arbeidsrettsområdet. Samarbeidet ledes av Ministerrådet for arbeidsliv (MR-
A), og organiseres av Embetsmannskomiteen for arbeidsliv (EK-A), som gir retningslinjer for 
og fordeler MR-As budsjett på strategiske satsinger, prosjektmidler, Nordjobb, 
kommunikasjonsinnsatser, samt Nordiska Institutionen för Vidareutbildning inom 
Arbetsmiljöområdet (NIVA).
 

Strategiske 
målsætninger 
2022
 

De strategiske målene for 2022 følger av Nordisk Ministerråds visjon 2030 og av 
samarbeidsprogrammet for arbeidsliv 2022–2024.
 
Samarbeidsprogrammet tar utgangspunkt i visjon 2030 om at Norden i år 2030 skal være 
verdens mest integrerte og bærekraftige region, og de tilhørende tre strategiske 
prioriteringer: Et grønt, et konkuransedyktig og et sosialt bærekraftig Norden. 
Samarbeidsprogrammet bidrar til å konkretisere visjonens handlingsplan og handlingsplanens 
tolv mål, og viser hva nordisk samarbeid skal oppnå frem til år 2024, samt hvilke konkrete 
områder som er i fokus. Særlig sentralt for MR-A står handlingsplanens mål 7: Nordisk 
Ministerråd skal utvikle ferdigheter og velfungerende arbeidsmarkeder som tilfredsstiller kravene 
den grønne omstillingen og den digitale utviklingen stiller, og som støtter den frie bevegeligheten 
i Norden.
 
MR-A avsluttet i 2021 en fireårig forskningssatsning, The future of work: Opportunities and 
challenges for the Nordic models. Dette prosjektets resultater og anbefallinger følges opp i 
2022, og vil være et viktig kunnskapsgrunnlag og vil også knyttes mot innsatser innenfor 
Visjon 2030.
 
Covid-19 pandemien har hatt store konsekvenser for sysselsetting, velferdsordninger og 
inntjeningsmuligheter i de nordiske land. Krisen vil trolig også ha langsiktige konsekvenser 
som MR-A vil ha fokus på. Langsiktig gjenoppretting av arbeidsmarkedene og beredskap for 
evnetuelle fremtidige kriser, vil bli lagt vekt på. I tillegg vil arbeidslivssektoren følge opp 
hvordan Covid-19 krisen har bidratt til både innovasjonsprosesser og til nye utfordringsbilder. 
Samarbeidsprogrammet for MR-A vil i hovedsak fokusere på de følgende innsatsområder, i 
tråd med visjon 2030:

• Grønt Norden:  
o 

 

Sikre kompetent arbeidsstyrke som er tilpasset den grønne omstillingens 
behov

o Sikre at den grønne omstillingen bidrar til å skape anstendige arbeidsplasser
 

• Konkurransedyktig Norden:  
o 

 
 

Øke arbeidsmarkedsdeltagelsen for utsatte grupper
o Sikre mobilitet og samtidig motvirke nye grensehindre
o Stabilisere de nordiske arbeidsmarkedene etter COVID-19-krisen og gjøre 

arbeidsmarkedene bedre rustet til fremtidige kriser
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o 
 

 
 

Sikre ordnede forhold i arbeidslivet
o Skape løsninger på utfordringer i fremtidens arbeidsliv

 
• Sosialt bærekraftig Norden:  

o Skape sosial bærekraft i utkantstrøk og regioner
o Styrke likebehandling og likestilling i arbeidslivet

 
I MR-As innsatser inngår Nordisk Ministerråds tverrgående strategier – bærekraftig utvikling, 
likestilling, samt barn og unge – som en naturlig del av arbeidet.
 

Ministerrådets 
resultater i 2020

2020 var et år som ble preget av Covid-19 pandemien og krisen det medførte for de nordiske 
arbeidsmarkeder. Krisen ble et sentralt tema for det nordiske samarbeidet om arbeidsliv, i 
tillegg til tema som fremtidens arbeidsliv, minimumslønn, mobilitet og grensehindre.
 
MR-As omfattende forskningsprosjektet om fremtidens arbeidsliv publiserte 5 delrapporter i 
2020, om forskningstema som plattformarbeid, digitalisering av tradisjonelt arbeid, atypisk 
arbeid, fremtidens arbeidsrett og arbeidsmiljø. Prosjektets sluttrapport ble utsatt til 2021 på 
grunn av pandemien.
 
De tre faste utvalgene under EK-A har i 2020 hatt stort fokus på å behandle og følge opp 
rapportene fra det nordiske prosjekt om fremtidens arbeidsliv, som har analysert aktuelle 
problemstillinger for politikkfeltene i alle tre utvalg.
 
I tillegg har Arbeidsmarkedsutvalget gjennomført et pilotprosjekt om pandemiens 
konsekvenser for arbeidsmarkedet, og hatt prosjekter om innovasjon og 
funksjonnedsettelser, og om mobilitet og samarbeid om tilbud og etterspørsel etter 
arbeidskraft. Arbeidsmiljøutvalget gjennomførte et prosjekt om Fjernarbeid i Norden, og 
Arbeidsrettsutvalget har hatt særlig fokus på arbeidsrettslige problemstillinger relatert til 
Covid-19 krisen.
 
NIVA arrangerte 12 webinarer, samt 2 kurs/workshop på web. Pandemien har ført til av NIVA 
har omstillt virksomheten til et økt digitalt kurstilbud.
 
Nordjobb formidlet 376 unge personer til sesongjobb, som er ca. halvparten av resultatet i et 
normalt år. Nordjobb utviklet og styrket deltakerevaluering og markedsføring.
 
Nyhetsbrevene Arbeidsliv i Norden og Nordic Labour Journal, med tilhørende nettsteder, 
produserte i 2020 10 nyhetsbrev og 198 artikler. Nyhetsbrevet EU & arbetsrätt har publisert 3 
utgaver, og nyhetsbrevets funksjon som kilde til nyheter om nordisk arbeidsrett i EU-
perspektiv er videreført.
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Budget Budget Difference
2022 2021 Nom. Korr.

MR-A (TDKK) 14.023 14.431 -408 -500

Budgetpost Projektmedel 10.331 10.770 -439 -483
9-4110 Strategiske satsinger arbeidsliv 1.620 1.465 155 155
9-4111 Prosjektmidler utvalg arbeidsliv 4.100 4.212 -112 -112
9-4120 Nordjobb 3.001 3.438 -437 -481
9-4130 Kommunikasjonsinnsatser arbeidsliv 1.610 1.655 -45 -45

Institutioner 3.692 3.661 31 -17

9-4180
Nordiska Institutionen för Vidareutbildning inom 
Arbetsmiljöområdet (NIVA) 3.692 3.661 31 -17

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 14.023 14.431 100% 100%
Projekter og programmer 7.330 7.332 52% 51%
Strategiske partnerskaber 3.001 3.438 21% 24%
Institutioner 3.692 3.661 26% 25%

9-4110 Strategiske satsinger arbeidsliv

Projekter og programmer
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 1.620.000 1.465.000 1.726.000 12% EK-A

Formål Posten for strategiske satsinger benyttes bl.a. til arbeidslivssektorens tverrsektorielle 
innsatser, til å gjennomføre formannskapslandets prioriteringer, og til EK-As driftsbudsjett.

Visionsmål K7 (60%) S9 (10%) S10 (15%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Målet er å bidra til løsninger for 
aktuelle utfordringer for 
arbeidslivet i Norden, og forsterke 
kunnskapsgrunnlaget for å kunne 
besvare utfordringer og utnytte 
muligheter. I sentrum for 
samarbeidet vil være et 
velfungerende arbeidsmarked som 
tilfredsstiller kravene den grønne 
omstillingen og den digitale 
utviklingen stiller, og som støtter 
den frie bevegeligheten i Norden. 
Det vil fortsatt bli fokusert på 
fremtidens arbeidsliv og 
gjenoppretting etter Covid-19 
pandemiens konsekvenser for 
arbeidslivet i Norden.

Å bidra til løsninger innenfor 
fremtidens arbeidsliv i Norden. 
Temaer som mobilitet, skaffe og 
beholde arbeidskraft, nye 
ansettelsesformer, og ny teknologi 
vil være i fokus. Avslutning av MR-
As prosjekt om fremtidens 
arbeidsliv vil få en vesentlig rolle. 

For å styrke sektorens initiativ 
knyttet til digitalisering og 
mobilitet er det tildelt 
medfinansiering fra MR-SAMs 
prioriteringsbudsjett, som fordeles 
jevnt mellom initiativ på 
digitalisering og på mobilitet.

Målet er delvis oppnådd ved at det i 
2020 ble utgitt 5 delrapporter fra 
det nordiske prosjekt om 
fremtidens arbeidsliv, og det 
danske formannskapet arrangerte 
en avslutningskonferanse for 
prosjektet. Prosjektets sluttrapport 
ble utsatt til 2021 på grunn av 
Covid-19 pandemien. 

Målet er oppnådd ved at det er 
gjennomført to prosjekter som har 
fått medfinansiering fra MR-SAMs 
prioriteringsbudsjett 2020, Styrket 
mobilitet på fremtidens 
arbejdsmarked gennem nordiske 
løsninger og Hållbarhet och 
jämställdhet i framtidens 
högteknologiska arbetsliv.
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9-4111 Prosjektmidler utvalg arbeidsliv

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 4.100.000 4.212.000 4.774.000 95% EK-A
 

Formål Utvalgene for arbeidsmarked-, arbeidsmiljø og arbeidsrettsspørsmål fordeler og anvender 
sektorens prosjektmidler i tråd med samarbeidsprogrammet. De tre utvalgene har til formål å 
styrke og utvikle det nordiske samarbeid på respektive politikkfelt. Utvalgene støttes av tre 
eksterne sekretærer, plasseret i Norge og i Danmark, som også finansieres via denne 
budsjettposten. Nordisk Ministerråds visjon 2030 og tverrgående strategier inngår i arbeidet 
til EK-As tre underliggende utvalg.
 

Visionsmål       K7 (50%) S9 (20%) S10 (10%)
 

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Målet er å sikre nordiske initiativ 
knyttet til nytt 
samarbeidsprogram, og bidra til 
arbeidslivssektorens innsatser for 
visjon 2030. 
Arbeidsmarkedsutvalget vil ha fokus 
på det tverrsektorielle prosjektet 
om å øke arbeidsdeltakelsen blant 
utsatte grupper, og styrke 
mobilitet, like muligheter og 
integrasjon i Norden. 
Arbeidsmiljøutvalget vil ha særlig 
fokus på områdene arbeidsmiljø og 
framtidens arbeidsplasser, og 
videreutvikling av 
tilsynsmyndighetenes strategier og 
metoder. Arbeidsrettsutvalget vil 
fortsatt være forum for orientering, 
diskusjon og koordinering av 
nordiske synspunkter på arbeidsliv 
og arbeidsrett bl.a. i forhold til EU, 
som kan fremme nordisk 
samarbeid og interesser.

Å sikre nordiske initiativ knyttet til 
relevante deler i 
samarbeidsprogrammet. Og å 
bidra til oppfølging av resultatene 
fra det nordiske prosjektet om 
fremtidens arbeidsliv som avsluttes 
i 2020. Arbeidsmarkedsutvalget vil 
ha fokus på å øke 
arbeidsdeltakelsen blant utsatte 
grupper, og styrke mobilitet, like 
muligheter og integrasjon i Norden, 
samt endringer i fremtidens 
arbeidsliv. Arbeidsmiljøutvalget vil 
ha særlig fokus på 
arbeidsmiljøstrategier, tilsyn, 
utdanning innenfor arbeidsmiljø, 
og styrking av arbeidsmiljø på 
fremtidens arbeidsplasser. 
Arbeidsrettsutvalget vil fortsatt 
være forum for orientering, 
diskusjon og koordinering av 
nordiske synspunkter på arbeidsliv 
og arbeidsrett bl.a. i forhold til EU, 
som kan fremme nordisk 
samarbeid og interesser.

Målet ble oppfyllt ved at 
Arbeidsmarkedsutvalget raskt etter 
nedlukkingen igangsatte et 
pilotprosjekt om pandemiens 
konsekvenser for arbeidsmarkedet, 
som leverte en rapport ved 
utgangen av året. Utvalget har 
også gjennomført prosjekter om 
innovasjon og 
funksjonnedsettelser, om mobilitet 
og samarbeid om tilbud og 
etterspørsel etter arbeidskraft, og 
fulgt opp prosjektet om fremtidens 
arbeidsliv. 
 
Målet er oppfyllt ved at 
Arbeidsmiljøutvalget gjennomførte 
et prosjekt om Fjernarbeid i 
Norden, som fikk økt relevans etter 
pandemi og nedlukking. Det ble 
også levert en særkilt rapport om 
arbeidsmiljø fra det nordiske 
prosjekt om fremtidens 
arbeidsmiljø.
 
Målet ble oppfylt for 
Arbeidsrettsutvalget som mottok 
en rapport om fremtidens 
arbeidsrett fra prosjketet om 
fremtidens arbeidsliv, og har hatt 
særlig fokus på arbeidsrettslige 
problemstillinger relatert til Covid-
19 krisen.
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9-4120 Nordjobb
 

 
Strategiske partnerskaber     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 3.001.000 3.438.000 3.381.000 100% FNF
 

Formål Nordjobb jobber for økt mobilitet for unge i det nordiske arbeidsmarkedet og for å forbedre 
kunnskap om språk og kultur i Norden. Nordjobb formidler i første rekke sesongjobber, 
tilknyttet bolig, samt kultur- og fritidsprogram for unge mellom 18 og 30 år. Nordjobb er 
innrettet mot Nordisk Ministerråds visjon 2030 ved å understøtte et velfungerende, mobilt 
nordisk arbeidsmarked, og ministerrådets strategi om barn og unge. Nordjobb skal i tillegg 
ivareta perspektiver på bærekraft og likestilling.
 

Forvaltnings-
organ

Foreningene Nordens Forbund.

Visionsmål
 
K7 (60%) S11 (40%)

 
Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Målet er å formidle sesongjobb til 
760 unge gjennom Nordjobb. 
Virksomheten skal styres i henhold 
til prioriteringer i mandat gjeldene 
fra 2021. Det vil satses på 
markedsføring, deltakerevaluering, 
balansering av deltakere og 
arbeidsplasser mellom de nordiske 
land, mulighedet for kunne benytte 
engelsk, samt å oppfylle 
rapporteringskrav fra EK-A. 
 
Som følge af budgetkompromis 
2022 med Nordisk Råd afsætter 
MR-SAM – udover de afsatte midler 
i budgettet – 500.000 DKK til at 
styrke NordJobb.

Å formidle sesongjobb til 760 unge 
gjennom Nordjobb. Videre er det et 
mål å følge opp prioriteringer i 
mandatet, som EK-A har besluttet 
å utvide til å gjelde til utgangen av 
2020.

Målet om å formidle sesongjobb til 
760 unge er ikke oppnådd på grunn 
av pandemien og stengte grenser. 
Nordjobb formidlet i 2020 376 
sesongjobber. 
 
Målet om følge opp prioriteringer i 
Mandatet er oppfyllt, og et særlig 
fokus har vært på arbeidet med 
deltakerevaluering samt å 
profesjonalisere Nordjobbs 
markedsføring.
 

 
 
9-4130 Kommunikasjonsinnsatser arbeidsliv

Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 1.610.000 1.655.000 1.725.000 92% EK-A
 

Formål Det skal formidles kunnskap om utviklingen i Norden, samarbeidet mellom landene på 
arbeidslivsområdet og forholdet til EU, ILO og OECD. Det tilstrebes å integrere Nordisk 
Ministerråds visjon 2030, og ministerrådets tverrgående strategier – bærekraftig utvikling, 
likestilling, samt barn og unge – i temaene.
 
Arbeidsliv i Norden, og den engelske utgaven Nordic Labour Journal, skal gi innsikt i de 
nordiske modellene på arbeidslivsområdet. Nordisk ministerråd inngår ny avtale med 
utgiver for Arbeidsliv i Norden fra 1.januar 2022. EU & Arbetsrätt skal dekke dette området i 
sammenheng med EUs regelverk og politikk.
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Visionsmål K7 (60%) S9 (10%) S10 (10%)

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Målet er å sikre informasjon og 
journalistisk dekning av 
arbeidslivsspørsmål i det nordiske 
samarbeidet innenfor det 
arbeidslivsområdet. Arbeidsliv i 
Norden vil ta opp temaer i tråd med 
samarbeidsprogrammet for 
arbeidsliv, visjon 2030, og 
prioriteter under Norges 
formannskapsperiode. Satsingen 
på fornyelse og større rekkevidde 
for artiklene gjennom bruk av 
sosiale medier og markedsføring 
fortsetter. EU & arbetsrätt skal for 
2022 særlig forkusere på EU 
forslagene om selvstendig 
næringsdrivendes mulighet til å 
inngå kollektivavtaler, og vilkår for 
plattformsarbeide.

Å sikre informasjon og journalistisk 
dekning av aktuelle tema i det 
nordiske samarbeidet om arbeidsliv. 
Arbeidsliv i Norden vil ta opp temaer 
i tråd med samarbeidsprogrammet 
og prioriteter i Danmarks 
formannsperiode. Satsingen på 
fornyelse gjennom bruk av sosiale 
medier fortsetter. EU & arbetsrätt 
vil ha særlig fokus på å følge opp 
aktuelle saker i EU som treffer 
nordisk arbeidsliv. Det er også et 
mål å forlenge samarbeidsavtalen 
for EU & arbetsrätt.

Målet om journalistisk dekning av 
nordiske arbeidslivsmål ble oppfylt 
ved at Arbeidsliv i Norden ble utgitt 
i ti nummer, ett mer enn 2019. 
Målet ble oppnådd for å ta opp 
aktuelle tema, og 
coronapandemien ble et uventet 
dominerende tema. Pandemien 
påvirket flere deler av det nordiske 
samarbeidet, og særdeles i 
grenseregionene. 
Målet om bruk av sosiale medier 
ble oppnådd. 
EU & arbetsrätt har oppfyllt sine 
mål med et særlig fokus i 2020 på 
EUs forslag om minimumslønn, og 
har forlenget samarbeidsavtalen 
med 3 år.

 
 
9-4180 Nordiska Institutionen för Vidareutbildning inom Arbetsmiljöområdet (NIVA)

Institution      
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 NMR fin. 20 Budget disp. af
EUR 496.300 490.700 484.900 Institutionen
Modsv. DKK 3.692.000 3.661.000 3.617.000 99%  
 

Formål NIVAs visjon er å bidra til et bærekraftig arbeidsliv i et bærekraftig Norden, og således 
understøtte Nordisk ministerråds visjon 2030 om at Norden skal være verdens mest 
bærekrafitge og integrerte region. NIVA har som hovedoppgave å være et forum for 
kunnskapsdeling innenfor fagområdet arbeidsmiljø og arbeidshelse. NIVA skaper nordisk 
merverdi og nytte gjennom å arrangere utdanning i form av kurs, workshops og seminarer 
på et avansert nivå og med høy kvalitet på områder hvor det ikke er grunnlag for tilvarende 
virksomhet i hvert enkelt land. NIVA skal ivareta et perspektiv på Nordisk Ministerråds 
visjon og tverrgående strategier - bærekraft, likestilling og barn og unge - i sin 
kursportefølje.

Strategisk 
mandat

Strategisk mandat for NIVA er innarbeidet i samarbeidsprogrammet som gjelder fra 2022

 
Visionsmål

 
K7 (60%) S9 (20%) S10 (10%)
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Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
Målet er å bidra til å skape nordisk 
nytte gjennom å arrangere 15 kurs 
og 3-6 webinarer innenfor 
spesialområder i arbeidsmiljøfeltet 
der det savnes et opplæringstilbud 
nasjonalt i landene. NIVA vil 
fortsatt videreutvikle sin digitale 
virksomhet, slik det skal tilbys et 
balansert tilbud av både fysiske og 
digitale kurskonsepter. NIVA vil 
også bistå det norske 
formannskapet med å arrangere en 
formannskapskonferanse.

Å medvirke til å skape nordisk 
nytte gjennom å arrangere 14 kurs 
innenfor spesialområder i 
arbeidsmiljøfeltet der det savnes 
et opplæringstilbud nasjonalt i 
landene. Videre vil NIVA arrangere 
Nordisk arbeidsmiljøkonferanse i 
samarbeid med det danske 
formannskapet. 
 
Videre gir NIVA stipender til 
kursdeltakere fra Russland og de 
baltiske land, innenfor rammene 
for Nordisk Ministerråds 
nærområdesamarbeid.

Målet er kun delvis oppnådd, da 
Covid-19 pandemien har innebært 
stor omlegging av NIVAs 
virksomhet. NIVA gikk i 2020 raskt i 
gang med å tilby webinarer da de 
fysiske kurs måtte innstilles. NIVA 
arrangerte 12 webinarer, samt 2 
kurs/workshop på web, samt å bistå 
det danske formannskap med å 
arrangere en digital konferanse. 
NIVA har i 2020 kunnet prioritere 
produkstutvikling og interne 
utviklingsinsatser, med særlig forkus 
på digital kursvirksomhet for 
fremtiden. 
 
Målet er ikke oppnådd i form av at 
Nordisk arbeidsmiljøkonferanse er 
utsatt til etter pandemien, og det 
samme gjelder NIVAs stipender.
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Ekonomi och finans

Generell inledning

Syfte och fakta  Det nordiska samarbetet på det ekonomiska och finansiella området ska bidra till att skapa 
förutsättningar för att uppnå grundläggande ekonomisk-politiska mål om stabil ekonomisk 
utveckling med hög tillväxt, full sysselsättning och sunda statsfinanser.
 
Målet för samarbetet är att främja ekonomisk, social och miljömässigt hållbar utveckling, 
stärka den nordiska välfärdsmodellen, underlätta ekonomisk integration i Norden och Europa i 
övrigt samt stödja gemensamma ekonomiska och finansiella intressen internationellt. EU-
frågor är högt prioriterade i det nordiska ekonomi- och finanssamarbetet.
 
Sektorns arbete understöds av den nordiska miljö- och ekonomigruppen (NME) en 
arbetsgrupp som hör till MK-sektorn men som delfinansieras av finanssektorn - och den 
nordiska konjunkturgruppen.

Strategiska 
målsättningar 
2022

Utgivning av nordisk ekonomisk-politisk forskningstidsskrift, Nordic Economic Policy Review: 
Nordic Economic Policy Review (NEPR) fortsätter att ges ut i enlighet med finansministrarnas 
beslut. Tidskriften syftar till att presentera ekonomisk forskning som belyser aktuella 
ekonomisk-politiska frågeställningar i de nordiska länderna. Ett övergripande mål är att NEPR 
fortsätter att stärka sin policyrelevans och intresset bland forskare, beslutsfattare och 
civilsamhället.
Sektorn bidrar till visionsarbetet genom att driva det tvärsektoriella projektet Inkluderande 
ekonomisk tillväxt i arbetet med den gröna omställningen, tillsammans med bl.a. 
regionalsektorn och Nordregio. Projektet har tilldelats 2 MDKK/år 2021–2024 och arbetet leds 
av finanssektorn tillsammans med regionalsektorn och Nordregio, och i sam-råd med MK, U, A 
och GSK. Projektet bidrar främst till visionsmål 10.
 
Även på andra relevanta områden kan det bli aktuellt med att initiera och genomföra insatser 
som prioriteras av sektorn.
 

Ministerrådets 
resultat 2020

Målen för 2020 har uppnåtts.
Under våren lanserades vidare forskningsrapporten Fiscal Frameworks and Fiscal Sustainability 
in the Nordics som gör en kartläggning och analys av de finanspolitiska ramverken, och hur 
man gör bedömningar av de offentliga finansernas långsiktiga hållbarhet i de nordiska 
länderna som skrivit på uppdrag av sektorn. För att bistå i detta arbete organiserades ett 
expertnätverk av tjänstemän från finansministerierna i Norden av sekretariatet och ÄK-Finans. 
Rapporten slutfördes före coronakrisens akuta utbrott varför detta inte beaktas explicit. Men 
författarnas bedömning är att de finanspolitiska ramverken och hur man bäst ska göra 
långsiktiga bedömningar av kraven på de offentliga finanserna, kommer att få stor betydelse 
post-covid och då bör jämförelserna och analysen i rapporten vara av högsta relevans.
 
Nordic Economic Policy Review: 2020-upplagan av tidskriften (Financial Regulation and 
Macroeconomic Stability in the Nordics) publicerades i juni. Då hölls också ett digitalt 
lanseringsseminarium under ledning av NEPR:s redaktör professor Lars Calmfors. På 
seminariet presenterades ett par av artiklarna och det avlsutades med en paneldebatt.
 
I oktober 2020 hölls ett digitalt MR-Finans. På MR-Finans 2020 behandlades bl.a. frågan om 
det fortsatta arbetet i OECD:s regi med om beskattning av den digitala ekonomin. MR-Finans 
2020 diskuterade också frågan om gynnsamma nationella skatteregimer för individer inom 
EU/EES. Danmark har därefter samlat in information om de skatteavtal som de nordiska 
länderna bilateralt har ingått för att hantera frågan, och tillgängliggjort denna information på 
ett samlat sätt för MR-Finans. För det tredje diskuterade finansministrarna den ekonomiska 
återhämtningen efter Covid-pandemin.
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Miljö- och ekonomigruppen (NME) fortsatte som tidigare med policyutvecklingen på tre 
fokusområden: ekonomiska styrmedel i miljöpolitiken, arbetet kring grön ekonomi samt 
betalning och förvaltning av ekosystemtjänster. Rapporterna kan hämtas ned från 
www.norden.org.
Nordisk konjunkturrapport: Den nordiska konjunkturgruppen utarbetade och publicerade den 
årliga konjunkturrapporten över den makroekonomiska utvecklingen i Norden.

  

http://www.norden.org


Ekonomi och finans 

170 

Budget Budget Difference
2022 2021 Nom. Korr.

MR-Finans (TDKK) 1.592 1.592 0 0

Budgetpost
10-5210 Projektmedel- Ekonomi och finanspolitik 1.592 1.592 0 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 1.592 1.592 100% 100%
Projekter og programmer 1.592 1.592 100% 100%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 0 0 0% 0%

10-5210 Ekonomi och finans
 

 
Projekter og programmer     
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 1.592.000 1.592.000 1.634.000 85% EK-Finans
 
Formål Stödja aktiviteter och insatser som ska underlätta för de nordiska länderna att uppnå de 

ekonomisk-politiska målen.

Visionsmål 10

Mål og resultatopfølgning
 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater
MR-Finans och ÄK-Finans inriktar 
sina möten på att diskutera och 
behandla frågor som har ett 
gemensamt nordiskt intresse och 
perspektiv. 
 
Utgivning av nordisk ekonomisk-
politisk forskningstidsskrift, 
Nordic Economic Policy Review: 
Nordic Economic Policy Review 
(NEPR) fortsätter att ges ut i 
enlighet med finansministrarnas 
beslut. Ett övergripande mål är att 
NEPR fortsätter att stärka 
policyrelevans och intresse bland 
forskare, beslutsfattare och 
civilsamhället.
 
Arbetet fortsätter med att bidra 
till målen i visionsarbetet genom 
att driva det tvärsektoriella 
projektet Inkluderande ekonomisk 
tillväxt i arbetet med den gröna 
omställningen tillsammans med 
bl.a. regionalsektorn och 
Nordregio.

Utgivning av nordisk ekonomisk-
politisk forskningstidsskrift, 
Nordic Economic Policy Review: 
Nordic Economic Policy Review 
(NEPR) fortsätter att ges ut i 
enlighet med finansministrarnas 
beslut.  

- Ett övergripande 
mål är att NEPR fortsätter att 
stärka policyrelevans och intresse 
bland forskare, beslutsfattare 
och civilsamhället.

- Informationsutbyte om 
aktuella EU-frågor: MR-
Finans har beslutat 
prioritera erfarenhets- 
och 

informationsutbyte om aktuella 
EU-frågor inklusive den fortsatta 
Brexit-processen. 
Även på andra relevanta områden 
kan det bli aktuellt med att initiera 
och genomföra insatser som 
prioriteras av sektorn.

- Bidra till Visionsmål 10

Målen för 2020 har uppnåtts. 
- Temastudie om långsiktig 

hållbarhet i de offentliga 
finanserna i Norden (Fiscal 
Frameworks and Fiscal 
Sustainability in the Nordics) 
färdisställdes och lanserades 
under våren.

- Nordic Economic Policy 
Review: 2020-upplagan av 
tidskriften (Financial 
Regulation and 
Macroeconomic Stability in 
the Nordics) publicerades i 
juni.

- Informationsutbyte om 
aktuella EU-frågor: 
Informationsutbyte om 
aktuella EU-frågor inklusive 
den fortsatta Brexit-processen 
har genomförts på mötena i 
ämbetsmannakommitteen.

- Sektorn färdigställde 
tillsammans med Nordregio 
och regionalsektorn ett inspel 
till 4x40 puljen om finansiering 
av ett tvärsektoriellt projekt 
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Mål og resultatopfølgning 
 
2022 – Mål 2020 – Mål 2020 – Opnåede resultater 
 kallat Inkluderande ekonomisk 

tillväxt i arbetet med den 
gröna omställningen. 
Projektet har tilldelats 2 
MDKK/år 2021–2024 och 
arbetet leds av finanssektorn 
tillsammans med 
regionalsektorn och 
Nordregio, och i samråd med 
MK, U, A och GSK. Projektet 
bidrar främst till visionsmål 
10.

- Nordiska miljö- och 
ekonomigruppen (NME): NME 
fortsatte som tidigare med 
policyutvecklingen på tre 
fokusområden: ekonomiska 
styrmedel i miljöpolitiken, 
arbetet kring grön ekonomi 
samt 
betalning och förvaltning av 
ekosystemtjänster. 
Rapporterna kan hämtas ned 
från www.norden.org.
 

- Nordisk konjunkturrapport: 
Den nordiska 
konjunkturgruppen 
utarbetade och publicerade 
denårliga 
konjunkturrapporten över den 
makroekonomiska 
utvecklingen i Norden.

http://www.norden.org/
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Justitsspørgsmål

Generel indledning

Formål og Fakta  Formålet for justitssamarbejdet er at samarbejde om fælles udfordringer for at fremme 
nordisk integration, social holdbarhed og fri bevægelighed. Arbejdet bygger på 
Helsingforsaftalens målsætninger, Nordisk ministerråds vision om, at Norden skal blive 
verdens mest bæredygtige og integrerede region, og justitssektorens samarbejdsprogram.

Det konkrete samarbejde inden for justitssektoren omfatter bl.a. opfølgning af fælles nordiske 
politiske prioriteter og beslutninger samt erfaringsudveksling og initiativer generelt inden for 
justitsministeriernes ressort. Herudover indgår samarbejde med justitsministerierne og de 
retshåndhævende myndigheder i de baltiske stater i justitssektorens arbejde.
 
Udover det formaliserede nordiske samarbejde inden for justitssektoren findes et løbende 
praktisk samarbejde, idet der på embedsmandsniveau og i myndighedsregi afholdes 
kontaktmøder, seminarer, drøftelser m.v. om aktuelle retlige problemstillinger mellem de 
nordiske lande.

Strategiske 
målsætninger 
2022

I 2022 vil justissektoren fremme et sosialt bærekraftig og konkurransedyktig Norden gjennom 
å fortsette sitt arbeid med å styrke rettsstatsprinsippene. En vil blant annet ha fokus på de 
avveininger som må gjøres mellom kriminalitetsbekjempelse og personvern i et digitalisert 
samfunn. Arbeidet mot grenseoverskridende kriminalitet vil fortsette. Det samme vil arbeidet 
med å analysere rettsstaten i møte med Covid-19.
 
Justitssamarbejdet har herudover som målsætning at fremme samarbejde om spørgsmål som 
angår familieretlige problemstillinger, herunder sager om børn og unge. Endelig har 
Justitssamarbejdet som målsætning at arbejde for nedbrydning af grænsehindringer og 
forhindre at nye opstår.
 
Princippet om ligestilling mellem kvinder og mænd, herunder bekæmpelsen af seksuel chikane, 
indgår som et gennemgående tema i justitssamarbejdet.

Ministerrådets 
resultater i 2020

Som et led i Nordisk Ministerråds arbejde for at øge mobiliteten i Norden var justitssektorens 
strategiske målsætning for 2020 at fordybe samarbejdet om at modvirke og forebygge 
grænseoverskridende og organiseret kriminalitet. Det er vigtigt at styrke både det gode 
samarbejde, som allerede eksisterer mellem politi og anklagemyndighederne, og 
lovgivningssamarbejdet.
 
Justitssektoren besluttede derfor at tildele midler til tre projekter inden for dette område i 
form af en udredning og senere konference om overførelse af kriminalelle til fortsat afsoning i 
udlandet, en konference om styrket værn mod fremmedkrigere og andre terrorister i Norden 
og et seminar om grænseoverskridende kriminalitet. Justitssektoren bevilgede også midler til 
en konference angående arbejdet med bekæmpelse af menneskehandel.

På ministermødet i 2020 skulle ministrene bl.a. have diskuteret spørgsmålet om ny lovgivning i 
forbindelse med Covid-19 situationen ud over emnerne om overførelse af kriminelle til 
afsoning i udlandet og bekæmpelse af menneskehandel. Ministermødet 2020 måtte imidlertid 
afslyses på grund af corona situationen i landene og disse emner tages i stedet op i 
ministermødet 2021.
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Budget 
2022

Budget 
2021

Difference
Nom. Korr.

Sum MR-Just (TDKK) 1.193 1.193 0 0

Budgetpost
11-7110 Projektmedel - Lagstiftning 1.193 1.193 0 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 1.193 1.193 100% 100%
Projekter og programmer 1.193 1.193 100% 100%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 0 0 0% 0%

11-7110 Projektmedel – Lagstiftning

Projekter og programmer
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 1.193.000 1.193.000 1.225.000 72% MR-LAG/ÄK-LAG

Formål Formålet med budgetposten er at understøtte Justitssektorens realisering af fastsatte formål 
og strategiområder. Budgetposten kan anvendes dels til iværksættelse og gennemførelse af 
initiativer direkte af Ministerrådet, dels til økonomiske tilskud til modtagne 
projektansøgninger.

Visionsmål Justitssektorens aktiviteter bidrager først og fremmest til visionen om et socialt bæredygtigt 
Norden, navnlig for så vidt angår mål 12, der handler om at bevare tilliden og 
sammanhængskraften i Norden, de fælles værdier og det nordiske fællesskab med fokus på 
kultur, demokrati, ligestilling, inklusion, ikke-diskriminering og ytringsfrihed. Dette gælder 
således bl.a. sektorens aktiviteter inden for arbejdet med menneskerettigheder, retssikkerhed 
og bekæmpelse af grænseoverskridende kriminalitet. Herudover har sektoren også aktiviteter, 
der bidrager til både visionen om et socialt bæredygtigt og et konkurrencedygtigt Norden, idet 
sektoren arbejder med spørgsmålet om digitalisering inden for sektoren. I forhold til visionen 
om et konkurrencedygtigt Norden arbejder sektoren også med spørgsmålet om bekæmpelse 
af økonomisk kriminalitet til skade for konkurrencen.
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DIGITAL

Generell inledning

 
Syfte och fakta Den snabba utvecklingen av digital teknik och övergången till en databaserad ekonomi skapar 

både nya möjligheter och utmaningar för våra samhällen. Det är avgörande att de nordiska 
länderna tillsammans med de baltiska är konkurrenskraftiga och utrustade på bästa möjliga sätt 
för att översätta digitaliseringens möjligheter till tillväxt, grön omställning och effektiv service 
för medborgare och företag. Som digitala ledare med en säker och avancerad digital 
infrastruktur och en stark innovationsstyrka är de nordiska länderna väl positionerade för att ta 
ledningen och använda regionala styrkor för att sätta upp agendan och införliva nyckelvärden 
som tillit, ansvar och hållbarhet i digital utveckling
 
Det nordisk-baltiska digitaliseringssamarbetet inom MR-DIGITAL syfte är att utnyttja ge-
mensamma styrkor och utvecklingspotentialer genom att skapa en sammanhängande digital 
infrastruktur för data och tjänster och främja digital innovation i regionen.
 

Strategiska mål-
sättningar 2022

MR-DIGITAL har fastslagit tre strategiska mål för 2021-2024, som skall bidra till att realisera 
Nordiska ministerrådets vision 2030 om att vara världens mest hållbara och integrerade region.
 

- Öka rörligheten och integrationen i Norden och Baltikum genom att bygga ett 
gemensamt område för gränsöverskridande digitala tjänster

 
- Främja grön ekonomisk tillväxt och hållbar utveckling i den nordisk-baltiska regionen 

genom datadriven innovation och en rättvis dataekonomi för effektiv delning och 
återanvändning av data

 
- Främja nordiskt-baltiskt ledarskap inom EU/EES och globalt genom en hållbar och 

inkluderande digital omställning av våra samhällen

Ministerrådets 
resultat 2020

Nordisk Ministerråd för Digitalisering har i 2020 arbetat fram en gemensam förklarning ’Digi-
tal North declaration 2.0’, som godkännes i Oktober 2020 av de nordiska och baltiska 
ministrarna med ansvar för digital utveckling (MR-DIGITAL). Förklarningen som bygger på de 
nordiska och baltiska ländernas gemensamma prioriteringar och är en fortsättning på den 
tidigare ministerförklaringen, Digital North 2017–2020, de nordiska statsministrarnas 5G-
avsiktsförklaring, den nordisk-baltiska AI-förklaringen och Nordiska ministerrådets Vision 
2030.

Förklarningen är helt central för det gemensamma arbetet med att nå tre övergripande mål i 
det nordisk-baltiska samarbetet i digitalisering åren 2021-2024. 1) Öka rörligheten och in-
tegrationen i Norden och Baltikum genom att bygga ett gemensamt område för gränsöver-
skridande digitala tjänster 2) Främja grön ekonomisk tillväxt och hållbar utveckling i den 
nordisk-baltiska regionen genom datadriven innovation och en rättvis dataekonomi för ef-
fektiv delning och återanvändning av data 3) Främja nordiskt-baltiskt ledarskap inom EU/EES 
och globalt genom en hållbar och inkluderande digital omställning av våra samhällen.
 
För att uppnå mål och syften i denna förklaring och bidra till Vision 2030 så arbetade Nordiska 
ministerrådets sekretariat vidare till slutet av 2020 med utvecklingen av en tvärsektoriell 
färdplan med riktade åtgärder och säkerställa långsiktiga och hållbara resultat med stort värde 
för invånare, företag och offentliga förvaltningar.
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Budget 
2022

Budget 
2021

Difference
Nom. Korr.

Sum MR-Digital (TDKK) 17.051 15.926 1.125 1.125

Budgetpost
15-8530 MR-Digital 17.051 15.926 1.125 1.125

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 17.051 15.926 100% 100%
Projekter og programmer 17.051 15.926 100% 100%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 0 0 0% 0%

15-8530 MR-Digital

Projekter og programmer
Valuta Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Disp./bud. 20 Budget disp. af
DKK 17.051.000 15.926.000 15.458.000 54% HNG-Digital

Syfte Syftet med projekten och programmet är att stärka utvecklingen och användningen av data 
och digital teknik i hela regionen för effektiva, hållbara och värdefulla lösningar i de nordiska 
och baltiska länderna. Inklusive fokus på att stödja den offentliga sektorns digitala tjänst för 
medborgare och företag som rör sig över gränserna i regionen. De bidrar därmed till att sä-
kerställa regionens rörlighet, integration och digitala styrkor.

Visionsmål G1. Styrke forskning i, udvikling og fremme af løsninger, som understøtter kuldioxid-neutralitet 
og klimatilpasning herunder vedr. transport-, byggeri-, fødevare- og energiområdet.

K6. Understøtte kundskab og innovation og gøre det enklere for virksomheder i hele Norden til 
fulde at udnytte de udviklingsmuligheder som den grønne, teknologiske og digitale omstilling 
og den voksende bioøkonomi skaber.

S10. Arbejde for at vi får alle nordiske borgere med i den grønne omstilling og den digitale 
udvikling, udnytte potentialerne og modvirke at kløfterne i samfundet øges som følge af 
transformationen.

Mål og resultatopfølgning
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater
Uppnå resultat genom CBDS 
programmet genom att de 
nordiska ländernas eID-lösningar 
kan användas gränsöverskridande 
för att understöda nordiska 
medborgeres och verksamheters 
mobilitet och utarbetning av en 
interoperabel modell. 

Målet är att färdigställa en 
kartläggning av ’green nordic-baltic 
data spaces’ och påbörja en analys 
av databehov och existerande data.

Färdigställa en model för 5G 
monitoreringsverktyg och påbörja 

Sikre at de nordiske landes eID-
løsninger understøtter nordiske 
borgere og virksomheders 
mobilitet og kan anvendes på tværs 
af grænser. 

Implementering af et nordiske 
arbejdsprogram for digitale 
tjenester, der skal sikre adgang til 
udvalgte offentlige digitale 
tjenester for borgere og 
virksomheder på tværs af grænser.

Forenkle indkøbsprocesser på 
tværs af grænser ved at fremme 

Målet är uppfyllt genom framsteg i 
arbetet med nordiska länders eiD-
lösningar inom CBDS programmet, 
NOBID. 

Målet är uppfyllt genom 
antagandets av CBDS programmet 
och dess tre fokusområden: 
Working, Studying and Doing 
business abroad, som dessutom 
kommer att stödjas av Finlands 
prioritetsprojekt ’Världens 
smidigaste vardag och rörlighet 
länder emellan tack vare 
digitaliseringen’.
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Mål og resultatopfølgning 
2022 – Mål 2020 - Mål 2020 – Opnåede resultater 
en analys av drivande krafter och 
företagsmodeller. 

Finlands treåriga(2021–2023) 
prioritetsprojekt ’Världens 
smidigaste vardag och rörlighet 
länder emellan tack vare 
digitaliseringen’ har identifierat 
nyckelpartners, databaser och krav 
på datautbyte och möjliga 
administrativa och lagstiftande 
utmaningar ur perspektivet för 
gränsöverskridande vardag för 
människor och företag. 

Utvecklingen av konceptet för en 
platform för GovTech solutions ger 
resultat och fungerar som underlag 
till ytterligare utveckling inom 
området. 

Utvecklingen av ett koncept för 
regional inventering av digital 
inkludering är framtagen och 
konkret samarbete mellan 
relevanta nationella 
register/myndigheter startar.

anvendelsen af digitale værktøjer i 
offentlige udbuds- og 
indkøbsprocesser samt koordinere 
standarder og 
informationsudveksling mellem de 
nordiske og baltiske lande. 

Opfølgning på nordisk 
handlingsplan for udrulning af 5G i 
regionen, herunder koordinering af 
policies, standarder og 
frekvensbånd samt understøtte 
samarbejde og netværk mellem 5G 
testmiljøer i regionen. 

Samarbejde om anvendelse af AI i 
den offentlige og private sektor 
gennem ekspertmøder, 
dataudveksling, netværk mellem 
nordiske testmiljøer samt 
udveksling af viden om dataetik og 
regulering af udvikling og brug af 
Kunstig Intelligens. 

Fremme partnerskaber og 
samarbejde mellem myndigheder, 
virksomheder og organisationer om 
udvikling af et digitalt integreret 
Norden.

 
Målet er delvis uppfyllt och arbetet 
med bättre digitalt integrerade 
lösningar för GovTech går vidare.  
 
 
Målet är uppfyllt och en ny modell 
för 5G monitoring tool är under 
uppbyggnad som i sin tur skall leda 
till en bättre digitalt integrerad 
och inklusiv region 
 
 
Målet är delvis uppfyllt genom 
workshops inom AI har hållits och 
arbetet fortsätter inom Digital 
inklusion. 
 
 
 
 
Målet är uppfyllt genom Digital 
North 2.0 ministerförklarningen 
som konkretiseras i 2021–2024. 
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Budgettets indtægter og landenes indbetalinger

Nordisk Ministerråds budget finansieres hovedsageligt af direkte bidrag fra landene. Som udgangspunkt indbetaler 
landene et beløb svarende til det samlede budget fratrukket afgift på løn, nettorenteindtægter og øvrige 
indtægter, jf. nedenstående tabel. Landenes indbetalinger sker i henhold til en fordelingsnøgle, som er beregnet på 
baggrund af det respektive lands andel af den samlede bruttonationalindtægt i faktorpriser i Norden for de to 
seneste kendte år (2018 og 2019 i budget 2022).
 

INDTÆGTER 
TDKK (årets priser)

2019 2020 2021 2022

Budget
Ford. 

Nøgle
Budget

Ford. 
nøgle

Budget
Ford. 
nøgle

Budget
Ford. 
nøgle

Afgift på løn 13.500 13.500 13.500   13.500   

Øvrige indtægter (f.eks. renter) 0   0 0 0   

Landenes bidrag 943.179 954.047   955.523 973.988   

- Danmark 201.840 21,4% 207.521 21,8% 208.304 21,8% 216.540 22,2%

- Finland 155.625 16,5% 158.313 16,6% 159.572 16,7% 164.431 16,9%

- Island 12.261 1,3% 14.517 1,5% 15.288 1,6% 15.704 1,6%

- Norge 267.863 28,4% 265.352 27,8% 265.635 27,8% 270.096 27,7%

- Sverige 305.590 32,4% 308.345 32,3% 306.723 32,1% 307.217 31,5%

Sum: 956.679 100% 967.547 100% 969.023 100% 987.488 100%

 
Betalingsordningen for højere uddannelser
 
Det er besluttet i Overenskomsten om adgang til videregående uddannelse, at konsekvenserne af betalingsordningen 
for de nordiske lande skal reguleres over Nordisk Ministerråds budget. Beslutningen påvirker derved landenes 
bidrag til det nordiske budget. Betalingsordningen gælder Danmark, Finland, Norge og Sverige. Island, Grønland, 
Færøerne og Åland står uden for betalingsordningen. I Danmarks, Finlands, Norges og Sveriges bidrag til Nordisk 
Ministerråds budget tages der således hensyn til landenes gensidige betalinger, som vedrører betalingsordningen. 
Det er i 2018 besluttet at forlænge overenskomsten indtil videre.
 
Af overenskomsten fremgår det, at der skal ske betaling for 75 % af det antal studerende, som modtager 
studiestøtte fra det land, hvor den studerende er bosat efter gældende regler i det land, og som er indskrevet på en 
højere uddannelse i et andet land, som falder ind under artikel 1 i overenskomsten. Forskningsuddannelser samt 
studerende på uspecificeret højere uddannelse medregnes ikke i beregningsgrundlaget.
 
Den årlige erstatning pr. studerende er 32.141 DKK i 2022.
 
Ministerrådet modtager statistik fra de nordiske studiestøttemyndigheder, som ligger til grund for beregningen af 
antal studerende mellem de nordiske lande, der indgår i ordningen.
 

Betalingsordning, højere uddannelse TDKK   

  Budget 

2019*

Budget 

2020

Budget 

2021

Budget 

2022

Danmark -74.000 -62.983 -59.627 -58.429

Finland 54.084 53.985 51.119 44.073

Island 0 0 0 0

Norge 50.160 43.655 43.594 43.019

Sverige -30.244 -34.657 -35.086 -28.663

Sum: 0 0 0 0

*Inkluderet i beløbene er forslag til korrektion for diskrepansen 2014-2018 
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Indbetalinger fra landene

Landenes indbetalinger til Nordisk Ministerråd er følgende efter korrektion for betalingsordningen for højere 
uddannelse:

Indbetalinger efter betalingsordning og reduktion i grundkapital, TDKK (årets priser)

Budget 
2019

Budget 
2020

Budget 
2021

Budget 
2022

Danmark 127.840 144.538 148.677 158.111

Finland 209.709 212.298 210.692 208.504

Island 12.261 14.517 15.288 15.704

Norge 318.023 309.007 309.229 313.114

Sverige 275.346 273.687 271.637 278.554

Sum: 943.179 954.047 955.523 973.988

 
 
Landenes indbetalinger i national valuta
Nedenfor vises landenes indbetalinger til Nordisk Ministerråd i det enkelte lands valuta med udgangspunkt i de af 
samarbejdsministrene godkendte budgetvalutakurser. Beløbene inkluderer betalingsordningen for videregående 
uddannelse.

Budget 2022 – Landenes bidrag i national valuta

Danmark 156.833 tDKK

Finland 27.899 tEUR

Island 322.822 tISK

Norge 434.030 tNOK

Sverige 378.622 tSEK
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Historisk udvikling i Nordisk Ministerråds budget og likviditet

Udviklingen i Nordisk Ministerråds budget
En måde at undersøge udviklingen i Nordisk Ministerrådets budget over langt sigt er at sammenligne budgettet 
med de nordiske landes samlede bruttonationalprodukt (BNP). Det nordiske BNP er summen af BNP i Danmark, 
Finland, Island, Norge og Sverige. Nedenstående graf viser budgettets andel af det nordiske BNP siden 1995, og 
det viser, at ministerrådets budget sammenlignet med BNP falder i perioden.

Kilde: Eurostat, maj 2021

Sammenligningen er foretaget for perioden 1995-2020, og år 1995 er sat til indeks 100. Periodens afgrænsning 
skyldes, at det er denne periode, som der foreligger BNP-data for ved budgettets udarbejdelse. Forøgelsen af 
budgettets relative andel i 2009 skyldes primært den økonomiske krise i 2008. Alle landenes BNP faldt i 2009 i 
forhold til 2008, og som følge heraf udgør ministerrådets budget det år en større andel af det nordiske BNP.
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Budgettets udvikling i perioden 2009-2022

MR-SAM har for 2022 vedtaget en ramme, der er på niveau med budget 2021.

Stigningen fra 2007 til 2008 skal ses på baggrund af beslutningen i forbindelse med budget 2008 om at 
finansiere en del af globaliseringssatsninger på 60 MDKK i 2008, som statsministrene lancerede i Punkaharju i 
Finland i juni 2007 med en forøgelse af aktivitetsrammen på 35 MDKK.

Når budgettet i faste priser i 2010 falder i forhold til 2009, og fortsat i 2011 ligger under niveauet for 2009, 
skyldes det, de udsving der har været i valutakurserne. I dette tilfælde skyldes det konkret det store fald i norske 
og svenske kroners værdi fra sidste halvdel af 2008 til midten af 2009 i forhold til danske kroner. Stigningen fra 
2011 til 2012 og fortsat til 2013 skyldes på samme måde stigningen i norske og svenske kroner i forhold til 
danske kroner. Det relativt store fald i faste priser i 2014 til 2015 og fortsat til 2016 skyldes, foruden 
nedskæringer i budgettet 2014-2016, faldet i norske og svenske kroners værdi i forhold til danske kroner. Fortsat 
fald i norske og svenske kroner er også hovedårsagen til den fortsatte nedgang i perioden 2016-2021.

Udviklingen i udisponerede midler 2017-2020
Udisponerede midler er defineret som midler, hvor der ikke er foretaget en beslutning om anvendelse til et 
bestemt formål. Udisponerede midler kan alene forekomme under budgetposter med projektmidler og 
programlignende aktiviteter, idet ministerrådet på institutioner og organisationsbidrag udbetaler alle midler til 
eksterne parter, som har dispositionsretten over midlerne, og derfor er disse midler i ministerrådets budget altid 
pr. definition 100 % disponeret. Projektmidler og programlignende aktiviteter udgjorde totalt ca. 62 % af 
ministerrådets budget i 2020.

I forbindelse med en tidligere modernisering af budgettet og vedtagelse af Generalsekretærens forslagskatalog 
i 2007, besluttede MR-SAM at indføre en 20 % regel, kombineret med et minimumsbeløb på 200.000 DKK, som 
betød, at højst 20 % af årets budget på en budgetpost kunne videreføres til næste år; dog kunne man altid 
videreføre 200.000 DKK. Denne regel er med moderniseringen af budgettet i 2014 ændret til en 15 % regel, med 
et minimumsbeløb på 150.000 DKK. Minimumsgrænsen er indført af hensyn til de små projektbudgetposter, 
som en procentordning alene vil ramme uforholdsmæssigt hårdt.

Samarbejdsministrene besluttede i maj måned 2009 at fra og med virksomhedsår 2009 skal midler, som falder 
for 15 % reglen, tilbageføres til landene, indtil der samlet er tilbageført 35 MDKK. Beslutningen er taget på 
baggrund af, at budgetrammen i 2008 blev udvidet med et engangsløft på 35 MDKK til finansiering af 
globaliseringsinitiativerne.
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Nedenfor er en oversigt over fordelingen af de udisponerede midler fordelt på ministerråd i TDKK og i procent af 
sektorens samlede ramme.

Udisponerede midler ultimo 2017-2020 (TDKK)

Sektor 2017
% af sekt. 

størrelse
2018

% af sekt. 
størrelse

2019
% af sekt. 

størrelse
2020*

% af sekt. 
størrelse

Beskåret 
jf. 15 % 

regl.

Fremme af visionen 3.185 3,5% 1.956 2,2% 5.116 1,9% 18.994 21,0% 4.338

Internationalt samarbejde 1.526 2,8% 3.185 5,3% 3.535 5,8% 16.326 27,2% 394

Uddannelse og forskning 706 0,3% 1.220 0,6% 1.700 0,8% 0 0% 1.328

Social- og Helsepolitik 612 1,6% 399 0,9% 1.192 2,9% 11.695 27,6% 4.020

FJLS 421 1,0% 116 0,3% 285 0,7% 5.262 12,0% 0

Kulturpolitik 2.677 1,5% 3.314 1,9% 2.912 1,6% 7.982 4,4% 1.818

Ligestilling 180 2,0% 363 3,9% 319 3,4% 1.783 15,3% 7

Bæredygtig Vækst 288 0,2% 349 0,3% 120 0,1% 2.414 1,8% 565

Miljø 514 1,1% 1.700 3,7% 2.470 5,2% 3.768 7,9% 193

Arbejdslivspolitik 330 2,3% 395 2,8% 234 1,6% 1.901 12,5% 356

Finanspolitik 165 8,8% 41 2,6% 102 6,3% 245 15,0% 0

Justits 10 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 342 27,9% 48

Øvrig virksomhed 1.727 1,6% 2.857 2,5% 1.601 1,4% 2.287 6,6% 0

SUM 12.341 1,3% 15.893 1,7% 19.586 2,0% 71.902 7,4% 13.067

*I regnskab 2020 er der foretaget en række tekniske korrektioner, som medfører, at tallene ikke er 
sammenlignenlige med de forudgående år.  
 
Vedlagt som bilag findes en oversigt over regnskabstal på alle budgetposter pr. ultimo december 2020.

Nordisk Ministerråds institutioners ikke-forbrugte midler
Midler til Nordisk Ministerråds institutioner i ministerrådets budget er pr. definition 100 % disponerede, idet 
institutionerne er selvstændige juridiske enheder. Institutionerne har derfor dispositionsretten over midlerne. 
De midler, som institutionerne ikke har foretaget en beslutning om anvendelse til, bliver ved årets udgang en 
del af den enkelte institutions egenkapital. Institutionens egenkapital skal sikre, at institutionen er solvent og 
tillige har den nødvendige likviditet til at dække løbende udgifter i institutionen.
 
Nedenstående diagram viser størrelsen af egenkapitalen som andel af institutionernes samlede indtægter i 
2017-2020. Efterfølgende tabeller viser a) de sammenlagte nøgletal for de nordiske institutioners økonomi i 
årene 2020 og 2019 og differencen derimellem og b) nøgletal for institutionernes økonomi i 2020.
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Nordiske institutioner totalregnskab - difference mellem årene 2020 og 2019   
  Indtægter Udgifter

Årets 
resultat Likv.

Overf. 
midler/ 
Egen-
kap.I alt

Fra NMR 
(basis- 

bevilling)

Fra NMR 
(projekt-
bevilling)

I alt 
fra 

NMR 
% I alt Adm. % adm.

2020 492.762 274.865 38.572 64% 502.637 43.338 8,6% -9.875 604.199 56.958
2019 591.076 285.000 44.710 56% 581.975 48.753 8,4% 9.100 463.084 70.302
Diff. -98.313 -10.135 -6.139 8% -79.338 -5.415 0,2% -18.975 141.115 -13.343

 
Nordiske institutioner - Regnskab 2020 (tDKK)

Institution

Indtægter Udgifter

Årets 
resultat Likv.

Overf. 
midler/ 
Egen-
kap.I alt

Fra NMR 
(basis-

bevilling)

Fra NMR 
(projekt-
bevilling)

NMR 
% I alt Adm.

% 
adm.

NordForsk 232.681 97.459 0 42% 249.210 3.746 1,5% -16.529 352.784 8.883
NVC 30.845 18.786 7.664 86% 28.421 5.087 17,9% 2.424 17.592 9.811
Norey 17.906 11.946 4.903 94% 16.136 3.291 20,4% 1.769 3.555 3.318
NLH 20.006 14.265 872 76% 4.116 1.335 32,4% -358 6.157 4.559
NIPÅ 4.017 3.104 103 80% 3.396 1.202 35,4% -98 761 365
NAPA 8.363 6.685 557 87% 20.584 4.639 22,5% -161 3.891 2.114
NKK 13.122 11.757 1.238 99% 8.524 1.932 22,7% 366 5.155 3.857
NordGen 32.566 22.388 2.716 77% 30.191 3.066 10,2% 2.375 18.980 6.852
NI 70.455 65.450 4.044 99% 70.657 4.739 6,7% -201 81.972 5.209
NEF 20.584 9.115 2.423 56% 20.364 3.050 15,0% 0 94.438 3.192
Nordregio 38.558 10.293 14.049 63% 38.282 10.162 26,5% 275 16.650 7.390
NIVA 3.660 3.617 0 99% 12.757 1.089 8,5% 264 2.264 1.409
I alt 2020 492.762 274.865 38.572 64% 502.637 43.338 8,6% -9.875 604.199 56.958

For yderligere information om Nordiske institutioners regnskaber henvises til institutionernes årsrapporter.
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Likviditetens udvikling
Nedenstående graf viser to serier. Den blå serie viser den samlede likviditets højeste punkt hvert kvartal og den 
røde serie viser den laveste. Likviditetsbeholdingen indeholder Ministerrådets totale likviditet, hvor likviditeten 
i anden valuta end dansk er beregnet til danske kroner.

I forbindelse med skift til et nyt økonomisystem har der været tekniske problemer med at gennemføre 
udbetalinger i dele af 2019 og 2020, hvilket har medført en højere likviditet, end den ville have været ved normal 
drift. På den baggrund er grafen ikke opdateret, idet grafen ville blive misvisende.

 

 
 
 
Fra og med budgetåret 2008 er landene begyndt at indbetale 4 gange årligt mod tidligere 2 gange, som betyder 
et ændret mønster i Ministerrådets likviditetsbeholdning. Fra og med midten af året 2014 er landene begyndt at 
indbetale 8 gange om året, hvor 4 indbetalinger er i DKK og 4 er i landenes valuta.
 
MR-SAM besluttede i november 2010 at forskyde landenes indbetalinger med to måneder. Effekten heraf er, at 
ministerrådets samlede likviditet er reduceret betydeligt allerede i 2011 og på visse tidspunkter derefter er tæt 
på 0. Af den årsag har besluttede NSK i december 2018, at der i 2019 som en midlertidig løsning ændres i 
indbetalingsprofilen, således at landene betaler deres bidrag i danske kroner med 40 % i første kvartal og 20 % i 
de efterfølgende kvartaler. Denne ordning er indtil videre videreført i 2020 og 2021. Emnet er løbende 
behandlet i NSK/MR-SAM. For den seneste status angående likviditeten henvises der til NSK DOP 40/21 fra juni 
2021.
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Bilag 1 – Økonomiske delegeringsregler i Nordisk Ministerråd

Af økonomireglementet fremgår, at der i forbindelse med samarbejdsministrenes vedtagelse af budgettet skal 
træffes beslutning om dispositionsbemyndigelse, som skal fremgå af budgettet. Nedenstående tabel viser 
delegeringsreglerne for de forskellige ministerråd udover det, som fremgår ved hver budgetpost.

Generel bestemmelse: Samarbejdsministrene kan i særlige tilfælde inden for egne rammer omdisponere 
mellem budgetposter. Samarbejdsministrene kan tillige anvende denne bestemmelse for de øvrige sektorers 
budget efter forslag fra vedkommende ministerråd. Ved anvendelse af denne bestemmelse, skal der føres 
dialog med Nordisk Råd herom. Indførelse af bestemmelsen sker med udgangspunkt i Økonomireglementets § 
10.
  

Beslutningsorgan MR/EK Beløbsgrænse

MR-Kultur 1) >= 1 MDKK
EK-Kultur < 1 MDKK

MR-Jäm 2) >= 1 MDKK
EK-Jäm < 1 MDKK

MR-Justits 3) >= 1 MDKK
EK-Justits < 1 MDKK

MR-U 3)

EK-U Alle beslutninger uanset beløb

MR-A
EK-A Alle beslutninger uanset beløb

MR-Bæredygtig vækst4)

EK-N, EK-E og EK-R Alle beslutninger uanset beløb

MR-S 5)

EK-S Alle beslutninger uanset beløb

MR-Finans
EK-Finans Alle beslutninger uanset beløb

MR-M 5)

EK-M Alle beslutninger uanset beløb

MR-FJLS 3)

EK-FJLS Alle beslutninger uanset beløb.

MR-SAM 6)

NSK Alle beslutninger uanset beløb.
 
1) Beslutningen indeholder endvidere en bestemmelse om, at generalsekretæren kan bevilge indtil 500 TDKK 
fra sektorens dispositionsmidler. 
2) Beslutningen indeholder endvidere en bestemmelse om, at generalsekretæren kan bevilge indtil 300 TDKK af 
sektorens midler 
3) Beslutningen indeholder endvidere en bestemmelse om, at generalsekretæren kan bevilge indtil 750 TDKK af 
sektorens midler. 
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4) Beslutningen indeholder endvidere en bestemmelse om, at generalsekretæren kan bevilge indtil 50 TDKK per 
gang fra sektorens midler og bevilge totalt 100 TDKK på hvert af områderne næring, energi og regional. 
5) Beslutningen indeholder endvidere en bestemmelse om, at generalsekretæren kan bevilge indtil 250 TDKK 
fra sektorens midler. 
6) Beslutningen indeholder endvidere en bestemmelse om, at generalsekretæren kan disponere indtil 1,0 MDKK 
per gang på følgende budgetposter: 1-0810, 1-0820, 1-0851 og 1-0990. Derudover kan generalsekretæren 
disponere indtil 1,0 MDKK på følgende budgetposter: 1-0181, 1-0460, 1-0850, 1-0980, 1-8410, 1-8411, 1-8510. 
Derudover kan generalsekretæren disponere indtil 250 TDKK på budgetpost 1-8530. Endelig har 
generalsekretæren ret til at disponere bevillinger som følger af den åbne ansøgningsrunde under budgetpost 1-
0870, Arktisk samarbejdsprogram.  
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Budget 
2022

Budget 
2021

Difference
Nom. Korr.

Fremme af et grønt, et konkurrencedygtigt og et 
bæredygtigt Norden (tusind €)

16.038 17.329 -1.292 -1.525

Pulje på 40 MDKK 5.376 5376 0 0
1-1060 Pulje til fremme af et Grønt Norden 2.298 2.164 134 3.204
1-1061 Pulje til fremme af et Konkurrencedygtigt Norden 1.613 1.680 -67 -1.676
1-1062 Pulje til fremme af et Socialt Bæredygtigt Norden 1.465 1.532 -67 -1.528

Formandskapspuljen, Finland 672 672 0 0
1-8037 Fungerende samarbejdsmodeller og udfordringer, som 

påvirker nordisk integration
0 134 -134 -134

1-8038 Verdens enkleste hverdag og mobilitet mellem landene 
takket være digitaliseringen / Achie-ving the world’s 
smoothest cross-border mobility and daily life through 
digitalisation

336 269 67 67

1-8039 Nordiske netværk for cirkulært byggeri 336 269 67 67

Formandskapspuljen, Island 0 2.016 -2.016 -2.011
1-8031 Havet – Blå vækst i nord 0 672 -672 -670
1-8032 Bæredygtig turisme i nord 0 672 -672 -670
1-8033 Unge mennesker i Norden 0 672 -672 -670

Formandskapspuljen, Danmark 2.016 2.016 0 0
1-8034 Nordens Unge i Bæredygtige Fællesskaber / Nordic 

Youth in Sustainable Dialogue
672 672 0 0

1-8035 Bæredygtig udvikling af Kystsamfund i Norden 672 672 0 0
1-8036 Fra vision til virkelighed - fremtidige energiløsninger for 

isolerede områder
672 672 0 0

Fremme af et grønt, et konkurrencedygtigt og et 
bæredygtigt Norden 7.973 7.249 724 -185

1-8410 Politiske prioriteringer 0 0 0 0
1-8411 Politiske initiativer 1.008 1.008 0 67
1-8412 Til disposition for MR-SAM 1.086 672 414 -644
1-8420 Profilering og positionering 840 941 -101 -101
1-8510 Nye tværgående initiativer 0 0 0 0
1-8520 Nordiske løsninger på globale samfundsudfordringer 0 0 0 0
1-0410 Foreningen Nordens Forbund 555 574 -19 -27
1-0425 Bidrag til Grønland 105 105 0 0
1-0460 Bæredygtig udvikling (tidligere Bæredygtigt Norden) 739 605 134 134
1-1012 Norden i Fokus 666 676 -10 0
1-1030 Info Norden 930 936 -6 0
1-1036 Grænsehindringer i Norden 679 706 -27 0
1-1050 Tjenestemandsudveksling 273 68 204 200
1-2534 Bidrag til Nordisk Sommeruniversitet (NSU) 0 0 0 0
1-2212 Nordisk Børne- og Ungdomskomité (NORDBUK) 1.091 957 135 185
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2022 2021 2022 2021

  Opdelt på kategorier 16.038 17.329 100% 100%
Projekter og programmer 12522 14117 78% 81%
Strategiske partnerskaber 3515 3212 22% 19%
Institutioner 0 0 0% 0%

Budget Budget Difference

2022 2021 Nom. Korr.

Sum Internationalt samarbejde (tusind €) 7883 7551 333 546

Projektmidler 7883 7551 333 546
1-0820 Nordens nærområdesamarbejde 3.454 3.562 -108 67
1-0980 Partnerskab og grænseregionalt samarbejde 0 0 0 0
1-0810 NMR-kontorer i Estland, Letland, Litauen og 

Nordvestrusland 1.842 1.999 -158 -117
1-0850 Internationale aktiviteter 0 0 0 0
1-0851 Støtte til nordiske repræsentationers samarbejde 1.042 538 504 503
1-0870 Arktisk samarbejdsprogram 1.344 1.250 94 94
1-0990 Samarbejdet med Nordens naboer i Vest 202 202 0 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 7.883 7.551 100% 100%
Projekter og programmer 6.042 5.551 77% 74%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 1.842 1.999 23% 26%

Budget 

2022

Budget

 2021

Difference

Nom. Korr.

SUM Samarbejdsministre (tusind €) 12.812 11.947 865 694

Sekretariatsfunktioner 12.812 11.947 865 694
1-0435 Generalsekretærens disponeringsreserve 60 60 0 0
1-1011 Kommunikationsaktiviteter (tidligere 

informationsaktiviteter) 413 413 0 0
1-1013 Statistik 538 496 42 42
1-0180 Ministerrådets sekretariat (NMRS) 11.440 10.978 462 293
1-0181 IT-investeringer i NMRs 362 0 362 362

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 12.812 11.947 100% 100%

Projekter og programmer 1.372 969 11% 8%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 11.440 10.978 89% 92%
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Budget 

2022

Budget 

2021

Difference

Nom. Korr.

Sum MR-U (tusind €) 27.521 27.897 -376 -972

Generelle uddannelses- og forskningsindsatser 27 134 -108 -107
2-2505 Dispositionsmidler Uddannelse og forskning 27 134 -108 -107

Politikudvikling m.v. 2.057 2.290 -233 -254
2-2544 Det nordiske sprogsamarbejde 576 730 -154 -162
2-3127 Politikudvikling voksnes læring 941 1.069 -128 -141
2-2506 Strategisk nordisk uddannelsessamarbejde 540 491 49 49

Mobilitets og netværksprogrammer 10.555 10.524 31 -125
2-2513 Nordplus 10.541 10.469 72 -84
2-2515 Nordic Master Programme 14 55 -41 -41

Institutioner 14.637 14.707 -70 -485
2-3100 NordForsk 14.637 14.707 -70 -485

Forskning i øvrigt 245 241 4 0

2-3180 Nordisk Institut for Teoretisk Fysik (NORDITA) 0 0 0 0
2-3181 Nordisk Institut for Søret (NIfS) 0 0 0 0
2-3182 Nordisk Institut for Asienstudier (NIAS) 0 0 0 0
2-3184 Nordisk Vulkanologisk Institut (NORDVULK) 0 0 0 0
2-3185 Nordisk Samisk Institut (NSI) 245 241 4 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 27.521 27.897 100% 100%
Projekter og programmer 567 625 2% 2%
Strategiske partnerskaber 12.317 12.564 45% 45%
Institutioner 14.637 14.707 53% 53%

Budget 
2022

Budget Difference
2021 Nom. Korr.

Sum MR-S (tusind €) 5.587 5.527 59 -67

Projektmidler 3.058 3.072 -14 -37
3-4310 Projektmidler – Social- og Helsepolitik 575 583 -7 -7
3-4311 Nordisk helsesamarbejde 458 463 -6 -6
3-4312 Nordisk socialsamarbejde 460 465 -6 -6
3-4320 Rådet for nordisk samarbejde om handicap 161 160 0 -2
3-4340 Nomesko og Nososko 282 281 1 -3
3-4382 NIOM AS – Nordisk institut for odontologiske materialer 1.123 1.120 3 -14
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Institutioner 2.528 2.455 73 -30
3-4380 Nordens velfærdscenter 2.528 2.455 73 -30

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 5.587 5.527 100% 100%
Projekter og programmer 1.493 1.511 27% 27%
Strategiske partnerskaber 1.565 1.561 28% 28%
Institutioner 2.528 2.455 45% 44%

Budget 
2022

Budget 
2021

Difference
Nom. Korr.

Sum MR-Kultur (tusind €) 21.262 21.967 -705 -972

Generelle kulturindsatser 6.181 6.499 -319 -387
4-2203 Dispositionsmidler Kultur 34 47 -13 -13
4-2205 Nordisk kulturfond 4.713 4.842 -128 -198
4-2206 Nordisk Råds priser 505 512 -7 -7
4-2208 Strategiske satsninger 929 1.099 -170 -169

Film og medie 4.257 4.280 -23 -85
4-2222 Nordisk Film & TV Fond 3.855 3.876 -21 -77
4-2228 NORDICOM 402 404 -2 -8

Støtteprogrammer 4.220 4.245 -25 -87
4-2251 Kultur- og kunstprogrammet 2.259 2.226 33 0
4-2253 Nordisk oversættelsesstøtte 445 448 -2 -9
4-2254 Nordisk-baltisk mobilitetsprogram for kultur 1.515 1.572 -56 -78

Kulturinstitutioner 5.839 6.030 -191 -258
4-2270 Nordens hus i Reykjavik 1.383 1.451 -68 -72
4-2272 Nordens hus på Færøerne 1.777 1.843 -66 -92
4-2274 Nordens institut på Åland 398 401 -3 -8
4-2277 Nordens institut i Grønland 819 816 3 -10
4-2548 Nordisk Kulturkontakt 1.462 1.519 -57 -76

Andre kultursatsninger 765 912 -147 -154
4-2232 Øvrige kulturvirksomheder 268 388 -120 -120
4-2234 Samisk kultursamarbejde 498 525 -27 -34

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 21.262 21.967 100% 100%
Projekter og programmer 1.735 2.045 8% 9%
Strategiske partnerskaber 13.688 13.891 64% 63%
Institutioner 5.839 6.030 27% 27%
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Budget 
2022

Budget 
2021

Difference
Nom. Korr.

Sum MR-FJLS (tusind €) 6.454 6.075 379 235

5-6420 Dispositionsmidler EK-FJLS (Eksekutiv) 487 251 235 235

Fiskeri 895 895 0 0
5-6610 Projektmidler – Fiskeri 895 895 0 0

Jord- og skovbrug 4.229 4.086 144 0
5-6510 Projektmidler Jordbrug 54 54 0 0
5-6520 Nordisk Kontaktorgan for Jordbrugsforskning (NKJ) 131 129 2 0
5-6310 Projektmidler – Skovbrug 44 44 0 0
5-6581 Samnordisk skovforskning (SNS) 830 818 12 0

Institutioner - jordbrug 3.171 3.041 129 0
5-6585 Nordisk Genressource Center (NordGen) 3.171 3.041 129 0

Levnedsmidler 843 843 0 0
5-6810 Projektmidler – Levnedsmidler 843 763 80 79
5-6830 Nordisk handlingsplan for bedre helse og livskvalitet 0 80 -80 -79

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 6.454 6.075 100% 100%
Projekter og programmer 2.322 2.087 36% 34%
Strategiske partnerskaber 961 947 15% 16%
Institutioner 3.171 3.041 49% 50%

Budget 

2022

Budget 

2021

Difference

Nom. Korr.

Sum MR-Jäm (tusind €) 1.540 1.534 6 0

Projektmidler 1.540 1.534 6 0
6-4410 Strategiske satsninger ligestilling 505 505 0 0
6-4411 Strategiske satsninger LGBTI 100 100 0 0
6-4420 Nordisk LGBTI- og ligestillingsfond 566 566 0 0
6-4480 Nordisk information for kundskab om køn (NIKK) 369 363 6 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 1.540 1.534 100% 100%
Projekter og programmer 1.171 1.171 76% 76%
Strategiske partnerskaber 362 362 24% 24%
Institutioner 0 0 0% 0%
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Budget 

2022

Budget 

2021

Difference

Nom. Korr.

Sum MR-Vekst (tusind €) 19.202 17.896 1.306 871

Erhverv 12.096 11.388 708 402
7-5140 Projektmidler – Erhverv 660 660 0 0
7-5280 Nopef 1.519 1.094 426 402

Institutioner -Erhverv 9.917 9.634 282 0
7-5180 Nordisk Innovation (NI) 9.917 9.634 282 0

Energi 2.530 2.090 440 402
7-5141 Projektmidler Energi 1.250 925 325 324

Institutioner - Energi 1.280 1.165 115 78
7-3220 Nordisk Energiforskning (NEF) 1.280 1.165 115 78

Regional 4.576 4.417 158 67
7-5143 Implementering af samarbejdsprogrammet 996 964 33 32
7-5151 NORA 959 931 28 14
7-5160 Grenseregionalt samarbejde 1.157 1.140 17 0

Institutioner - Regional 1.464 1.383 81 21
7-6180 Nordregio 1.464 1.383 81 21

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 19.202 17.896 100% 100%
Projekter og programmer 2.906 2.549 15% 14%
Strategiske partnerskaber 3.635 3.164 19% 18%
Institutioner 12.660 12.183 66% 68%

Budget 

2022

Budget 

2021

Difference

Nom. Korr.

Sum MR-Miljø og klima (tusind €) 9.878 8.068 1.810 1.776

9.878 8.068 1.810 1.776
8-3310 Dispositionsmidler Miljø 4.146 2.496 1.650 1.645
8-3311 Miljøsektorens arbejdsgrupper 3.629 3.475 154 154
8-3312 Nordisk Råds miljøpris 115 115 0 0
8-3320 NEFCOS Miljøudviklingsfond 1.364 1.367 -3 -23
8-6720 SVANEN – Nordisk Miljømærkning 624 615 9 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 9.878 8.068 100% 100%
Projekter og programmer 7.889 6.085 80% 75%
Strategiske partnerskaber 1.989 1.982 20% 25%
Institutioner 0 0 0% 0%
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Budget 

2022

Budget 

2021

Difference

Nom. Korr.

Sum MR-A (tusind €) 1.885 1.940 -55 -67

Projektmidler 1.389 1.448 -59 -65
9-4110 Strategiske satsinger arbeidsliv 218 197 21 21
9-4111 Prosjektmidler udvalg arbejdsliv 551 566 -15 -15
9-4120 Nordjobb 403 462 -59 -64
9-4130 Kommunikationsindsatser arbejdsliv 216 222 -6 -6

Institutioner 496 492 4 -2
9-4180 Nordisk Institution for Videreuddannelse inden for 

Arbejdsmiljøområdet (NIVA)
496 492 4 -2

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 1.885 1.940 100% 100%
Projekter og programmer 985 985 52% 51%
Strategiske partnerskaber 403 462 21% 24%
Institutioner 496 492 26% 25%

Budget 

2022

Budget 

2021

Difference

Nom. Korr.

Sum MR-Finans (tusind €) 214 214 0 0

10-5210 Projektmidler- økonomi og finanspolitik 214 214 0 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 214 214 100% 100%
Projekter og programmer 214 214 100% 100%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 0 0 0% 0%

Budget 

2022

Budget 

2021

Difference

Nom. Korr.

Sum MR-Lag (tusind €) 160 160 0 0

11-7110 Projektmidler – Justitsspørgsmål 160 160 0 0

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 160 160 100% 100%

Projekter og programmer 160 160 100% 100%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 0 0 0% 0%
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Budget 

2022

Budget 

2021

Difference

Nom. Korr.

Sum MR-Digital (tusind €) 2292 2141 151 151

15-8530 MR-Digital 2292 2141 151 151

2022 2021 2022 2021
Opdelt på kategorier 2292 2141 100% 100%

Projekter og programmer 2292 2141 100% 100%
Strategiske partnerskaber 0 0 0% 0%
Institutioner 0 0 0% 0%
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Budgetpost BUDGET 2020 Overført fra 

2019
Tilbageførte 
midler i 2020

Midler til 
rådighed

Anvendt i 2020 Ikke disp. 
midler pr. 

31.12.2020

MR Samarbejdsministrene 267.083.000 7.472.188 14.352.218 293.304.644 275.568.053 37.607.996

Prioriteringsbudget 90.254.000 2.408.346 9.784.184 105.490.922 97.356.218 18.994.368
Projekt og program 90.254.000 2.408.346 9.784.184 105.490.922 97.356.218 18.994.368

1-8031 Havet - Blå vækst i nord 5.085.000 0 0 6.038.304 5.085.000 1.589.916
1-8032 Bæredygtig turisme i nord 5.085.000 0 0 5.085.000 5.084.000 1.000
1-8033 Unge mennesker i Norden 5.085.000 0 0 5.085.000 5.085.000 0
1-8025 Vård på distans och e-recept över 

landgränser
4.068.000 0 0 4.068.000 4.068.000 0

1-8026 Främjande av nordiska 
hållbarhetslösningar

4.068.000 0 0 4.068.000 4.068.000 0

1-8027 Hållbara nordiska städer med fokus 
på klimatsmart mobilitet

4.068.000 0 0 4.068.000 4.068.000 0

1-8028 Ungas sociala inkludering och 
delaktighet i utsatta områden

3.051.000 0 0 3.051.000 3.051.000 0

1-8020 Blå og grønn bioøkonomi 0 15.399 515.906 627.755 0 627.755
1-8021 Helse 0 0 413.000 813.000 107.470 705.530
1-8022 Integration 0 18.392 209.000 227.392 0 227.392
1-8012 Statistisk utredning över nordisk 

rörlighet och förmåner över 
gränserna

0 64.000 0 64.000 0 64.000

1-8013 Forskarutbyte mellan de nordiska 
utrikespolitiska instituten

0 35.000 0 35.000 0 35.000

1-8015 Ett innovativt och öppet Norden med 
välmående människor 2020

0 342.600 619.822 962.422 0 962.422

1-8016 Nordisk vägkarta för Blå Bioekonomi 0 370.117 0 370.117 0 370.117
1-8008 Vækst 0 25.676 0 25.676 25.676 0
1-8009 Velfærd 0 471.401 0 471.401 471.401 0
1-8010 Værdier 0 171.067 0 171.067 171.067 0
1-8011 Det blå Arktis 0 81.000 0 81.000 81.000 0
1-8210 Hållbar nordisk välfärd (avslutad) 0 8.649 0 8.649 8.649 0
1-8410 Politiska prioriteringar (avslutad) 1.962.000 234.176 1.850.000 4.046.176 3.850.000 3.296.176
1-8411 Politiske initiativer 8.266.000 345.276 3.123.247 12.250.572 10.710.854 1.405.668
1-8412 Till disposition för MR-SAM 2.117.000 22.080 492.864 2.631.944 2.400.000 231.944
1-8420 Profilering og positionering 10.489.000 -59.797 608.528 11.074.951 11.037.534 104.518
1-8510 Nye tværgående initiativer 203.000 99.312 1.640.000 1.942.312 1.940.000 302.312
1-8520 Nordiska lösningar på globala 

samhällsutmaningar
5.994.000 164.000 0 6.158.000 5.270.000 888.000

1-8530 MR-Digital 15.458.000 0 311.811 15.769.811 15.518.568 7.141.244
1-8034 Sustainable Dialogue 5.085.000 0 0 5.085.000 5.085.000 0
1-8035 Bæredygtig udvikling af Kystsamfund 

i Norden
5.085.000 0 0 5.085.000 5.085.000 0

1-8036 Fra vision til virkellighed -fremtidens 
energiløsninger for isolerede 
områder

5.085.000 0 0 5.085.000 5.085.000 0

        

Nordisk ministerråds fælles aktiviteter 34.825.000 1.529.193 2.463.857 38.521.174 36.348.945 2.287.479
Projekt og program 16.488.000 837.298 2.430.269 19.458.692 18.528.383 1.045.559

1-0425 Bidrag til Grønland 778.000 123.400 0 901.400 751.400 150.000
1-0435 Generalsekreterarens 

disponeringsreserv
443.000 78.263 0 521.263 512.500 8.763

1-0460 Hållbar utveckling 3.251.000 11.285 2.027.582 5.289.868 5.012.820 277.048
1-1011 Informationsaktiviteter 3.072.000 133.914 5.114 3.211.027 3.173.198 37.829
1-1013 Statistik 3.689.000 43.000 0 3.732.000 3.639.000 93.000
1-1036 Grænsehindringer i Norden 5.255.000 447.436 397.573 5.803.134 5.439.466 478.919
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Strategiske partnerskaber 18.337.000 691.895 33.588 19.062.482 17.820.562 1.241.920
1-0410 Föreningarna Nordens Förbund 4.283.000 0 0 4.283.000 4.283.000 0
1-1012 Norden I Fokus 4.949.000 49.396 33.588 5.031.983 5.030.362 1.621
1-1030 Hallo Norden 6.848.000 273.049 0 7.121.049 6.215.100 905.949
1-1050 Tjänstemannautbyte 1.240.000 181.800 0 1.421.800 1.240.000 181.800
1-2534 Bidrag til Nordisk Sommeruniversitet 

(NSU)
1.017.000 187.650 0 1.204.650 1.052.100 152.550

 
 
 
 
 

Internationalt 
samarbejde

59.968.000 3.534.649 2.104.183 67.256.547 59.826.890 16.326.149

Projekt og program 44.344.000 2.006.433 2.104.183 50.105.136 43.936.303 15.050.325
1-0820 Nordens nærområdesamarbejde 30.567.000 571.382 571.612 33.155.223 28.953.674 10.015.353
1-0980 Partnerskab og grænseregionalt 

samarbejde
594.000 22.709 137.499 754.208 604.208 645.000

1-0960 NGO-verksamhet i Östersjöregionen 0 100.434 0 100.434 0 100.434
1-0950 Hvideruslandsaktiviteter (avslutad) 0 0 0 0 0 0
1-0850 Internationellt samarbete 1.885.000 33.586 700.000 2.531.688 2.615.950 685.737
1-0870 Arktiskt samarbetsprogram 9.369.000 1.277.020 30.811 10.826.020 9.457.257 2.606.451
1-0990 Samarbetet med Nordens grannar i 

Väst
1.929.000 1.303 664.261 2.737.564 2.305.214 997.350

Institutioner 15.624.000 1.528.216 0 17.151.411 15.890.587 1.275.824
1-0810 MR-kontorer i Estland, Letland, 

Litauen og Nordvestrusland
15.624.000 1.528.216 0 17.151.411 15.890.587 1.275.824

Aktiviteter med selvstendigt regnskab 82.036.000 0 0 82.036.000 82.036.000 0
1-0180 Ministerrådets sekretariat (se Note 7) 82.036.000 0 0 82.036.000 82.036.000 0

MR-U 224.723.000 1.699.936 601.719 229.177.678 225.024.384 -1.098.106

Projekt og program 4.498.000 266.419 353.217 6.880.218 4.996.978 2.221.240
2-2505 Dispostionsmidler Uddannelse og 

forskning
4.498.000 266.419 353.217 6.880.218 4.996.978 2.221.240

Strategiske partnerskaber 122.766.000 1.433.517 248.502 124.838.460 122.568.406 -3.319.346
2-2544 Det nordiske sprogsamarbejde 7.397.000 124.117 100.000 7.622.229 7.265.000 358.341
2-3127 Politikudvikling voksnes læring 8.326.000 1.865 0 8.330.724 8.326.000 4.724
2-2513 Nordplus 80.650.000 468.020 148.502 81.192.251 80.614.406 -5.212.911
2-2515 Nordic Master Programme 5.706.000 839.516 0 7.006.255 5.706.000 1.500.500
2-3180 Nordisk Institut for Teoretisk fysik 

(NORDITA)
8.397.000 0 0 8.397.000 8.397.000 0

2-3181 Nordisk Institut for sjørett (NIfS) 2.504.000 0 0 2.504.000 2.504.000 0
2-3182 Nordisk Institut for Asienstudier 

(NIAS)
3.966.000 0 0 3.966.000 3.966.000 0

2-3184 Nordisk vulkanologisk institut 
(NORDVULK)

4.054.000 0 0 4.054.000 4.054.000 0

2-3185 Nordisk Samisk Institutt (NSI) 1.766.000 0 0 1.766.000 1.736.000 30.000

Institutioner 97.459.000 0 0 97.459.000 97.459.000 0
2-3100 NordForsk 97.459.000 0 0 97.459.000 97.459.000 0
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MR-S 42.331.000 995.463 3.517.588 50.413.920 45.219.591 11.694.522

Projekt og program 11.753.000 989.778 3.017.588 19.330.235 14.141.591 11.688.837
3-4310 Projekmedel - Social- och 

hälsovårdspolitik
4.844.000 427.428 1.062.268 7.232.708 5.652.742 5.539.878

3-4311 Nordisk helsesamarbejde – 
opfølgning af Bo Könbergs rapport

3.447.000 508.350 375.548 5.201.756 3.813.848 2.428.188

3-4312 Nordisk socialsamarbejde 3.462.000 54.000 1.579.771 6.895.771 4.675.000 3.720.771

Strategiske partnerskaber 11.792.000 5.685 0 11.797.685 11.792.000 5.685
3-4320 Rådet för nordiskt samarbete om 

funktionshinder
1.219.000 0 0 1.219.000 1.219.000 0

3-4340 Nomesko og Nososko 2.054.000 0 0 2.054.000 2.054.000 0
3-4382 Nordisk Institut for Odontolologiske 

Materialer
8.519.000 5.685 0 8.524.685 8.519.000 5.685

Institutioner 18.786.000 0 500.000 19.286.000 19.286.000 0
3-4380 Nordiskt Välfärdscenter (NVC) 18.786.000 0 0 18.786.000 18.786.000 0
3-4381 Nor. högsk.för folkhälsov (NHV), 

nedlagd
0 0 500.000 500.000 500.000 0

MR-Kultur 180.255.000 2.912.076 1.375.316 186.422.056 180.920.683 7.981.798

Projekt og program 20.641.000 1.759.884 1.203.747 24.779.131 21.450.210 4.578.921
4-2203 Dispostionsmidler Kultur 727.000 86.210 250.000 1.063.210 913.210 150.000
4-2206 Nordisk Råds priser 4.446.000 6.998 0 4.452.998 4.146.000 306.998
4-2208 Strategisk satsninger 11.427.000 1.565.262 953.747 15.120.509 12.350.000 4.020.509
4-2234 Samisk samarbeid 4.041.000 101.414 0 4.142.414 4.041.000 101.414

Strategiske partnerskaber 111.860.000 1.152.192 171.569 113.888.925 111.716.473 3.402.877
4-2205 Nordisk kulturfond 36.916.000 0 0 36.916.000 36.916.000 0
4-2212 Nordisk Børne- og Ungdomskomité 

(NORDBRUK)
6.489.000 957.150 148.352 7.594.502 6.903.184 1.241.317

4-2222 Nordisk Film- och TV-fond 28.352.000 12.994 0 28.364.994 28.352.000 12.994
4-2228 NORDICOM 3.112.000 0 0 3.112.000 3.112.000 0
4-2251 Kultur- og Kunstprogrammet 17.140.000 4.995 0 17.144.995 17.145.003 -9
4-2253 Nordisk oversætterstøtte 3.448.000 0 0 3.448.000 3.448.000 0
4-2254 Mobilitets- og residensprogram 12.103.000 0 0 12.103.000 11.360.739 742.261
4-2232 Prioritade verksamheter 4.300.000 177.054 23.217 5.205.435 4.479.546 1.406.314

Institutioner 47.754.000 0 0 47.754.000 47.754.000 0
4-2270 Nordens hus i Reykjavik 11.946.000 0 0 11.946.000 11.946.000 0
4-2272 Nordens hus på Färöarna 14.265.000 0 0 14.265.000 14.265.000 0
4-2274 Nordens institut på Åland 3.104.000 0 0 3.104.000 3.104.000 0
4-2277 Nordens institut på Grönland (NAPA) 6.685.000 0 0 6.685.000 6.685.000 0
4-2548 Kulturkontakt Nord (tidl. NIFIN) 11.754.000 0 0 11.754.000 11.754.000 0

MR-FJLS 43.926.000 210.302 3.028.093 48.040.815 46.779.587 5.262.489

Projekt og program 14.614.000 210.302 3.028.093 18.728.815 17.467.587 5.262.489
5-6420 Ny nordisk Mad 955.000 -1.529 1.300.000 2.260.815 2.224.454 36.361
5-6610 Projektmedel - Fiskeri 6.660.000 56.970 0 7.216.970 6.469.931 1.247.039
5-6510 Projektmidler Jordbrug 403.000 -57.384 0 416.433 335.300 81.133
5-6310 Projektmidler Skovbrug 326.000 96.356 0 422.356 419.000 3.356
5-6810 Projektmedel – Levnedsmidler 5.677.000 94.335 1.728.093 7.797.687 7.425.902 3.873.045
5-6830 Nordisk handlingsplan for bedre 

helse og livskvalitet
593.000 21.554 0 614.554 593.000 21.554

Strategiske partnerskaber 6.924.000 0 0 6.924.000 6.924.000 0
5-6520 Nordisk kontaktorgan for 

jordbrugsforskning
941.000 0 0 941.000 941.000 0

5-6581 Samnordisk skogsforskning, SNS 5.983.000 0 0 5.983.000 5.983.000 0
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Institutioner 22.388.000 0 0 22.388.000 22.388.000 0
5-6585 Nordisk Genrresource Center 

(NordGen)
22.388.000 0 0 22.388.000 22.388.000 0

MR-Ligestilling 11.671.000 319.139 113.639 12.260.661 11.607.495 1.783.166

Projekt og program 8.944.000 319.139 113.639 9.533.661 8.880.495 1.783.166
6-4410 Projektmedel - Jämställdhet 3.856.000 319.114 113.639 4.445.636 4.003.335 1.242.301
6-4411 Strategisk satsninger LGBTI 2.034.000 0 0 2.034.000 1.823.160 540.840
6-4420 MR-JÄMs stödordning 3.054.000 25 0 3.054.025 3.054.000 25

Strategiske partnerskaber 2.727.000 0 0 2.727.000 2.727.000 0
6-4480 Nordisk information för kunskap om 

kön (NIKK)
2.727.000 0 0 2.727.000 2.727.000 0

MR-NER 131.921.000 120.303 650.326 132.677.911 131.513.591 2.414.319

Projekt og program 16.048.000 114.935 650.326 16.799.543 15.890.591 2.158.951
7-5140 Projektmidler Näring 5.085.000 54.935 650.326 5.790.261 5.212.442 1.827.819
7-5141 Projektmidler Energi 3.717.000 0 0 3.703.282 3.461.356 241.926
7-5143 Projektmidler Regional 7.246.000 60.000 0 7.306.000 7.216.794 89.206

Strategiske partnerskaber 31.015.000 5.368 0 31.020.368 30.765.000 255.368
7-5280 Nordiska Projektexportfonden 

(Nopef)
15.706.000 0 0 15.706.000 15.706.000 0

7-5151 NORA 6.883.000 0 0 6.883.000 6.883.000 0
7-5160 Grænsekomiteer 8.426.000 5.368 0 8.431.368 8.176.000 255.368

Institutioner 84.858.000 0 0 84.858.000 84.858.000 0
7-3220 Nordisk Energiforskning (NEF) 9.115.000 0 0 9.115.000 9.115.000 0
7-5180 Nordisk Innovation (NI) 65.450.000 0 0 65.450.000 65.450.000 0
7-6180 Nordregio 10.293.000 0 0 10.293.000 10.293.000 0

MR-Miljø 47.555.000 1.204.955 2.248.283 51.261.740 48.561.063 2.775.009

Projekt og program 32.245.000 1.204.955 2.248.283 35.951.740 33.251.063 2.775.009
8-3310 Projektmedel - Miljö 5.085.000 -514.778 67.156 4.914.193 3.874.628 1.589.565
8-3311 Miljøsektorens arbejdsgrupper 26.294.000 1.710.734 1.831.127 29.812.548 28.160.435 1.176.444
8-3312 Nordisk Råds miljøpris 866.000 9.000 350.000 1.225.000 1.216.000 9.000

Strategiske partnerskaber 15.310.000 0 0 15.310.000 15.310.000 0
8-3320 NEFCOS Miljøudviklingsfond 10.170.000 0 0 10.170.000 10.170.000 0
8-6720 SVANEN – Nordisk miljömärkning 5.140.000 0 0 5.140.000 5.140.000 0

MR-A 15.223.000 234.200 1.491.805 17.293.566 16.360.263 1.900.777

Projekt og program 8.225.000 234.038 1.491.805 10.295.404 9.362.263 1.900.615
9-4110 Prosjektmedel – Arbejdsliv 1.726.000 0 629.352 2.750.352 2.096.452 1.515.374
9-4111 Arbejdsliv fasteudvalg 4.774.000 232.149 802.179 5.757.889 5.611.397 252.492
9-4130 Informationsprojektet 1.725.000 1.889 60.274 1.787.163 1.654.414 132.749

Strategiske partnerskaber 3.381.000 0 0 3.381.000 3.381.000 0
9-4120 Nordjobb 3.381.000 0 0 3.381.000 3.381.000 0

Institutioner 3.617.000 162 0 3.617.162 3.617.000 162
9-4180 Nordiska Institutionen för

Vidareutbildning inom 
Arbetsmiljöområdet (NIVA) 

3.617.000 162 0 3.617.162 3.617.000 162
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MR-Finans 1.634.000 101.808 56.067 1.791.875 1.546.775 245.100

Projekt og program 1.634.000 101.808 56.067 1.791.875 1.546.775 245.100
10-5210 Ekonomi- och Finanspolitik 1.634.000 101.808 56.067 1.791.875 1.546.775 245.100

MR-LOV 1.225.000 53.000 216.097 1.684.991 1.310.347 342.125

Projekt og program 1.225.000 53.000 216.097 1.684.991 1.310.347 342.125
11-7110 Projektmedel - Lagstiftning 1.225.000 53.000 216.097 1.684.991 1.310.347 342.125

TOTAL 967.547.000 15.323.371 27.651.150 1.024.329.856 984.411.830 70.909.196
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ABA Active biodiversity assessment

AGEE Arbejdsgruppen for energieffektivitet

AGFE Arbejdsgruppen for fornybar energi

BAT Best available techniques

BDF Baltic Development Forum

BHSF Barents Hot Spot Facility

BSAP Baltic Sea Action Plan (HELCOM)

CBD Convention of Biological Diversity

CBSS Council of the Baltic Sea States

CLRTAP Convention on Long-Range Transboundary Air Pollution

COP Conference of the Parties

CRM Customer Relationship Management

CSW Commission of the Status of Women

DIS Demokrati, inkludering og sikkerhed

EFINORD North European Office of the European Forest Institute

EFTA European Free Trade Association

EHU European Humanities University

EMG Elmarknadsgruppen

ERA European Research Area

ERC European Research Council

ESPON European Observation Network for Territorial Development and Cohesion

EU Europeiska Unionen

FN Förenta Nationerna

FNF Föreningarna Nordens Förbund

HAV Marine økosystemer

HELCOM Helsingfors Kommissionen

HKP Holdbar konsumtion og produktion

ICES International Council for Exploration of the Sea

IEA International Energy Agency

IPBES Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services

IUFRO International Union on Forest Research Organizations

KKN Kulturkontakt Nord

KOL Klima og luftgruppen

KU Köpenhamns Universitet

LPA Lärande på arbetsplatsen

LTU Luleå tekniska universitet

MEG Miljø- og økonomigruppen

MHP Miljøhandlingsprogrammet

MR-A Ministerrådet för Arbetsliv

MR-Digital Ministerrådet for digitalisering

MR-Finans Ministerrådet för Ekonomi- och Finanspolitik

MR-FJLS Ministerrådet för Fiskeri, Havsbruk, Jordbruk, Livsmedel och Skogsbruk

MR-Jäm Ministerrådet för Jämställdhet

MR-K Ministerrådet för Kultur
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MR-Lag Ministerrådet för Lagstiftning

MR-MK Ministerrådet för Miljø og Klima

MR-Vækst Ministerrådet för Näring, Energi och Regionalpolitik

MR-S Ministerrådet för Social och Hälsopolitik

MR-SAM Samarbetsministrarna

MR-U Ministerrådet för Utbildning och forskning

NAG Affaldsgruppen

NAPA Nordens Institut på Grönland

NDF Nordisk Development Fond

NEF Nordisk Energiforskning

NEFCO Nordic Environment Finance Corporation

NEPR Nordic Economic Policy Review

NETP Nordic Energy Technology Perspectives

NI Nordisk Innovation

NGO Non-Governmental Organisation

NHV Nordiska Hälsovårdshögskolan

NIAS Nordisk Institut for Asienstudier

NIB Nordic Investment Bank

NIF Norden i Fokus

NifS Nordiskt Institut för Sjörätt

NIKK Nordisk Institutt for kunnskap om kjønn

NIOM Nordisk Institutt for Odontologiske Materialer AS

NIPÅ Nordens Institut på Åland

NIVA Nordiska Institutionen för vidareutveckling inom arbetsmiljöområdet

NJC Nordiskt Journalist Center

NKG Nordiska kemikaliegruppen

NKJ Nordiskt Kontaktorgan för jordbruksforskning

NLH Nordens Hus på Färöarna

NMF Nordisk miljøudviklingsfond

NMR Nordiska Ministerrådet

NMRS Nordiska Ministerrådets sekretariat

NNM Ny Nordisk Mat

NNR Nordic Nutrition Recommandation

NOAK Den Nordiske arbejdsgruppe for globale klimaforhandlinger

NOMESKO Nordisk Medicinalstatistisk Kommitté

NOMEX Nordic Music Export Program

NOPEF Nordiska Projektexport Fonden

NORA Nordiskt Atlantsamarbete

NOREY Nordens Hus i Reykjavik

NORDBUK Nordisk Barn och Ungdomskommitté

NordGen Nordisk Genresurs Center

NORDICOM Nordiskt Informationscenter för Medie- och Kommunikationsforskning

NORDITA Nordiskt Institut for Teoretisk Fysik

Nordregio Nordisk Center för Regional Utveckling

NORDVULK Nordiskt Vulkanologiskt Institut

NOSOSKO Nordisk Social-Statistisk Kommitté

NPI Nordic Partnership Initiative
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NSI Nordiskt Samiskt Institut

NSK Nordisk Samarbetskommitté

NSU Nordiskt Sommaruniversitet

NVC Nordens Välfärdscenter

OECD Organisation for Economic Cooperation and Development

ONN Nätverk för nordiska organisationer

OSPAR
The convention for the Protection of the Marine Environment in the North East Atlantic
PARis commission)

PIIAC Program for the International Assessment of Adult Competencies

PIRLS Progress in International Reading Literacy Study

PISA Programme for International Student Assessment

POP Persistant Organic Pollutants ( marine miljö)

REACH EU’s kemikaledirektiv

SLCP Short lived Climate Pollutants

SNS Samnordisk Skogsforskning

SVANEN Nordiskt miljömärke

SVL Nordiskt samarbete om vuxnas lärande

TAC Total allowable catch (Fiskeri)

TALIS Teaching and Learning International Survey

TEG Arbejdsgruppen for terrestriske økosystemer

TFBCM Task force on Black Carbon and Methane

TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study

UNEP United Nations Environment Programme

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNFCCC United Nations Framework Convention on Climate Change

WHO World Health Organization

ÄK/EK-xxx Ämbetsmannakommitté /Embedsmandskommitté
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