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Vedtaget

De nordiske statsministre

Vi vil fjerne de graensehindringer, der haammer vaeksten | Norden.

Vi ser desvaerre eksempler pd, ot forskelle | regler aller krav til produkter
afholder virksomheder fra ot udvide deres forretning til de evrige nordiske
londe og derved udnytte det store nordiske morked med 26 millioner
forbrugere. Det er aergerligt. For det hindrer skabelse of vaekst og
arbejdspladser | Norden. Og det ger det svaerere ot tiltraskke investeringer
udefra.

Vi hilser p& den baggrund Graansehindringsradets arbejde med at
forebygge og fjerne graansehindringer velkarmmen, og ser fortsat
Grasnsehindringsrddet som de nordiske regeringers centrale akter | dette
arbejde.

Samtidig anerkender vi, at erhvervsorgonisationerne og arbejdsmarkedets
parter har fingeren pé pulsen cg ved, hvor de virkelig vaeksthammende
gransehindringer findes. Derfer vil vi nu gennem Graensehindringsrddet
intensivere dialogen med reprasentanter for disse, si de inddrages
yderligere | det nordiske arbejde med ot fjerne graensehindringer.
Orgonisationerne kan vaere med til ot finde lesninger pd de
graensehindringer, der fortsot bestdr mellem de nordiske londe. Det vil vaere
en fordel for alle nordiske virksomheder og borgere.

Vi giver derfor generalsekretaeren for Nordisk Ministerndd | opdrog ot sikre
en struktureret dinlog, hver organisationerne kan medes med
Graensehindringsrédet og relevante nordiske ministre for sammen ot fé
lest denne opgove.



Forord

Veaekst og mobilitet for erhvervslivet i Norden har gennem de sidste ar vaeret et hgjt
prioriteret omrade for vores arbejde i Nordisk Ministerrad.

| april 2015 blev erhvervslivskonferencen ‘Vakst i Norden' afholdt pa Bersen,
Kgbenhavn, hvor arbejdsmarkedets parter fremlagde en liste over de 15 vigtigste
graensehindringer. Dette resulterede i en erklaering fra de nordiske statsministre
om vigtigheden af en effektiv dialog mellem arbejdsmarkedets parter,
Graensehindringsradet og bererte ministerier med fokus pa fjerne udfordringer for
erhvervslivet med henblik pa at gge vaekst og mobilitet i Norden.

| 2016 fortsatte Graensehindringsradet dialogen med ministerier og
arbejdsmarkedets parter. Som resultat heraf blev de vigtigste graensehindringer
for erhvervslivet i Norden bekraftet og fundamentet for at ga i gang med lasninger
var lagt.

| 2017 har vi udvalgt to greensehindringer, som er szerlig vigtige, og som, vi antager,
vedkommer alle lande og omrader. Det er brancheregulerede
erhvervskvalifikationer samt informationsmangel for virksomheder i Norden.
Begge graensehindringer er listet som vigtige i bade 2015 0g 2016, og derfor er de i
2017 pa dagsordenen.

Vi har valgt at holde nationale dialogmeder, hvor Graensehindringsradet sammen
med de nordiske samarbejdsministre har medtes med nationale parter fra
arbejdsmarkedet for at drefte problematikker, udfordringer og lesninger i relation
til de to greensehindringer. Formalet har veeret at skabe nationale relationer
mellem ministerier og erhvervsliv for at finde feelles nordiske lesninger med fokus
pa vaekst og mobilitet.

Dialogmaederne har medvirket til, at alle har bidraget til lasninger og for fremtiden
vil prioritere lasninger pa de to udvalgte graensehindringer, saledes at vi nu gar fra
at lese graensehindringer for erhvervslivet til at lgse graensehindringer med
erhvervslivet. De sidste tre ars fokus pa graensehindringer for erhvervslivet ved
afholdelse af konferencer, dialogmeder og interviews har skabt gode relationer og
platforme for dialog mellem de bererte ministerier, Graensehindringsradet og
arbejdsmarkedets parter.

Processen har med fornyet viden og de forskellige parters bidrag skabt gode



forudsaetninger for, at det nordiske erhvervsliv for fremtiden selv kan bidrage til at
bane vejen for fremtidige lgsninger af vigtige graensehindringer, der haeemmer
vaekst i Norden.

Malet om at etablere en relation og dialog mellem parterne er naet, og jeg foreslar
derfor, at Sverige som formand for Nordisk Ministerrad i 2018 fortsat bevarer fokus
pa at opretholde, vedligeholde og styrke dialogen mellem parterne.

Dagfinn Heybraten
Generalsekreteer, Nordisk Ministerrad
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Om dialogmederne

Baggrund

Ved erhvervslivskonferencen 'Vakst i Norden’ pd Bersen i Kebenhavn 2015 under
dansk formandskab for Nordisk Ministerrdd blev vigtige graensehindringer
identificeret af arbejdsmarkedets parter.

Dette forte senere samme ar til en erklaering fra de nordiske statsministre om
vigtigheden af en dialog mellem arbejdsmarkedets parter, Graensehindringsradet
og berarte ministerier.

Derfor satte det nationale graensehindringsrddsmedlem sammen med
samarbejdsministeren i 2016 fokus pa at fortseette dialogen med arbejdsmarkedets
parter.

Dialogmeder i Norden 2017

P& baggrund af de nordiske statsministres erklaering i 2015 besluttede Nordisk
Ministerrdd i 2017 at afholde nationale dialogmeder med deltagelse af
samarbejdsministeren, Gransehindringsradet samt arbejdsmarkedets parter.

Dialogmaderne er planlagt og afholdt i perioden april til oktober 2017 af Nordisk
Ministerrad understettet af konsulentbureauet Resonans Kommunikation.

Formal og mal

Formalet med dialogmegderne i 2017 er at skabe en styrket relation og dialog
mellem parterne, sd vigtigheden af lesninger pa erhvervsrelaterede
gransehindringer dreftes og prioriteres nationalt til fordel for mobilitet i Norden.
Dette ved at fokusere pa egne savel som andre nordiske landes udfordringer,
saledes at parterne bliver bevidste om de nordiske problematikker og potentialer
pa omraderne.

Det skal resulterei, at parterne bidragertil og prioriterer lgsninger pa de to udvalgte
graensehindringer. | fremtiden skal parterne sdledes teenke bade nationalt og
nordisk for pa sigt at kunne finde de rette lgsninger i de respektive lande til fordel
for det nordiske erhvervsliv.



Dialogmeadernes parter

De nordiske samarbejdsministre har Graensehindringsradet arbejder for
ansvaret for koordineringen af det fjernelse af graensehindringer i

nordiske regeringssamarbejde og er Norden for at skabe @get vaekst og

den politiske instans, der binder det mobilitet og er de nordiske

nordiske samarbejde sammen. regeringers centrale akter i dette

arbejde.

Nordisk
Samarbejdsminister

Arbejdsmarkedets parter

Arbejdsmarkedets parter har

indblik i erhvervslivet og ved, hvor
vaeksthaemmende granse-

hindriger findes, og hvordan disse i
praksis med fordel kan lagses.



Dialogmedernes deltagere

Nordisk Samarbejdsminister,
Graensehindringsradet, Udenrigsdepartementet,
Sydsvensk Industri- og Handelskammer,
Norrbottens Handelskammer, LO, Nordens Faglige
Samorganisation, SACO, TCO,
Naeringsdepartementet,
Uddannelsesdepartementet.

Nordisk Samarbejdsminister,
Greensehindringsradet, Nordisk Rad, Dansk
Erhverv, Dansk Metal, Dansk Arbejdsgiverforening,
Dansk Byggeri, LO, Handveerksradet, FTF, Dansk
Industri, Udenrigsministeriet.

Graensehindringsradet, Arbejdsministeriet,
Uddannelsesministeriet, Landsforeningen for
Handel og Kontor, Arbejdsformidlingen, Industriens
Hus, Handvaerkerforeningen.

Nordisk Samarbejdsminister,
Graensehindringsradet, Embedsmandskomitéen for
Arbejdsliv og Ligestilling, Udenrigsministeriet,
BSRB, Islands Laererforening, Hallo Norden,
Arbejdsdirektoratet, BHM, Velfaerdsministeriet.



Nordisk Samarbejdsminister,
Graensehindringsrddet, Alands Landskabsregerings
ministre, Alands Lagting, Regelr&det, Aland Living,
Naringslivsorganisationer, Hallo Norden,
Foreningen Norden, Nordens Institut, Alandske
medier.

Greaensehindringsradet, Laerernes

Fagforening IMAK, Gregnlands Erhverv,
Arbejdsgiverforeningen NUSUKA, NAPA, Hallo
Norden.

Akademikercentralen Akava,
Tjenestemandscentralorganisationen STTK,
Finlands naeringsliv EK, Féretagarna i Finland,
Udenrigsministeriet.

I Centralhandelskammeret, Fagcentralen FFC (SAK),

Nordisk Samarbejdsminister,
Greensehindringsradet, LO, KS, Virke, NHO, YS,
Udenrigsdepartementet.




Proces

April 2015 - dansk formandskab

Den 30. april 2015 blev der afholdt erhvervslivskonference pa
Barsen, 'Vakst i Norden’, i Kebenhavn med fokus pa
erhvervsrelaterede graensehindringer, hvor en liste over de 15
vigtigste graensehindringer blev udarbejdet.

Oktober 2015 — dansk formandskab

Senere i 2015 vedtog de nordiske statsministre en erklaering om
vigtigheden af en effektiv dialog mellem arbejdsmarkedets parter,
Gransehindringsradet og de bergrte ministerier.
Generalsekretzren fik til opgave at etablere dialog med parterne
om gransehindringer for erhvervslivet.

2016 - finsk formandskab

| 2016 fortsatte Graensehindringsradet sammen med de nordiske
samarbejds-ministre dialogen med arbejdsmarkedets parter.
Dette resulterede i endnu en liste over afgerende
greensehindringer.

April - oktober 2017 — norsk formandskab

To udvalgte graensehindringer er i 2017 pa dagsordenen ved
nationale dialogmader mellem bererte ministerier,
Graensehindringsradet og arbejdsmarkedets parter med fokus pa
lgsninger pa graensehindringerne.

Oktober 2017 — norsk formandskab

Efter afholdelse af i alt otte nationale dialogmeder vil der blive
udarbejdet en rapport med en opsummering af dialogmederne
med anbefalinger til det videre arbejde.




To udvalgte graensehindringer

| bade 2015 og 2016 har arbejdsmarkedets parter i samarbejde med
Gransehindringsradet og samarbejdsministre identificeret greensehindringer, der
hammer vaekst og mobilitet for erhvervslivet i Norden. De forskellige parter har
bade i 2015 0g 2016 skulle angive, hvilke af de oplistede graensehindringer, der bar
prioriteres lest. To graensehindringer er udvalgt som omdrejningspunkt for
dialogmeder i 2017, eftersom de har faet hgjeste prioritet af parterne, da de er
vigtige og betydningsfulde for erhvervslivets mobilitet i Norden.

De to udvalgte graensehindringer er brancheregulerede erhvervskvalifikationer og
informationsmangel for virksomheder i Norden.

Alle landene og de forskellige parter deler behovet for arbejdskraft, nsket om at
gge tilgeengeligheden for arbejdskraft, og de mangler fleksibilitet i anerkendelsen
af gzldende erhvervskvalifikationer. De to graensehindringer er derfor ogsa
udvalgt, eftersom de samlet set ved lesning kan bidrage til aget arbejdskraft, aget
tilgeengelighed af arbejdskraft og hejere fleksibilitet i anerkendelsen af
erhvervskvalifikationer.

Det er derfor af afgerende betydning, at problematikker, udfordringer og
potentialer pd omraderne belyses og dreftes. Her er dialog, relationsskabelse og
samarbejde mellem parterne midlet til at pabegynde en lesning af
graensehindringerne. Isaer bidrager dialog mellem parterne til at belyse de to
gransehindringer, der er af kompleks karakter, men som ved lgsning samlet set
kan ege den nordiske mobilitet.
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Dialogmedernes tilgang til de to
gransehindringer

De to udvalgte graensehindringer er af forskellig karakter, og de har forskellige
udgangspunkter. Dialogmedernes tilgang til de to graensehindringer er derfor
forskellig, og de tager udgangspunkt i, hvor langt arbejdet og lesningen med den
enkelte graensehindring er.

Brancheregulerede erhvervskvalifikationer er en uudforsket graensehindring,
hvor hverken problematikker eller udfordringer pa omradet er fuldt identificeret
eller kortlagt. Derfor har dialogmederne haft fokus pa at opnd indsigt i
problematikker og de bagvedliggende arsager og baggrunde for dernaest at drefte
potentielle lgsningsforslag til fordel for nordisk mobilitet. Behovet ligger i at
identificere og kortleegge graensehindringen branche for branche for pa den
baggrund at udarbejde en lgsning, der isaer baserer sig pa fortsat relation og dialog
mellem henholdsvis Nordisk Ministerrad for Arbejdsliv. (MR-A) og
arbejdsmarkedets parter.

Informationsmangel for virksomheder i Norden er en graensehindring, som er
kortlagt i en behovsanalyse foretaget af Rambell i 2014. P& den baggrund er der
opndet indsigt i omradet, og problematikker og behov er kortlagt. Nordisk
Ministerrad hari 2017 lgst graensehindringen gennem udvikling af en link-portal for
virksomheder i Norden, der samler relevante links med information omkring
graenseoverskridende erhvervsaktiviteter i Norden. Dialogmeaderne har derfor haft
fokus pa at praesentere den nye link-portal, hvor deltagerne er blevet bedt om at
vurdere, om portalen imedekommer det behov, som virksomheder i Norden har.
Endvidere blev de bedt om at reflektere over, hvordan de hver iszr kan vaere med
til at skabe kendskab til link-portalen blandt virksomhederne. Behovet ligger nu i at
pabegynde en implementering af link-portalen, s3 den kan indfri de
informationsbehov, de nordiske virksomheder matte have og derfra labende
vurdere, hvorvidt en mere udvidet informationsportal skal udvikles.

For at tage hejde for de to udvalgte graensehindringers forskellige udgangspunkter
fik deltagerne pa forhand tilsendt information om de to graensehindringer med
dertilhgrende refleksionsspergsmal for pa den made at sikre en systematisk og
givende dialog.
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Case: Brancheregulerede
erhvervskvalifikationer

220V 220V

Mange erhverv er i de nordiske lande reguleret forskelligt. Eksempelvis kan det
veere svart for en finsk el-installater at fa et job i Norge, selvom strammen er den
samme.

Samtidig er det sveert for den finske elektriker at finde information om, hvilke krav
man skal leve op til for at kunne udeve sit erhverv i andre nordiske lande.

Ovenstdende case viser de problematikker, som gransehindringen skaber. Det
pavirker bade elektrikeren og virksomheden. Og det pavirker ogsa borgeren, som
skal have arbejdet udfert, da det tager leengere tid. Det pavirker arbejdsmarkedets
parter og myndigheder, som elektrikeren, virksomheden og borgeren seger
radgivning hos.
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Brancheregulerede
erhvervskvalifikationer

Der skelnes mellem lovregulerede og brancheregulerede erhverv i Norden.
Udredninger og rapporter viser?, at der er en manglende anerkendelse af
erhvervskvalifikationer, ndr det kommer til brancheregulerede erhverv. Endvidere
viser undersggelser, at brancheregulerede erhvervskvalifikationer resultererilangt
flere graensehindringer end lovregulerede. Dette er en betydelig graensehindring i
Norden, da det er med til at forhindre savel arbejdskraftens frie bevaegelighed som
virksomheders tilgang til arbejdskraft.

Brancheregulerede erhvervskvalifikationer er den overordnede betegnelse for
mange graensehindringer, der stadig star relativt ubelyst hen. Ofte foregar den
branchebaserede regulering uden offentlige myndigheders medvirken, hvilket
medfarer, at nationale myndigheder, borgere og virksomheder fra andre nordiske
lande ikke har mulighed for at tilga information, mens landene samtidig regulerer
forskelligt. Det har stor betydning for bade arbejdsgivere, arbejdstagere og i sidste
ende den enkelte borger.

Derfor har Nordisk Rad rekommanderet Nordisk Ministerrad til at tage initiativ til
at undersege problematikker pa udvalgte brancher. Som opfelgning herpa vil
Nordisk Ministerrad pabegynde et eventuelt pilotprojekt, saledes at der potentielt
kan etableres en fzlles nordisk lgsning inden for udvalgte omrader. Midlet er
konstruktiv dialog mellem parterne.

Med dialogmeaderne har vi initieret en start pa en eventuel lasning pd omradet, der
ferst og fremmest kraever en kortlaeegning og analyse af udvalgte brancher.
Dialogmegderne harindbudt til dreftelse af nationale udfordringer pd omradet, hvor
de forskellige parter er blevet bevidste om egne savel som andres problematikker,
hvilket har skabt en gensidig anerkendelse af graensehindringen pa et nordisk plan.
Endvidere har dialogmederne sagt indsigt i, hvilke brancher der potentielt kunne
veere interessante at inddrage i Nordisk Ministerrads eventuelt kommende
pilotprojekt. Dette har samlet set skabt et fundament for den videre proces i
arbejdet med at kortlaegge og lgse graensehindringen.

+"Arbejdsmobilitet i Norden — Lovregulerede erhverv og velfaerdsprofessioner”
(2014) og “Norden som rollemodel” (2015)
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Case: Informationsmangel for
virksomheder i Norden

norden business

,%‘ ¥ Swnrige

w

www.nordenbusiness.org

Nar en nordisk virksomhed skal etablere sig, rekruttere medarbejdere, gere
forretning eller slge varer i et andet nordisk land, er det sveert at finde og tilga
information. Det er ogsa svaert at fa overblik over den eksisterende information, da
den ikke er samlet ét sted.

Det er den nu.

Pa nuvaerende tidspunkt rummer Nordisk Ministerrads link-portal i alt:
e 158links, der henviser til information om etablering af virksomhed
e 69links, der henviser til information om rekruttering af medarbejdere
e 88links, der henviser til information om salg og handel

Ovenstaende case viser de problematikker, som virksomheder i Norden indtil nu
har haft i forhold til at opsege og tilga information omkring graenseoverskridende
erhvervsaktiviteter i Norden. Ved at samle links ét sted for alle
erhvervsvirksomheder i Norden afhjaelpes informationsbehovet, samtidig med at
aktiviteter og videndeling pa tveers af graenserne understettes.
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Informationsmangel for
virksomheder i Norden

Ud fra Ramballs behovsanalyse fra 20142 blev det konkluderet, at virksomheder i
Norden har svaert ved at finde relevant information om gaeldende love og regler,
nadr de skal bedrive virksomhed i et andet nordisk land. Der er et manglende
overblik over den eksisterende information, som endvidere er sveert tilgengelig,
eftersom den ikke er samlet ét sted. Det er en barriere i sig selv, at gaeldende love
og regler ikke er til at finde frem til og fa overblik over. Isaer er det sveert at finde
relevant information, som omhandler etablering af virksomhed i et andet nordisk
land, handel pa tveers af graenser og rekruttering. Endvidere er det en barriere, at
informationen ikke er tilstraekkelig tydelig, og at det heller ikke star klart, hvem
man kan henvendessig til. Det resultereri, at virksomhederne henvises til forskellige
myndigheder og pa egen hand skal navigere efter de rette informationer. Samlet
set medferer det erhvervs- og borgerrelaterede barrierer og modvirker
graenseoverskridende aktiviteter i Norden, ligesom det minimerer vaekst og
samarbejde inden for det nordiske erhvervsliv.

Denne gransehindring er imgdekommet af Nordisk Ministerrdd ved udvikling af
fernavnte link-portal, der skal modvirke udfordringer, som virksomheder har med
at finde information. Pa link-portalen har Nordisk Ministerrdd samlet alle relevante
links pa en overskuelig made, sdledes nordiske virksomheder far et samlet overblik
over vigtig information, nar de udever graenseoverskridende erhvervsaktiviteter i
et andet nordisk land. Portalen indeholder links vedrerende etablering af
virksomhed, rekruttering samt salg og handel. Malet er at afhjelpe
informationsbehovet gennem én samlet platform, der skal medvirke til at
understatte aktiviteter og videndeling pa tvaers af de nordiske virksomheder og pa
tveers af graenser.

Efter udvikling og etablering af link-portalen er der behov for en dreftelse af den
videre udvikling af portalen. P& dialogmederne er portalen blevet praesenteret,
hvilket har skabt et nationalt fokus pa, hvad portalen kan. Derudover er den videre
udvikling af portalen blevet diskuteret i relation til virksomhedernes behov, samt i
forhold til hvordan arbejdsmarkedets parter kan vaere med til at sikre et kendskab
til portalen og en vedvarende synlighed.

2 "Nordisk informationsportal for sma og mellemstore virksomheder” af Rambal|
(2014)
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Indledende resultater

Dialogmederne er godt modtaget

Parterne har taget godt imod dialogmader om graensehindringer. Dialogmederne
har fungeret som platform for dialog mellem de tre parter, hvor politikere og
arbejdsmarkedets parter har haft mulighed for at medes og drefte
graensehindringer ud fra flere perspektiver og kompetencer. Alle parter er enige
om, at dialog som platform er velfungerende, og der er et fremtidigt gnske om at
fortsaette dialogen parterne imellem.

Dialog viser vejen mod l@sninger

Dialog som middel til lasning af graensehindringer er vel modtaget af parterne. Det
er gennem dialog, at parterne opnar en gensidig forstaelse og indsigt, og dialogen
medvirker til at styrke relationen og samarbejdet. P3 den basis er der skabt en
bedre relation og et fundament for samarbejde mellem parterne. Det harresulteret
i, at der fremover er bedre forudsatninger for langsigtede, helhedsorienterede og
holdbare lasninger. Endvidere kan dialog veere midlet til lgsning af andre
graensehindringer, eftersom indsigten, de tre parter besidder, vil kunne bidrage til
langt bedre lgsninger af graensehindringer for fremtiden. Samtidig vil det
forebygge, at andre graensehindringer til gene for erhvervslivet i Norden opstar.

Nationalt fokus skaber nordiske lasninger

Der eri alt afholdt otte nationale dialogmeder, hvor parterne har dreftet nationale
problematikker og udfordringer samt input til lasninger og det videre arbejde. Input
og forslag fra allerede afholdte dialogmeder er lebende blevet prasenteret pa
efterfelgende dialogmeder, siledes de enkelte lande har opnaet indsigt i
problematikker og udfordringer hos de gvrige nordiske lande. Det har dels skabt en
egen-bevidsthed, dels en bevidsthed om andre landes problematikker.

Pa de felgende sider praesenteres de resultater, som landene har til felles, og som

bergrer alle, eftersom udgangspunktet i faelles problemstillinger og lesningsforslag
er det bedste incitament for lgsning af greensehindringerne.
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Brancheregulerede
erhvervskvalifikationer

Anerkender nationale barrierer

Landene anerkender nationalt, at branchernes egenregulering er barriereskabende
for den nordiske mobilitet. Det ger det svaert at koordinere og agere bade nationalt
og nordisk, eftersom der mangler overblik og indsigt i egne savel som andre landes
egenregulerede krav og regler. Der er stor mangel pd gennemsigtighed, og der
udtrykkes et stort behov for bedre dialog og koordinering mellem de
egenregulerede brancheri Norden.

Betydelig graensehindring for alle parter

Dialogmedernes parter bekraefter, at der er mangel pa information og endvidere
problematikker pa omradet, og de anerkender, at der er behov for en undersagelse
af problematikkerne inden for udvalgte brancher. De forskellige parter opfordrer
derfor til, at omradet underseges branche for branche, hvor forskelligheder
kortlaegges. Det vil resultere i langt bedre gennemsigtighed og et bedre overblik pa
omradet, hvilket vil vaere et godt fundament for at pabegynde lasninger.

Eksempler findes, men er ikke dokumenterede
Under dialogmederne er det kommet frem, at der findes flere eksempler pa
problematikker pd omradet. Flere omhandler byggebranchen:

e Deropleves problemer, nar en virksomhed skal stgbe beton eller installere
gas i et andet land. Det kraever ekstra ressourcer bade gkonomisk og
tidsmaessigt at finde frem til en lasning.

e Ved montage af beton er der problemer, nar en virksomhed skal udfere
montagen i et andet nordisk land.

e Problemer opleves i relation til certifikater, fx sikkerhedscertifikater pa
byggepladser, hvor det ofte er svaert at fa godkendt dem i andre nordiske
lande.

e Dererproblemerved arbejdsmiljguddannelser, hvor uddannelsen ikke kan
godkendes i alle lande.

e Der opleves problemer med, at erhvervsuddannelser er svaere at
sammenligne over landegraenser. Det er f.eks. problematisk, at
elektrikeruddannelsen ikke kan anerkendes pa tveers af de nordiske lande,
selvom uddannelsen er den samme.

e Muligheden for at fa praktikplads i et andet nordisk land under
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erhvervsuddannelse er ikke eksisterende.

Deltagernes forslag til kortlegning
Der er mangel pd dokumentation af problematikker, hvorfor der farst og fremmest
er behov for at definere og kortleegge omradet. Isaer foreslar deltagerne at starte
med at kortleegge felgende:

e Diverse certifikater: truck, brand, kran, kerekort

e Autorisationer for vand, kloak, gas, el

Helt generelt foreslar deltagerne at starte en kortlaegning af byggebranchen,
eftersom der er kendskab til flere eksempler pa problematikker. Kortlaegningen ber
starte, hvor der er sterst chance og potentiale for at opnd mobilitet.

Anerkendelse frem for harmonisering

Deltagerne foretraekker i hegj grad at anerkende frem for at harmonisere pa
omradet, eftersom harmonisering vil skabe modvillighed og samtidig vaere en langt
mere kompleks proces. Enkelte af deltagerne anbefaler at anvende
Anerkendelsesdirektivet artikel 3 fra EU-lovgivning som leftestang for en
kortlaegning. Direktivet kan anvendes til at sikre, at de nordiske lande ikke skaber
barrierer for sig selv ved at fortolke for uensartet. Myndigheder, der arbejder med
direktivet i praksis, ber inddrages og vaere radgivende instans i de nordiske landes
fortolkning og anvendelse af direktivet. Derfor ber det ogsa ferst og fremmest
undersages, hvordan den nuvaerende fortolkning og anvendelse af direktivet ser ud
land for land, hvorfra potentialer, udviklingsomrader og ensretning kan
identificeres og dreftes.

Arbejdsmarkedets parter vil bidrage

Arbejdsmarkedets parter ensker alle at medvirke og bidrage til en kortlaegning pa
omradet ogisaerdeleshed i et kommende pilotprojekt, da de alle er motiverede for
at pabegynde en lasning pa omradet. En inddragelse af arbejdsmarkedets parter
vil ligeledes ogsd sikre et operationelt aspekt, eftersom deter dem, derisidste ende
skal @ndre de nuvaerende vilkadr og regler i praksis.
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Link-portal for virksomheder i
Norden

Stort behov pa omradet er bekrzeftet

Dialogmeadernes deltagere har vist stor interesse og udtrykt et behov for en link-
portal i Norden. De bekrzfter alle, at det er svaert at fa overblik over relevant
information, og ofte sendes man videre fra myndighed til myndighed, som heller
ikke har svar pa de spargsmal, virksomhederne i Norden matte have.

Vaerdsat initiativ

Eftersom det er svaert bade at opspore og navigere i den sveert tilgaengelige
information for virksomheder i Norden, er link-portalen blevet godt modtaget af
parterne, og initiativet roses og veerdsaettes. Link-portalen er et godt
udgangspunkt for at minimere informationsmanglen for virksomheder i Norden.
Sterstedelen af parterne pa dialogmederne er interesserede i at tage den i brug,
bidrage nationalt til at skabe en synlighed og holde et fokus pa inddragelse af
arbejdsmarkedets parter i den videre drift og udvikling.

Markedsfering af portalen skal prioriteres

Deltagerne pointerer, at det er vigtigt at fa skabt et kendskab til link-portalen hos
den reelle malgruppe, hvorfor der er bred enighed om, at det skal veere et
fokusomrade. Iseer SEO-optimering (s@gemaskineoptimering af hjemmesiden,
som ger siden relevant til brugerens segning) og henvisninger til portalen fra
relevante hjemmesider er vigtigt at prioritere. Derfor foreslar flere parter at lave en
specifik plan for markedsfaring af portalen, sa den hurtigst muligt kan anvendes af
de virksomheder, der har behov for information. Arbejdsmarkedets parter gnsker
alle at bidrage i markedsfering af portalen.

Yderligere input til optimering af link-portalen

Flere deltagere havde forslag og input til udvikling og optimering af link-portalen.
Bl.a. at link-portalen ber kunne findes pd hjemmesider for ambassader,
arbejdsmarkedsparternes hjemmesider, faglige organisationers hjemmesider osv.
Samtidig ber der Isbende sikres et samspil med EU-lovgivning. Yderligere naevnes
det, at den ber udbygges med flere temaer, bl.a. mangler der information om
entreprise.

Fokus pa udvikling og finansiering
Pa dialogmederne er en eventuel udvidelse af link-portalen blevet diskuteret. Flere
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deltagere udtrykker, at der pa sigt kan veere et behov for at udbygge link-portalen
til en egentlig informationsportal, s& portalen indeholder bade links, men ogsa
brugbar information for virksomheder i Norden. Parterne pointerer dog 0gsa, at de
vil afvente modtagelsen af link-portalen for at se, om den lever op til
informationsbehovet. Det ber besluttes, hvem der skal administrere og opdatere
bdde hjemmeside og portalens information, sdledes det er brugbart, relevant og
opdateret.
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Anbefalinger

P& de otte afholdte dialogmeder er der identificeret vigtige
opmarksomhedspunkter i relation til de to graensehindringer, og de forskellige
parter har bidraget med vigtige input og forslag til, hvordan eventuelle lasninger
pa omraderne kan pabegyndes.

Vigtigst er det at bemaerke, at de forskellige parter fra hvert af de nordiske lande
og selvstyrende omrader er indstillede p3 at tage et nationalt ansvar for lesning af
gransehindringerne til fordel for det nordiske erhvervsliv.

For at pdbegynde eventuelle lgsninger af de to graensehindringer foreslar vi
felgende anbefalinger, der primaert tager afsat i udbyttet fra de sidste tre ars fokus
pa erhvervsrelaterede graensehindringer i Norden.

Brancheregulerede erhvervskvalifikationer
1. Kortlaegning af udvalgte brancher
2. Etablering af platform for dialog og anerkendelse

Link-portal for virksomheder i Norden

1. Lancering af link-portal

2. Udbredelse af link-portal i 2018

3. Fokus pa videreudvikling af link-portalen

Anbefalingerne uddybes pa de fglgende sider.
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Brancheregulerede
erhvervskvalifikationer

Brancherequlerede erhvervskvalifikationer er en graensehindring, hvor
problematikker og udfordringer pd omradet endnu ikke er dokumenterede, men
den er af afgerende betydning, eftersom den forhindrer savel arbejdskraftens frie
bevaegelighed som virksomheders tilgang til arbejdskraft. Endvidere er det en
graensehindring af kompleks art, hvor flere brancheregulerede erhverv kan besta af
yderligere branchespecifikke graensehindringer, ligesom graensehindringerne er
branche- og landsspecifikke. Derfor er der behov for, at graensehindringen ferst og
fremmest kortlaegges.

1. Kortlaegning af udvalgte brancher

a. Vi anbefaler, at MR-A i Nordisk Ministerrad star i spidsen for en
kortlegning af udvalgte brancher via et snarligt pilotprojekt. I tilknytning
anbefalervi, at MR-A i kortlaegningen allierer sigmed en(/flere) radgivende
instans(er), der har indsigt i de udvalgte brancher og har erfaring med
systematisk kortlaegning og analyse.

b. Vi anbefaler at tage udgangspunkt i byggebranchen, hvor der ud fra
dialogmadernes input er sterst potentiale. Vi anbefaler enten at udvaelge
1-2 erhverv eller 2-3 certifikater inden for byggebranchen.

c. Vianbefaler at anvende principper fra Anerkendelsesdirektivet artikel 3 fra
EU-lovgivning samt EPC-proceduren3 som inspiration til, hvordan
kortlagte brancher/certifikater for fremtiden potentielt set kan
anerkendes. Hertil anbefaler vi, at MR-A ger brug af iseer arbejdsmarkedets
parters indsigt i anvendelse og fortolkning af Anerkendelsesdirektivet
samt EPC-proceduren, hvilket kan bidrage til en i praksis optimal lgsning
for fremtiden.

d. Vi anbefaler, at kortleegningen ogsd omfatter en liste over relevante
kontaktpersoner, der kan bidrage med indsigt i bade kortlaegningen savel
som i eventuelle fremtidige l@sninger saerligt i relation til anerkendelse.

2. Etablering af platform for dialog og anerkendelse
a. Vianbefaler, at der etableres en platform for dialog og anerkendelse, som

3 The European Professional Card. Det europaiske erhvervspas er en elektronisk
procedure, som ger det muligt at fa erhvervsmaessige kvalifikationer anerkendt i
andre EU-lande.
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efter en kortlaegning kan satte en videre praksis for anerkendelse af
erhvervskvalifikationernes forskelligheder, og hvor der er mulighed for at
dele information og viden.

Vi anbefaler, at arbejdsmarkedets parter savel som reprasentanter fra
relevante ministerier (MR-A) er en del af denne platform, hvor de som
instans skal sikre dialog og videndeling om, hvordan kortlagte brancher
kan naerme sig en anerkendelse, og hvordan denne anerkendelse kan
udmente sig.

Vi anbefaler, at den etablerede platform som en varig instans patager sig
ansvaret for fortsat at kortlaegge erhvervskvalifikationer inden for de
brancheregulerede erhverv, sd instansen for fremtiden bliver lgbende
ansvarlig for at forebygge problematikker og barrierer inden for omradet.
Det vil skabe en permanent forebyggelse af yderligere hindringer pa
omradet, ligesom det lgbende vil bidrage til videndeling samt eget indsigt
i og kendskab til omradet.
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Link-portal for virksomheder i
Norden

Informationsmangel for virksomheder i Norden blev i 2014 kortlagt som en

afgerende graensehindring, der forhindrer graenseoverskridende aktiviteter i

Norden. Gennem de sidste tre ar har Nordisk Ministerrad derfor haft fokus pa at

den. Graensehindringen er lest af Nordisk Ministerrad med en link-portal for
virksomheder i Norden. Der er nu behov for at skabe kendskab til link-portalen og
synliggere den for de rette malgrupper. Det kraever fokus pa udbredelse, mens det

0gsa er vigtigt at have fokus pa den videre optimering og udvikling af portalen,

saledes at den understgtter det informationsbehov, som virksomheder i Norden

matte have nu og i fremtiden.

1.
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Lancering af link-portal

a.

Vi anbefaler hurtigst muligt at lancere link-portalen, sa den inden for kort
tid kan tages i brug af de rette malgrupper og efterkomme det store behov
pa omradet.

Vi anbefaler inden lancering af link-portalen at sikre, at nuvaerende
information pa siden lever op til Nordisk Ministerrads retningslinjer.

Vi anbefaler, at Nordisk Ministerrad star for driften af portalen samt
afsaetter midler til udbredelse af denne. Det vil sikre, at siden forbliver
opdateret og samtidig ime@dekommer erhvervslivets behov.

Udbredelse af link-portal i 2018

a.

Vi anbefaler at udbrede link-portalen i 2018 med fokus p3d at skabe
kendskab og synliggere portalen.

Vi anbefaler, at udbredelsen af link-portalen tager udgangspunkt i en
markedsfaringskampagne, der henvendersig til link-portalens malgrupper
med budskaber om de behov, portalen imgdekommer.

| opstartsfasen af kampagnen anbefaler vi, at den/de kampagneansvarlige
allierer sig med relevante samarbejdspartnere, fx arbejdsmarkedets
parter, der ber bidrage og hjaelpe med at drive kampagnen.

Dertil anbefaler vi, at de relevante udvalgte samarbejdspartnere
forberedes og mobiliseres inden kampagneopstart. Pa den baggrund ber
de modtage diverse kampagnematerialer og kommunikationspakker, de
kan anvende i kommunikationen til de rette malgrupper.



3-

Fokus pa videreudvikling af link-portalen

a.

Vianbefaleri2018 at fare statistik over brugen af link-portalen og samtidig
jeevnligt fere dokumentation over indberettede forbedringspunkter og
potentialer.

Vi anbefaler lgbende at udvide link-portalen med yderligere eventuelle
temaomrader, der matte vaere relevante og efterspurgte. Det forudsaetter,
at der lgbende afholdes dialog med arbejdsmarkedets parter omkring
behov og efterspargsel, eftersom de besidder denne viden.
Vianbefalerilgbet af 2018 analytisk at identificere behov og omkostninger
for en potentiel udvidelse af portalen til en informationsportal. Her ber
Graensehindringsradet og Web/Kommunikation i Nordisk Ministerrad
koordinere et samarbejde herom. Dette arbejde ber ske dels ud fra en
systematisk behovsanalyse, dels ud fra dialog med arbejdsmarkedets
parter.
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Dialogmeder fremover

Pa baggrund af grensehindringsradets nye mandat fortsaetter dialogen gennem
nationale dialogmeder og netvaerk. Dette for at skabe et fundament, hvor
Graensehindringsradet sammen med de bererte ministerier og arbejdsmarkedets
parterindgari et teet samarbejde for at skabe mobilitet og vaekst for erhvervslivet i
Norden.

Den nationale dialog vil bidrage til at skabe nordiske lgsninger, eftersom hvert land
far eget bevidstheden om bade egne savel som de evrige landes problemer og

udfordringer, hvor s3 denne viden opsamles og bruges pa et nordisk plan.

Arbejdsmetoden vil sikre, at samarbejdet er baseret pa graensehindringer, som de
fleste lande prioriterer og dermed vil gere en indsats for at lgse.
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