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Det nordiska samarbetet

Det nordiska samarbetet ar ett av vérldens mest omfattande
regionala samarbeten. Det omfattar Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige samt Firéarna, Gronland och Aland.

Det nordiska samarbetet ar politiskt, ekonomiskt och kultu-
rellt férankrat och &@r en viktig partner i europeiskt och inter-
nationellt samarbete. Den nordiska gemenskapen arbetar for
ett starkt Norden i ett starkt Europa.

Det nordiska samarbetet skall starka nordiska och regionala
intressen och varderingar i en global omvarld. Gemensamma
vdrderingar landerna emellan bidrar till att starka Nordens
stdllning som en av vdrldens mest innovativa och konkurrens-
kraftiga regioner.

Nordiska ministerradet
Ved Stranden 18
DK-1061 Kgbenhavn K
Telefon (+45) 3396 0200

www.norden.org
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Forord

Anda sedan 1954 har éverenskommelsen om en gemensam nordisk arbetsmark-
nad gjort det mojligt for nordiska medborgare att arbeta och bosatta sig i ett
nordiskt grannland. Under Islands ordférandeskap ar 2014 &r det 60 ar sedan
overenskommelsen undertecknades, vilket har gjort den nordiska arbetsmarkna-
den till en av de mest integrerade regionala arbetsmarknaderna i varlden.

Deltagande i arbetslivet utgor en viktig forutsattning fér en persons valbefinn-
ande och utgor dessutom ett av fundamenten i det nordiska valfardssystemet.
De senaste arens ekonomiska nedgang har minskat majligheten for manniskor
med olika typer av funktionshinder att delta i arbetslivet. Det dr viktigt att dven
fortsattningsvis bekdmpa arbetslosheten bland ungdomar och sarskilt utsatta
grupper pa arbetsmarknaden. De nordiska landerna har som mal att alla ska ges
mojlighet till aktivt deltagande pa arbetsmarknaden.

Den nordiska arbetsmarknaden star infor manga gemensamma utmaningar som
en foljd av ekonomiska svarigheter och som konsekvenser av demografiska
forandringar. Den framsta utmaningen for de nordiska landerna bestar i att 6ka
utbudet av arbetskraft, vilket bl. a. kan goras genom att den yrkesaktiva tiden
forlangs samt genom att underldtta for utsatta grupper att lattare komma in

pa arbetsmarknaden. En annan stor utmaning &r att fa anstalldas kunskap och
kompetens att 6verensstamma med arbetsmarknadens behov. Under ar 2014
kommer Island att félja Sveriges betoning pa en utdkad arbetsplatsbaserad ut-
bildning och battre kontakt mellan arbetslivet och utbildningssektorn.

Att motverka arbetsloshet hos ungdomar och aktivera dem som riskerar att
uteslutas fran arbetsmarknaden och fran manga delar av samhallet i ovrigt,
prioriteras i det nordiska samarbetet. Langtidsarbetsloshet och samarbete i ut-
bildnings- och arbetsmarknadsfragor star i fokus under Islands ordférandear.

Ll
Eyglo Hardardottir,

social- och bostadsminister
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Jubileumskonferens i Reykjavik

Nordiskt samarbete i arbetsmarknadsfragor har en lang och framgangsrik
historia. Den 22 maj 2014 ar det 60 ar sedan 6verenskommelsen om en ge-
mensam nordisk arbetsmarknad ingicks. | 6verenskommelsen betonade de
nordiska regeringarna att det ar medborgarnas grundldggande rattighet till
en fri rorlighet; att fritt kunna arbeta och bosétta sig ett annat nordiskt land.

Med anledning av denna epokgdrande dverenskommelse kommer Nordiska
ministerradet att halla en jubileumskonferens den 21 och 22 maj om ar-
betsmarknadssamarbetet under de 60 aren och om framtida utmaningar.
Konferensen halls i samband med de nordiska arbetsmarknadsministrarnas
arliga mote.

Den forsta konferensdagen den 21 maj riktas blicken mot det forflutna och
det arbete som utforts i Norden genom den gemensamma nordiska arbets-
marknaden under de gangna 60 aren. Den andra konferensdagen den 22
maj riktas blicken framat och det diskuteras bl. a. de utmaningar som den
gemensamma nordiska arbetsmarknaden star infor till foljd av de olika
forandringar som sker i varlden. Pa konferensen kommer forskning att pre-
senteras och i speciella seminarier diskuteras utmaningarna pa arbetsmark-
naden. Ministrar och arbetsmarknadens parter kommer att delta i diskus-
sionen, och konferensdeltagare kommer att ges mojlighet att lara kdanna det
isldndska naringslivet genom sarskilt anordnade foretagsbesok.

Syftet med konferensen dr att vacka uppmarksamhet pa det betydelsefulla
arbete som utforts i Norden med den 6ppna arbetsmarknaden i 60 ar och
behandla de utmaningar som en gemensam arbetsmarknad star infor. Syftet
ar ocksa att framfora budskapet att den nordiska arbetsmarknaden &r stabil
och en bra plats att vara verksam pa.

Arbetsmiljon under det yrkesverksamma livet

En grundldggande mansklig rattighet dr att vi under var aktiva tid i arbets-
livet har mojlighet till arbetsuppgifter som star i férhallande till var arbets-
formaga. En forutsattning for att ett samhalle ska kunna uppfylla dessa
grundlaggande rattigheter ar ett diversifierat arbetsliv. Ett brett utbud av
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arbetsuppgifter maste erbjudas for att motsvara medborgarnas 6nskningar
och behov vid varje given tidpunkt. Samtidigt maste dessa arbeten vara
sdkra med hénsyn till olyckor och sjukdomar samt stimulera saval fysisk som
mental hdlsa, sa att den arbetande individen utvecklas i alla avseenden.

Det dr oundvikligt att individer kan drabbas av olyckor och/eller sjukdomar.
Darfor maste det finnas ett fungerande system for arbetsrehabilitering sa att
individen sa snart som mojligt kan komma i arbete igen efter ett sjukdoms-
relaterat uppehall.

Detta kraver en flexibel arbetsmarknad och att arbetsmiljon kan anpassas till
personers varierande arbetskapacitet beroende pa var de befinner sig i livet.
De anstéllda maste kunna utga fran att deras arbetsmiljo ar sdker och halso-
sam, pa basis av deras fysiska och psykiska kapacitet.

Detta komplicerade samspel mellan arbetsmarknad, arbetsmiljo och yrkes-
rehabilitering har utgjort en viktig del av Nordens gemensamma syn pa sam-
spelet mellan hélsa och vélfédrd i Norden. Denna syn avser att férlanga den tid
da anstallda har en god hélsa i ett lampligt arbete pa arbetsmarknaden.

Det dr av storsta vikt att detta samspel behandlas och diskuteras i ett nord-
iskt forum, vilket kommer att ske genom att inbjuda de parter som bast
kdnner arbetsmarknad-, arbetsrehabilitering- och arbetsskyddsfragor i de
nordiska landerna till en konferens som anordnas i Reykjavik i oktober 2014.
Vid konferensen forvantas medverkan fran Islands arbetsinspektion och ar-
betsmarknadsdirektorat samt arbetsrehabiliteringsfonden Virk.

Arbetsplatsbaserad utbildning

Som en del av agendan for Islands ordférandeskap i Nordiska ministerradet
inbjuds till nordisk konferens 25 september om utbildnings- och praktik
mojligheter vid foretag och institutioner. Konferensens syfte ar att rikta fokus
mot utveckling av utbildningssektorn och dess potential att battre kopplas
till ndringslivet i syfte att bereda unga manniskor majlighet till arbetsplats-
ndra yrkestraning som ett led i utbildningen. Samtidigt riktas uppmarksam-
het mot de arbetssokandes mojligheter till praktisk uppldrning vid ett fore-
tag som en del av arbetssokandeprocessen. Till konferensen kommer foreld-
sare fran Norden och Europa att delta. Dessutom arrangeras seminarier om
olika narliggande fragor i anslutning till konferensen.
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| det nordiska samarbetet har det diskuterats om en brist pa koppling mel-
lan det traditionella utbildningssystemet och arbetslivet, har lett till att
ungdomar inte far den arbetslivserfarenhet som utgér en viktig del i varje
individs utvecklingsprocess.

Denna fraga har varit sarskilt ndrvarande i diskussionerna om ungdomars
sysselsattning. Olika projekt pagar i de nordiska landerna for att 6vervinna
denna utmaning.

Konferensen dr ett samarbete mellan det nordiska arbetsmarknadsutskot-
tet och Islands deltagande i programmet Hallbar nordisk valfard: projektet
som handlar om ldrande pa arbetsplats (LPA). Till konferensen kommer
att inbjudas representanter for involverade myndigheter och ministerier,
representanter for organisationer pa arbetsmarknaden, representanter for
utbildningsinstitutioner samt forskare inom dessa omraden. Studerande
ungdomar kommer sarskilt uppmuntras att medverka i konferensen.

Jamstalldhet pa arbetsmarknaden

Under ordférandearet kommer metoder att 6ka jamstalldheten mellan ko-
nen pa arbetsmarkaden att sta i centrum. | samarbete med Nordiska minis-
terrddet for jamstilldhet (AK-JAM) kommer arbetet att inriktas pa projekt om
deltidsarbete, likalon mellan konen, en konsuppdelad arbetsmarknad och
hur familjeliv och arbetsliv kan samordnas. | detta sammanhang kommer
det att arrangeras en konferens den 27 och 28 maj i Torshamn pa Far6arna
inom ramen for samarbetet inom Vdstnorden.

Det nordiska forskningsprojektet Deltid, kén och ekonomisk férdelning,
som det nordiska arbetsmarknadssamarbetet ocksa deltar i, kommer att av-
slutas under ar 2014 och resultaten presenteras pa konferensen i Reykjavik
den 12 november 2014. Féljande dag arrangeras en internationell konfe-
rens om likalon av den nordiska natverket om likalon i samarbete med en
projektgrupp fran islandska myndigheter och arbetsmarknadens parter om
jamstalldhet pa arbetsmarknaden.
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Granshinderradet

Granshinderarbetet star hgt pa den politiska dagordningen i Norden. De
flesta av de granshinder som orsakar problem for invanare och foretag nar
de ror sig dver de nordiska granserna ar identifierade och en lang rad akt6rer
arbetar for att ytterligare starka detta arbete.

Att forebygga och undanrdja forvaltningshinder prioriteras i det nordiska ar-
betsmarknadssamarbetet. Férvaltningshinder skapar onddiga problem i den
gemensamma nordiska arbetsmarknaden. Genom att undanréja dessa hinder
okar mojligheterna for nordiska medborgare att flytta och arbeta i ett annat
nordiskt land. Under Islands ordférandear inleds ett nytt samarbete med nam-
net Grdnshinderrddet och Island har uppdraget att leda arbetet under 2014.

Gréanshinderradet ska framst prioritera arbetet med granshinder som upp-
kommer inom arbetsmarknad-, social- och utbildningsomradena och som &r
mojliga att paverka genom avtal och regelandringar. Utéver de prioriterade
granshindren kommer Granshinderradet dven att behandla granshinder som
uppkommer och identifieras som akuta, och som dr av sdrskilt stort intresse
att fa losta under aret.

Oversikt — Aktiviteter 2014

21 maj Ministerradet for Arbetsliv (MR-A), Reykjavik

21-22 maj Jubileumkonferens — 60 ar, Reykjavik

27-28 maj Konferens om jamstélldhet pa arbetsmarknaden,
Fardarna

25 september | Konferens om utbildning pa arbetsmarknaden, Island

7 oktober Konferens om Arbetsmiljo genom hela arbetskarridren,
Island

12 november | Konferens om deltidsarbete, kén och ekonomisk
fordelning, Island

13 november | Konferens om lika lon i Norden, Island
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